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Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa sadant samarbete i arbetarskyddséren-
den som avses i lagen om tillsyn 6ver arbetarskyddet och om
sbkande av andring 1 arbetarskyddsédrenden (131/1973, nedan
tillsynslagen) samt pa annat samarbete mellan arbetsgivaren
och personalen inom Finlands evangelisk-lutherska kyrka och
dess forsamlingar. Avtalet ar ett sadant allmant avtal som av-
ses 1 3 8 4 mom. i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans
tjanstekollektivavtal (968/1974).

Vad som i detta avtal sags om forsamlingar géller pa motsva-
rande sétt kyrkan och kyrkliga samfalligheter, som nedan be-
ndmns arbetsgivaren. Med arbetstagare avses i detta avtal ock-
sa tjansteinnehavare.

Syftet med samarbetet

Syftet med samarbetet &r att ge de forsamlingsanstéallda moj-
lighet att paverka beredningen och uppféljningen av beslut om
sitt eget arbete och sina egna arbetsforhallanden samt att fram-
ja forsamlingens servicekapacitet och verksamhetsresultat. Ar-
betsforhallandena paverkar sakerheten och sundheten samt ar-
betstagarnas uthallighet i arbetet.

Samarbetsparter

Parter i det samarbete som avses i detta avtal ar forsamlingen i
egenskap av arbetsgivare samt de foérsamlingsanstéllda.

| 8 7 och 14 foéreskrivs om arbetsgivarens representanter.

Arbetstagarna kan representeras av huvudfortroendemannen,
en fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig eller av nagon
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annan person som har utsetts av de organisationer som under-
tecknat detta avtal eller av dessas lokala underféreningar, en-
ligt vad som foreskrivs i detta avtal.

Obs.
Se Kyrkans fortroendemannaavtal.

Samarbetsforfarande

Samarbetsforfarandet innebar att forsamlingen i egenskap av
arbetsgivare, fore avgorandet av drenden som avses i 8 5, med
de arbetstagare eller arbetstagarrepresentanter som &rendet
galler forhandlar om grunderna for en atgard som ar under be-
redning samt om dess verkningar och eventuella alternativ, pa
det sdtt som foreskrivs i detta avtal.

Om ett &rende som omfattas av samarbetsforfarandet géller en
enskild arbetstagare skall arendet i forsta hand behandlas mel-
lan arbetstagaren och dennas férman. En arbetstagare som sa
onskar kan anlita ett bitrade vid samarbetsforfarandet.

Om ett &rende som omfattas av samarbetsforfarandet géller
forsamlingens eller en verksamhetsenhets arbetstagare oOver-
huvudtaget, skall arendet beroende pa dess art samt pa antalet
anstéllda och forsamlingens férhallanden behandlas av arbets-
miljokommissionen eller av arbetsplatsmotet. P4 samma satt
behandlas ocksa ett arende som géller en enskild arbetstagare,
om det har en principiell betydelse och om vederbdrande ar-
betstagare sa onskar.

Arenden som omfattas av samarbetsforfarandet

Samarbetsforfarandet omfattar

1. pa arbetstagarnas stallning vasentligen inverkande ratio-
naliserings-, utvecklings- och anskaffningsprojekt samt
vasentliga forandringar i arbetsuppgifterna och i organise-
ringen av arbetet och arbetslokalerna,

2. principerna for personalforvaltningen och de férfaranden
som skall iakttas i personalédrenden samt principerna for
utveckling av personalen, inklusive personal- och utbild-
ningsplaner,

3. principerna for verksamhet som uppratthaller arbetsfor-
magan och framjar arbetstagarnas uthallighet i arbetet,
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verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet och samarbe-
tet inom arbetarskyddet,

4. de allménna riktlinjerna for ordnandet av féretagshalso-
varden samt planering av verksamheten,

5. forsamlingens budgetforslag, verksamhetsplan och eko-
nomiplan,

6. sadana deltidsarrangemang, permitteringar och uppsag-
ningar som gors av produktionsméssiga och ekonomiska
orsaker samt dartill anslutna utbildnings- och omplacer-
ingsavgoranden,

7. allmdnna arrangemang som galler arbetstider, arbetsskift
och semestrar samt arrangemang som galler personalmal-
tider,

8. ordnande av olika service- och rekreationsformer for per-
sonalen,

9. principerna for den interna informationen samt for ut-
vecklande av interaktionen inom férsamlingen,

10. principerna for vackande av initiativ och

11. planerna for framjande av jamstalldhet mellan kvinnor
och mén.

12. teknisk Gvervakning av personalen, dvervakningens syfte
och 6vervakningsmetoderna samt anvandningen av elek-
tronisk post och datanit,

13. sadana uppgiftsrelaterade grunder som &r en forutsattning
for utfardande av intyg 6ver narkotikatest,

14. anstallningsprinciperna och -metoderna, uppgifter som
samlas in i samband med och under anstéllningen och
som skall ges till den anstéllde samt inskolningsarrange-
mang, och

15. principerna for anlitande av utomstaende arbetskraft.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivaren skall informera de personalrepresentanter om ett planerat
avtal att anlita utomstaende arbetskraft, vilka representerar den personal-
grupp vars arbetsuppgifter det ar fragan om. Arbetsgivaren skall da redo-
gora for hur manga utomstdende som enligt planerna skall anlitas, for
dessas arbetsuppgifter samt for avtalets giltighetstid. Om personalrepre-
sentanten senast den tredje arbetsdagen efter meddelandet kraver det
skall &rendet behandlas i samarbetsforfarande.

Samarbetsorganisation

For samarbetet skall férsamlingen ha en arbetarskyddschef (8
7). Dessutom kan férsamlingen ha arbetarskyddsfullmaktige (8
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9) och vicefullmaktige (8 9) samt en arbetsmiljokommission (8
14), vilkas mandatperiod &r fyra kalenderar.

Tillampningsdirektiv:

Om forsamlingen varaktigt har farre an 10 ordinarie anstéllda, skall for-
samlingen endast ha en arbetarskyddschef som arbetsgivaren utser. Om
antalet anstéllda &r minst 10 men farre &n 20 skall for forsamlingen valjas
en arbetarskyddsfullmaktig jamte vicefullméktige. Om antalet anstallda
ar minst 20 skall i forsamlingen darutover, om lokalt inte avtalas annat,
tillsattas en arbetsmiljokommission till vilken arbetarskyddschefen och
arbetarskyddsfullméktige skall héra. Om férsamlingen har flera verk-
samhetsstéllen kan det lokalt avtalas att flera an en arbetarskyddsfullmék-
tig skall utses. I tillsynslagen ingdr bestimmelser om arbetarskyddsche-
fens och arbetarskyddsfullmaktiges stéllning. Arbetsmiljokommissionens
stallning motsvarar arbetarskyddskommissionens enligt tillsynslagen.
Med lokalt avtal avses i detta avtal det forfarande som regleras i1 kap. 4 i
Evangelisk-lutherska kyrkans huvudavtal.

Vid behov kan ocksa arbetsplatsmoten hallas for behandling
av samarbetsfragor.

Arbetarskyddschef

Arbetsgivaren forordnar en arbetarskyddschef som skall svara
for arbetarskyddet och for det Ovriga samarbete som avses i
detta avtal.

Tillampningsdirektiv:

Arbetsgivaren skall forordna arbetarskyddschefen tills vidare. Till arbe-
tarskyddschef skall i forsta hand utses en person i formansstéallning. Ar-
betarskyddschefen skall med beaktande av arbetsplatsens art och omfatt-
ning vara tillrackligt val insatt i arbetsplatsens arbetarskyddsfragor. For
arbetarskyddschefen skall ordnas tillrdckliga verksamhetsforutsattningar
for skotseln av uppgifterna.

Arbetarskyddschefens uppgifter

Arbetarskyddschefen skall

1. gora sig fortrogen med bestdmmelserna, féreskrifterna
och anvisningarna om arbetarskyddet samt dra forsorg
om att personalen far kannedom om dem,

2. delta i inspektioner och undersokningar rérande arbetar-
skyddet, ifall den som forrattar inspektionen eller under-
sokningen anser det vara behovligt,

3. gora sig fortrogen med de forhallanden pa arbetsplatsen
som géller sakerheten och sundheten i arbetet, folja hur
de utvecklas, delta i beredningen av verksamhetspro-
grammet for arbetarskyddet pa arbetsplatsen, vidta atgar-
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der for att avhjalpa missforhallanden eller bristfalligheter
som han eller hon har observerat samt pa arbetsplatsen
delta i den verksamhet som syftar till att uppréatthalla ar-
betsférmagan,

vidta atgarder for att ordna och uppratthalla det samarbete
som avses i detta avtal samt verka for utvecklande av
samarbetet,

halla kontakt med arbetsmiljokommissionen och arbetar-
skyddsfullmaktige samt med andra som skoter arbetar-
skyddsuppgifter pa arbetsplatsen, samt

skota de Gvriga uppgifter som ankommer pa arbetar-
skyddschefen enligt tillsynslagen (131/1973) och férord-
ningen om tillsynen 6ver arbetarskyddet (954/1973) samt
enligt bestdammelser som utfardats med stod av dem.

Mom. 2 Om inte annat foljer av férsamlingens organisation skall arbe-
tarskyddschefen, utdver det som foreskrivs i mom. 1,

1.

o

dra forsorg om att arbetsgivaren och dennas representan-
ter blir informerade om arbetarskyddsbestammelserna, -
foreskrifterna och -anvisningarna,

till arbetsgivaren gora framstéllningar om underséknings-
atgarder till foljd av olycksfall, olycksfallsrisk, yrkes-
sjukdom eller risk for yrkessjukdom som intréffat eller
konstaterats pa arbetsplatsen eller till foljd andra pa ar-
betsplatsen konstaterade arbetsrelaterade sjukdomar,
uppméarksamgora arbetsgivaren pa att de foreskrivna ib-
ruktagnings- och underhallsbesiktningar gors som saker-
heten och sundheten i arbetet forutsatter,

I samband med uppgorandet av verksamhetsplanen for f6-
retagshalsovarden och den individuella atgéardsplanen del-
ta i planeringen av verksamhet som uppréatthaller arbets-
formagan samt delta i forverkligandet av planerna,
uppratthalla kontakter med arbetarskyddsmyndigheterna,
till arbetsgivaren gora framstallningar om atgarder for att
pa arbetsplatsen ordna forstahjalpsverksamhet och utbild-
ning i sadan,

till arbetsgivaren gora framstallningar om atgarder for att
ordna arbetshandledning, utbildning och information ro-
rande arbetarskyddet pa arbetsplatsen,

folja upp tidigare framstéllningar t.ex. genom att begéra
upplysningar om beslut eller atgarder.

SAMARBETSSYSTEMEN 5



ALLMANT AVTAL OM SAMARBETE

89

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

§ 10

Arbetarskyddsfullméktige och vicefullméaktige

Om forsamlingen har minst tio anstéllda i regelbundet arbete
skall dessa bland sig valja en arbetarskyddsfullmaktig och tva
vicefullméktige. Om lokalt sa avtalas kan for vissa personal-
grupper eller funktionella helheter i férsamlingen, enligt sam-
ma forutsattningar vad galler antalet, véljas egna fullmaktige
och for var och en av dessa tva vicefullméktige.

Obs.

| férsamlingar dar en arbetsmiljokommission tillsatts hor arbetarskydds-
fullmaktigen eller, om flera valjs, fullmaktigeledaméterna till denna. |
fraga om antalet medlemmar i arbetsmiljokommissionen galler vad som
foreskrivs i § 14 mom. 2.

Valet av arbetarskyddsfullméktigen och vicefullméktige skall
ordnas sa att forsamlingens hela personal har méjlighet att del-
ta i valet.

Tillampningsdirektiv:

Om tid och fplats for val av arbetarskyddsfullméaktigen och vicefullmakti-
ge skall pa férhand forhandlas med arbetsgivaren och ett meddelande om
tid och plats for valférrattningen skall sattas upp pé arbetsstéllena eller
ocksa skall hela personalen pa nagot annat satt informeras om saken
minst 14 dygn fore valforrattnlnigen Forsamlingen skall gratis stélla for
andamalet lampliga lokaliteter till personalens forfogande. Forréttningen
far emellertid inte’'i onddan stora férsamlingens verksamhet.

Om arbetarskyddsfullmaktigens anstéllningsforhallande upp-
hor eller om han eller hon l&mnar sin anstallning under sin
verksamhetsperiod, trader forsta vicefullmaktigen i fullmakti-
gens stalle for aterstoden av perioden, om inte nagot annat har
avtalats fore valet, och i stéllet for forsta vicefullmaktigen tra-
der vid behov andra vicefullmaktigen. Om det under verksam-
hetsperioden blir nédvéndigt att valja en ny arbetarskydds-
fullmaktig, skall denna véljas for den aterstdende mandatperi-
oden.

Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter

Arbetarskyddsfullmaktigen skall sasom foretradare for forsam-

lingens personal samt i forhallande till arbetarskyddsmyndig-

heterna

1. gora sig fortrogen med bestdmmelserna, féreskrifterna
och anvisningarna om arbetarskyddet samt delta i bered-
ningen av arbetsplatsens verksamhetsprogram for arbetar-
skyddet,
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delta i inspektioner och undersdkningar rérande arbetar-
skyddet, da den som forrattar inspektionen eller under-
sokningen anser det vara behovligt,

vid behov och da det med beaktande av undersokningens
natur & mojligt delta i annan an i foregaende punkt av-
sedd undersokning pa grund av olycksfall, olycksfallsrisk,
yrkessjukdom eller yrkessjukdomsrisk som intréffat eller
konstaterats eller pd grund av andra arbetsrelaterade sjuk-
domar,

gora sig fortrogen med arbetsforhallanden som galler sé-
kerheten och sundheten i arbetet genom att regelbundet
pa olika arbetsstallen halla dem under observation och
genom att folja deras utveckling med hansyn till sékerhe-
ten och sundheten i arbetet samt gora anmala om konsta-
terade brister och missforhallanden, i forsta hand till ar-
betsledningen och arbetarskyddschefen samt vid behov
till arbetarskyddsmyndigheterna, samt pa arbetsplatsen
delta i verksamhet som uppréatthaller arbetsformagan,
delta i planeringen av verksamhet som uppratthaller ar-
betsformagan, i samband med att verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden och den individuella atgardsplanen
gors upp samt delta i forverkligandet och uppféljningen
av planerna,

bidra till att pa arbetsplatsen utveckla framforallt samar-
betet i arbetarskyddsfragor,

halla kontakt med arbetarskyddschefen och med andra
som skoter uppgifter som har samband med arbetarskyd-
det eller foretagshalsovarden samt med arbetarskydds-
myndigheterna, samt

fullgora de 6vriga uppgifter som ankommer pa honom el-
ler henne enligt tillsynslagen eller -férordningen, med
stod av dem utfardade foreskrifter eller enligt annan lag-
stiftning.

Arbetarskyddsfullméaktigens stallning och rattigheter

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att for sitt uppdrag fa sada-
na handlingar och forteckningar till paseende som férsamling-
en skall upprétta i enlighet med bestdammelserna och foreskrif-
terna om arbetarskydd. Arbetarskyddsfullmaktigen har réatt att
ta del av utlatanden och undersokningsresultat som galler sa-
kerheten och sundheten i arbetet och att gratis fa kopior av alla
ovan ndmnda handlingar. Arbetarskyddsfullméktigen har ock-
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Mom. 2

Mom. 3

§12

§13

Mom. 1

sa enligt lagen om foretagshélsovard ratt att av personer som
arbetar inom foretagshalsovarden fa sddana uppgifter som des-
sa fatt pa grund av sin stallning och som &r av betydelse for
personalens halsotillstdnd och for utvecklandet av sundheten i
forsamlingens arbetsforhallanden.

Tillampningsdirektiv: _ .
Handlingar och forteckningar som arbetarskyddsfullmaktigen skall fa till
paseende ar t.ex. bokféringen av Gvertids-, nod- och sondagsarbete samt
av forhGjda arvoden som har betalats for sadant arbete, personalens se-
mestrar, utbetalda semesterloner och semesterersattningar samt sadana
forteckningar Gver un%a arbetstagare som avses i 13 § I lagen om unga
arbetstagare (998/1993). Utlatanden och forskningsresultat som galler
sakerhet och sundhet ar bl.a. resultaten av arbetshygieniska matningar
som forsamlingen har latit utfora, olycksfallsstatistik, handlingar som

uppgjorts pa grundvalen av olycksfallsundersdkningar samt protokoll
over inspektioner som arbetarskyddsmyndigheterna har forréattat.

Arbetarskyddsfullmaktigen far inte pa grund av sitt uppdrag
forsumma de skyldigheter som foljer av anstéllningsforhallan-
det.

| fraga om uppsagning av arbetarskyddsfullméaktige galler i
tillampliga delar vad som i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen
(55/2001) foreskrivs om uppséagning av en fortroendemans ar-
betsavtal.

Vicefullmaktiges stallning

Né&r arbetarskyddsfullméktigen &r forhindrad att skota sina
uppgifter trader forsta vicefullmaktigen i hans eller hennes
stalle och, om ocksa denne har forhinder, andra vicefullmakti-
gen. Arbetarskyddsfullmaktigen skall underrdtta arbetar-
skyddschefen och vicefullmaktigen om att han eller hon har
forhinder.

Befrielse fran arbetsuppgifter samt ersattningar

Arbetsgivaren skall bevilja en i detta avtal avsedd personalre-
presentant befrielse fran ordinarie arbetsuppgifter for den skéa-
liga tid som denna behdver for sina uppgifter enligt detta avtal.
Sadan befrielse fran uppgifterna som avses ovan skall i fraga
om en arbetarskyddsfullmaktig beviljas med iakttagande av 24
8 i forordningen om tillsynen 6ver arbetarskyddet (954/1973).
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Forsamlingen skall ersétta en i avtalet avsedd personalrepre-
sentant for inkomstbortfall som har orsakats av att representan-
ten under arbetstid har skott i avtalet avsedda uppgifter. For
nodvandiga uppgifter som har fullgjorts utom arbetstid eller pa
en ledig dag skall arbetsgivaren betala skalig ersattning. Om
den ordinarie arbetstiden inte ar faststalld anses den i denna
paragraf avsedda arbetstiden bérja klockan 8.00 och upphora
klockan 16.00. Om mdjligt skall en i detta avtal avsedd perso-
nalrepresentant pa forhand avtala med arbetsgivaren om dessa
uppgifter, ifall uppdraget inte grundar sig pa arbetarskydds-
myndighetens férordnande.

Erséttningen for inkomstbortfall skall réknas ut enligt vad en i
detta avtal avsedd personalrepresentant i sitt arbete skulle ha
fortjdnat under den tid som han eller hon varit tvungen att sko-
ta uppgifter enligt detta avtal.

Sasom ovan avsedd skalig ersattning for uppgifter som det va-
rit nodvandigt att utfora utom arbetstid eller for deltagande i
arbetsmiljokommissionens sammantrdden anses de samman-
tradesarvoden som géller i forsamlingen enligt kyrkans all-
maéanna tjanste- och arbetskollektivavtal.

Protokollsanteckning:

For deltagande i arbetsmiljokommissionens sammantrédden betalas sam-
mantradesarvode pa enahanda grunder till personalens och arbetsgivarens
representanter.

Arbetsmiljokommission

Om lokalt inte avtalas annat skall en arbetsmiljokommission
tillsattas i en férsamling som har minst 20 ordinarie anstallda i
regelbundet arbete. Ocksa mindre forsamlingar kan enligt avtal
ha en miljokommission.

Arbetsmiljokommissionens medlemsantal ar fyra, atta eller 12.
Minst en fjardedel av medlemmarna skall representera férsam-
lingen i dennas egenskap av arbetsgivare.

Obs.
Se § 20 mom. 1.

Tillampningsdirektiv:

Arbetsmiljokommissionens medlemsantal skall avtalas lokalt, i god tid
innan medlemmarna utses.

SAMARBETSSYSTEMEN 9



ALLMANT AVTAL OM SAMARBETE

Mom. 3

Mom. 4

§15

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

10

Foérsamlingen representeras av arbetarskyddschefen samt, om
arbetsmiljokommissionen har flera an fyra medlemmar, av
kyrkoherden och av nagon annan foérsamlingsanstalld som
kyrkoradet forordnat. Personalen representeras av arbetar-
skyddsfullmaktige samt av de personer som vicefullméaktige
och de av huvudavtalsorganisationerna tillsatta fortroende-
méannen vid sitt gemensamma sammantrade har utsett bland

sig.

Tillampningsdirektiv:

De till en kyrklig samféllighet horande férsamlingarnas kyrkoherdar skall

vélja de 6vriga arbetsilvarrepresentanterna som behdvs utéver arbetsmil-

Jbokommlssmnens kyrkoherdemedlem och gemensamma kyrkoradets ar-
etarskyddschef

Som ordférande for arbetsmiljokommissionen alternerar vart-
annat ar arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktigen.
Arbetsmiljokommissionen sammantrader pa kallelse av ordfo-
randen for behandling av &renden som héanfér sig till samar-
betsforfarandet. Arbetsmiljokommissionen skall sammankallas
ocksa da vice ordféranden vill fa ett visst drende behandlat.
Arbetsmiljokommissionen skall sammantrada minst en gang i
kvartalet.

Arbetsplatsmote

Arbetsplatsmotet &r ett samarbetsorgan mellan arbetsgivaren
och personalen.

Arbetsplatsmétet skall behandla sadana samarbetsarenden som
avses i detta avtals § 5.

Tillampningsdirektiv:

Arbetsplatsmotet behandlar &renden som har direkt samband med arbets-
platsen. Arbetsplatsmétet fungerar ocksa som ett forum for informations-
utbyte mellan arbetsgivaren och arbetstagarna. Det rekommenderas att
arbetsplatsmotet sammantréader minst fyra ganger per ar. Arbetsplatsmo-

tet ar sarskilt viktigt om forsamlingen inte har ndgon arbetsmiljokommis-
sion.

Arbetsplatsmotet sammankallas av arbetsplatsens foérman.
Denne skall ocksa fungera som ordférande for arbetsplatsmo-
tet. Arbetsplatsmotet skall sammankallas ocksa i det fall att
minst halften eller, dd antalet anstillda pa arbetsplatsen ar
minst 30, i det fall att minst 1/3 av personalen foreslar att mo-
tet sammankallas for behandling av ett drende som avses i § 4.
Varje anstalld har ratt att delta i arbetsplatsmotet.
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Mom. 1
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Tillampningsdirektiv:

Personalen skall i god tid, likval minst tre dagar fére sammantradet eller
sa snart som mojligt, underrattas om vilka darenden som skall behandlas
av arbetsplatsmotet. De anstéllda skall ocksa (rz;es mojlighet att ta initiativ
till &renden som skall behandlas av arbetsplatsmdtet. Arbetsplatsmotet
skall i regel sammantrada under den pa arbetsplatsen géllande arbetsti-
den. Varje anstélld skall oavsett arbetsplatsmotet skota sina arbetsuppgif-
ter. Over de arenden som arbetsplatsmotet behandlat skall vid behov
uppgdras en promemoria.

Om lokalt sa avtalas kan det i en forsamling finnas flera sada-
na arbetsplatser som avses i denna paragraf.

Tillampningsdirektiv:

Ordférande for arbetsplatsmotet i en enskild férsamling ar kyrkoherden,
om arbetsplatsmotet géller hela férsamlingen. Om det i enlighet med
mom. 4 har avtalats att det i ft')rsamlin?en finns flera sadana arbetsplatser
som avses i detta avtal, ar formannen for respektive arbetsplats ordféran-
de for arbetsplatsmétet. Om inte gemensamma kyrkoradet beslutar nagot
annat skall gemensamma kyrkoradets ordférande fungera som ordférande
for ett arbetsplatsméte som omfattar hela kyrkliga samfalligheten och
dess forsamlingar.

Informationsskyldighet

Innan samarbetsforfarandet inleds skall arbetsgivaren ge per-
sonalen eller dess representanter den information som behovs
for behandlingen. Arbetsgivaren skall utan dréjsmal underrétta
de berdrda arbetstagarna och deras representanter om sitt av-
gbrande i ett &rende som avses i § 5.

Arbetsgivaren skall tillhandahalla personalen information om
arenden som galler forsamlingens verksamhet och malséatt-
ningar samt om utvecklingsperspektiven. Personalen skall in-
formeras om faktorer som vasentligt paverkar dess stallning
samt om forandringar i dem. Personalen har ratt att pa begéran
fa information om sadana drenden som avses i denna paragraf.

Tillampningsdirektiv:

Ett fungerande informationsutbyte &r en férutsattning for ett framgangs-
rikt samarbete. Det &r skal att fasta sarskild uppméarksamhet vid att in-
formationen ges i ratt tid samt vid arbetsgemenskapens interna informa-
tion.

SAMARBETSSYSTEMEN 11
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§ 20
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Mom. 2

12

Forfattningssamlingar

Arbetsgivaren skall forse de personalrepresentanter som avses
I detta avtal samt arbetsmiljokommissionen med de lagar, for-
ordningar och 6vriga bestdammelser som personalrepresentan-
terna och arbetsmiljokommissionen behéver for att skota sina
uppgifter.

Arbetsrum

Arbetsgivaren skall anvisa de personalrepresentanter som av-
ses i detta avtal utrymmen for de handlingar och den kontors-
materiel som representanterna behéver for sina uppgifter enligt
detta avtal. Da uppgifternas art och omfattning forutsatter det
skall arbetsgivaren anvisa representanterna ett rum dar de kan
fora sadana samtal som ar nodvandiga for skotseln av uppgif-
terna.

Anmalningsskyldighet

Arbetsgivaren skall varje valperiod och ocksa annars da det
har skett forandringar i uppgifterna, skriftligen till Arbetar-
skyddscentralens personregister for arbetarskyddet anméla de
uppgifter som avses i 2 § i lagen om personregister for arbetar-
skyddet (1039/2001).

Verkstallande av avtalet och avgérande av meningsskiljak-
tigheter

Om det pa grund av forsamlingens storlek eller av ndgon an-
nan orsak ar andamalsenligt att organisera samarbetet pa nagot
annat satt an enligt detta avtal, kan Kyrkans avtalsdelegation
ge sitt tillstand efter att ha forhandlat om saken med huvudav-
talsorganisationerna.

Avtalsparterna forhandlar gemensamt om tillampningen av
detta avtal och om tillampningsdirektiv for avtalet. Férhand-
lingar om meningsskiljaktigheter som géller tillampningen av
avtalet fors i enlighet med Evangelisk-lutherska kyrkans hu-
vudavtal. Om enighet inte uppnas vid centrala foérhandlingar
skall meningsskiljaktigheterna, innan talan vécks vid arbets-
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domstolen, tas upp till gemensamma férhandlingar mellan de
parter som undertecknat detta avtal.

Arbetsfredsforpliktelse

| fraga om arbetsfredsforpliktelsen galler vad som foreskrivs i
Evangelisk-lutherska kyrkans huvudavtal.

Giltighet

Detta avtal trader i kraft 1.1.2003 och galler till 31.12.2005.
Avtalets giltighet fortsatter efter 31.12.2005 med ett ar i san-
der, om inte en part som undertecknat avtalet skriftligen séger
upp det minst sex manader fore avtalsperiodens utgang. Trots
uppsagningen géller avtalet till dess att det gemensamt konsta-
teras att férhandlingarna om ett nytt avtal har avslutats eller till
dess att en part skriftligen meddelar att den anser férhandling-
arna vara avslutade.

Genom detta avtal upphévs det avtal om samarbete inom for-
samlingen som tradde i kraft 15.10.1997. En samarbetsorgani-
sation som har valts eller utsetts enligt det forra avtalet skall
kvarsta i uppdraget till utgangen av sin mandatperiod.

Helsingfors den 24 september 2002

KYRKANS AVTALSDELEGATION

AKAVA-OS R.F.

KYRKFACKETS UNION R.F.

FORSAMLINGARNAS TJANSTE- OCH BEFATTNINGS-
HAVARES FORBUND SVTL R.F.

SAMARBETSSYSTEMEN 13
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Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas inom fértroendemannaverksamheten mel-
lan férsamlingarna och de organisationer som representerar
forsamlingarnas tjansteinnehavare och arbetstagare.

Vad som i detta avtal sdgs om forsamlingarna samt om dessas
tjansteinnehavare och arbetstagare, géller pa motsvarande satt
kyrkan och kyrkliga samfalligheter samt dessas tjansteinneha-
vare och arbetstagare.

Fortroendeman

For skotseln av de uppgifter som avses i detta avtal kan en or-
ganisation ha en fértroendeman och vid behov en vicefortro-
endeman.

Tillampningsdirektiv:

Nar en och samma organisation valjer flera fértroendeman vid en arbets-
givarenhet, kan en av dem utses till huvudfértroendeman. En organisa-
tion kan ha endast en vicefortroendeman, och denne fungerar som stéllfo-
retradare for organisationens samtliga fortroendemaén. Vicefortroende-
mannen kan skota fortroendemannauppgifterna endast da huvudfértroen-
demannen eller fértroendemannen har forhinder och har underrattat for-
samlingen darom.

Fortroendemannen skall vara en hos forsamlingen anstalld
tjinsteinnehavare eller arbetstagare som ar fortrogen med for-
fattningarna, bestdimmelserna och avtalen som galler de tjans-
teinnehavare och arbetstagare som han foretrader samt med
forhallandena i forsamlingen.

Tillampningsdirektiv: ) _ _
Avtalsparterna anser att kyrkoherden och ekonomichefen inte bor verka i
fortroendemannauppgifter.

Vad som i detta avtal sags om fortroendeman skall tillampas
pa huvudfortroendemannen samt dven pa vicefortroendeman-
nen i det fall att denne skoter fortroendemannauppgifter.

SAMARBETSSYSTEMEN
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Antal fortroendeman

For de uppgifter som avses i detta avtal kan en organisation ha
en fortroendeman och en vicefértroendeman, om férsamlingen
har sammanlagt minst 5 anstéllda som ar medlemmar i organi-
sationen eller dess medlemsorganisation. Om férsamlingen har
minst 35 anstdllda som & medlemmar i organisationen, kan
organisationen dock avtala med férsamlingen om att tillséatta
tva fortroendeman. Pa motsvarande satt kan organisationen,
om minst 65 av forsamlingens anstdllda ar dess medlemmar,
avtala med forsamlingen om att tillsatta tre fortroendemaén.

Om det i forsamlingen inte uppnas ett enhalligt forhandlings-
resultat om antalet fortroendeman, kan drendet hanskjutas till
forhandlingar och avtal mellan kyrkans avtalsdelegation och
vederb6rande undertecknarorganisation.

Val av fortroendeman

Fortroendemannaval ordnas av undertecknarorganisationen el-
ler dess underorganisation. | valet deltar de av forsamlingens
tjansteinnehavare och arbetstagare som hor till organisationen.

Fortroendemannaval kan forrattas ocksa under arbetstid pa ar-
betsplatsen, om arrangemanget inte stér skotseln av forsam-
lingens uppgifter. Om tid och plats for valet samt om andra
omstéandigheter i anslutning dartill skall avtalas lokalt, i god tid
fore valforrattningen.

Fortroendemannens rattigheter och skyldigheter

Fortroendemannens réattigheter och skyldigheter intrader efter
att den organisation som forrattat valet skriftligen har underrat-
tat forsamlingen och byran for kyrkans avtalsdelegation om
valresultatet.

FOrtroendemannens uppgifter
Fortroendemannen skall dvervaka tillampningen av tjanste-

och arbetskollektivavtalen samt iakttagandet av arbetsfreden.
Nar det galler tillampningen av tjanste- och arbetskollektivav-
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talen representerar fortroendemannen den organisation som
har valt honom.

Fortroendemannen skall ocksa mellan arbetsgivaren, organisa-
tionerna, tjansteinnehavarna och arbetstagarna férmedla upp-
lysningar och meddelanden som ansluter sig till fortroende-
mannaverksamheten.

Ratt att fa upplysningar

Om det uppkommer meningsskiljaktigheter eller oklarheter om
avloningen eller andra avtalbara anstéllningsvillkor foér de
tjinsteinnehavare och arbetstagare som fortroendemannen re-
presenterar, skall fortroendemannen och vederbérande férsam-
lingsmyndighet ge varandra de upplysningar som &r relevanta
for utredningen av fallet.

Fortroendemannen har rétt att fa uppgifter om antalet tjanste-
innehavare och arbetstagare samt om den genomsnittliga l16ne-
niva och dess utveckling, savida utredningar darom gors for
forsamlingens bruk och savida lagstiftningen om datasekretess
inte hindrar att uppgifterna lamnas ut.

Klarlaggande av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter om avléning och andra anstallnings-
villkor skall om mojligt klarlaggas genom direkta forhandling-
ar mellan den behoriga forsamlingsmyndigheten och tjanstein-
nehavaren eller arbetstagaren, eller den fortroendeman som re-
presenterar honom.

Fortroendemannens stdllning och ordnandet av arbets-
uppgifterna

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som har valts till for-
troendeman dar skyldig att iaktta de bestammelser och avtal
som galler hans eget anstallningsforhallande, arbetstiden, sina
formans foreskrifter samt Ovriga forpliktelser som foljer av an-
stallningsforhallandet, oavsett att han verkar som fortroende-
man.
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Forsamlingen kan for skotseln av fortroendemannauppgifterna
bevilja fortroendemannen tillfallig ledighet fran tjansten eller
arbetet, nar uppgifternas mangd forutsatter det. Ledigheten be-
stdims med beaktande av det antal personer som fortroende-
mannen representerar och den bransch inom vilken de arbetar,
samt Ovriga jamforbara omstéandigheter.

For skotseln av bradskande drenden kan vederborande forman
av grundad anledning bevilja fortroendemannen kortvarig le-
dighet, under en med hénsyn till tjanste- och arbetsuppgifterna
lamplig tid.

Medan fortroendemannen skoter sina fértroendemannauppgif-
ter skall skotseln av hans tjanst eller arbete ordnas genom for-
samlingens interna arrangemang pa sa satt att forsamlingen
inte darigenom asamkas tillaggskostnader.

Fortroendemannens anstallningsskydd

En tj&nsteinnehavare eller arbetstagare som &ar fortroendeman
far inte pa grund av detta uppdrag utan sitt samtycke flyttas till
en annan tjanst eller ett annat arbete, déar avioningen eller ar-
betsforhallandena ar klart samre dn i hans tidigare tjanst eller
arbete, och han far pa grund av uppdraget inte heller sagas upp
fran sin tjanst eller sitt arbete.

Om det ar nodvandigt att sdga upp tjansteinnehavare eller ar-
betstagare skall den tjansteinnehavare eller arbetstagare som &r
fortroendeman sdgas upp till sist, om inte majoriteten av de
tjansteinnehavare och arbetstagare som han representerar sam-
tycker till en annan uppségningsordning.

Tillampningsdirektiv:

Forbudet mot att flytta och séga UPF fortroendemannen galler endast

flyttning och uppségning som sker til ft)l‘jd av fortroendemannauppdra-
et. I samband med en eventuell flyttning far 16nen inte sjunka under den
on som fortroendemannen hade vid tidpunkten d& han blev vald. Be-

stammelsen hindrar inte flyttning till en tjanst eller ett arbete dér 16nen ar

hogre &n den tidigare.
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Avldningen under fértroendemannauppdraget

Till en tjnsteinnehavare som ar fortroendeman betalas hans
ordinarie 16n och till en arbetstagare som ar fortroendeman
hans fortjanst for ordinarie arbetstid, for den del av arbetstiden
som han anvéander till lokala férhandlingar med arbetsgivarens
representant eller for utférande av andra sadana till fortroen-
demannauppdraget hdrande uppgifter som har avtalats med ar-
betsgivarens representant.

Tillampningsdirektiv:

Begreppet ordinarie 16n definieras i det allménna tjanstekollektivavtalet.
Med en arbetstagares fortjanst for ordinarie arbetstid avses den I6n utan
miljctillagg som han skulle f& om han vore i arbete under den fér honom
faststéllda ordinarie arbetstiden.

Om fortroendemannen har beviljats ledighet for skotsel av for-
troendemannauppgifterna eller for fértroendemannautbildning,
skall till honom for denna tid betalas 16n enligt vad som ségs
ovan i 1 mom., dock sa att 16n i samband med utbildning inte
betalas till samma person for en langre tid &n 15 dagar per ka-
lenderar, om inte forsamlingen av sérskilda skal beslutar an-
norlunda.

Tillampningsdirektiv:

Till fértroendemannen skall betalas den ordinarie 16nen for den tid for-
troendemannakurser tar i ansprak och for nédvandiga resedagar i sam-
band darmed. En timavlOnad arbetstagares fortjanstersattning for ordina-
rie arbetstid rdknas ut sa att medeltimfortjansten multipliceras med det
timantal som arbetstagaren de facto skulle ha varit i arbete under sin le-
dighet. Medeltimfortjansten raknas ut enlifgt bestdimmelserna om 16n un-
der sjukdomstid i arbetskollektivavtalet for timavlonade. Arbetstidser-
sattningar betalas inte for utbildningstid.

Om en fortroendeman pa uttrycklig skriftlig uppmaning av en
forman skoter fortroendemannauppgifter under sin fritid, skall
denna tid rdknas som arbetstid for honom.

Fortroendemannens verksamhetsutrymmen och material
samt kostnadserséattning

Med beaktande av verksamhetens omfattning samt fortroen-
demannauppgifternas mangd och art skall for fortroendeman-
nen om mojligt ordnas en lamplig lokal dar han kan uppbevara
de handlingar och kontorstilloeh6r som han behéver i fortro-
endemannauppdraget. Fortroendemannen skall dessutom anvi-
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sas en plats dar han kan fora de samtal som ar nédvéndiga for
skotseln av fortroendemannauppgifterna.

Fortroendemannen har pa begéran ratt att av forsamlingen bli
tilldelad de inom hans bransch géllande tjanstekollektivavta-
len, arbetskollektivavtalen, rekommendationsavtalen och till-
lampningsdirektiven. Efter fértroendemannauppdraget skall de
aterlamnas till forsamlingen.

Den organisation som har tillsatt fortroendemannen svarar for
andra kostnader som fortroendemannen asamkats &n de som
namns i 11 8 och ovan i denna paragraf, om annat inte avtalas
om saken.

Fortroendemannautbildning

VederbOrande undertecknarorganisation kan ge fortroende-
mannen utbildning som Okar hans kompetens att skota fortro-
endemannauppdraget.

Om fortroendemannen av vederbtrande organisation har valts
att delta i en fortroendemannakurs, rekommenderas det att han
far tjanstledighet/arbetsledighet for deltagandet.

Om fortroendemannens rétt till maltidsersattning per kursdag
foreskrivs i tjanste- och arbetskollektivavtalen.

Avtal om utbildningsdagarnas antal

For sadan fortroendemannautbildning som avses i detta avtal
anvander organisationerna sammanlagt hdgst 800 utbildnings-
dagar per kalenderar. Om antalet utbildningsdagar och fordel-
ningen av dem mellan organisationerna skall arligen avtalas
sarskilt, fore utgangen av oktober varje kalenderar. Da behand-
las ocksa organisationernas forslag till godkannande av fortro-
endemannakurser.

Godkannande av kurser

Fortroendemannakurserna skall godkannas av kyrkans avtals-
delegation. FOr att utverka avtalsdelegationens godkannande
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skall organisationerna skriftligen angaende sina planerade kur-
ser meddela tid, plats, langd, deltagarantal, tillrackligt detalje-
rade kursprogram samt, i god tid fore kursernas borjan, vilka
personer som kommer att kallas till varje kurs.

En fortroendemannakurs kan godkdnnas om den behandlar
kyrkans tjanstekollektivavtals-, arbetskollektivavtals- eller for-
troendemannasystem, innehallet i kyrkans tjanstekollektivav-
tal, arbetskollektivavtal eller reckommendationsavtal eller andra
géllande anstéllningsvillkor.

Foretradare for kyrkans avtalsdelegation har ratt att delta i for-
troendemannakurserna och att dérvid yttra sig.

Kursarrangoren skall till deltagarna 6verlamna intyg med upp-
gifter om vad som behandlats under kursen och hur lange den
pagatt.

Giltighet

Detta avtal trader i kraft den dag da det undertecknas. Avtalet
galler for varje undertecknarorganisations vidkommande sa
lange som Kyrkans allménna tjanstekollektivavtal eller Kyr-
kans allméanna arbetskollektivavtal &r tillampligt pa dess med-
lemmar. Under giltighetstiden kan en avtalspart for sin del

sdga upp detta avtal, vilket darmed upphor att galla sex mana-
der efter uppsagningen.

Helsingfors den 3 december 1993

KYRKANS AVTALSDELEGATION

KOMMUNFACKETS UNION R.F.

FORSAMLINGARNAS TJANSTE- OCH BEFATTNINGS-
HAVARES FORBUND FTBF R.F.
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TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIV-
AVTAL OM FORMANER UNDER TIDEN
FOR ARBETARSKYDDSUTBILDNING
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Till arbetarskyddsfullméktige, vicefullmaktige och andra per-
sonalrepresentanter i arbetarskyddskommissionen, som har
beviljats tjanstledighet eller arbetsledighet for deltagande i ar-
betarskyddsutbildning som uppfyller de krav som namns i 2 §,
skall for denna tid betalas den ordinarie I6nen eller fértjanster-
séattning for den forlorade ordinarie arbetstiden, dock fér hogst
fem utbildningsdagar per kalenderar. Lon eller erséttning beta-
las ocksa for sadana nodvéandiga resedagar som ingar i tjanst-
ledigheten eller arbetsledigheten.

Har till den som deltagit i utbildning med stéd av 1 mom. un-
der tjanstledigheten eller arbetsledigheten betalts 16n eller for-
tjnstersattning for den forlorade ordinarie arbetstiden, skall
till honom i enlighet med kyrkans allméanna tjanstekollektivav-
tal eller kyrkans allmanna arbetskollektivavtal betalas ersatt-
ning ocksa for resekostnaderna.

Tillampningsdirektiv:
Forsamlingen kan inte lagga en personalrepresentant att delta i arbetar-
skﬁddsutblldnlng. For att kunna delta i sadan utbildning maste tjanstein-
nehavaren eller arbetstagaren be om tjanstledighet eller arbetsledighet.
Begreppet ordinarie 16n definieras i kyrkans allmanna tjanstekollektivav-
tals 4 8 och i motsvarande tillampningsdirektiv. Till manadsaviénade ar-
betstagare betalas den ordinarie manadslonen jamte eventuella regel-
bundna tillagg. Arbetstids- o.dYI. erséttnin%ar eller miljotillagg skall dar-
emot inte beaktas och inte heller betalas for utbildningstiden. Den for-
H_é‘lnst_erséttnmg som betalas till timavlonade arbetstagare for férlorad or-
inarie arbetstid réknas ut sa att medeltimfortjansten multipliceras med
det timantal som arbetstagaren under sin ledighet de facto skulle ha varit
i arbete under sin ordinarie arbetstid. Medeltimfortjansten skall réknas ut
i enlighet med bestdammelserna om 16n under sjukdomstid i kyrkans ar-
betskollektivavtal for timavlénade. Resekostnadserséttning betalas endast
om 16n eller ersattning for forlorad arbetsfortjanst har betalts under
tjanstledigheten eller arbetsledigheten eller en del darav. Ersattningsbe-
loppen bestdms harvid i enlighet med kyrkans allméanna tjanstekollektiv-
avtal eller kyrkans allménna arbetskollektivavtal. Kurs- eller deltagarav-
giften ersatts inte, med undantag av dari eventuellt ingaende logikostna-
der mot kvitto. Avtalsparterna forutsatter att férsamlingen/samfalligheten
inte hos sin e%en personal uppbar kurs- eller deltagaravgifter for utbild-
ning som den har ordnat sjalv eller tillsammans med avtalsparterna.
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En allmén forutsattning for betalning av 16n och ersattningar ar
att utbildningen har ordnats med anlitande av arbetarskydds-
centralen, institutet for arbetshygien eller annan motsvarande
sakkunskap och uteslutande for att tjana arbetarskyddsutbild-
ningens intressen, samt att deltagandet i utbildningen &r moti-
verat med beaktande av arbetsforhallandena i forsamlingen.

Tillampningsdirektiv:

De i avtalspunkten ndmnda tre forutsattningarna skall vara for handen
samtidigt, dvs.

1) utbildningen &r inriktad uteslutande pa arbetarskyddsfragor;

2) utbildarna ar experter pa omradet; och

3) utbildningen ar behdvlig med tanke pa arbetsforhallandena och arbe-
tarskyddsverksamheten.

Ocksa den utbildning som avtalsorganisationerna ordnar skall uppfylla de

forutsdttningar som ndmns ovan.

Helsingfors den 3 december 1993

KYRKANS AVTALSDELEGATION

KOMMUNFACKETS UNION R.F.

FORSAMLINGARNAS TJANSTE- OCH BEFATTNINGS-
HAVARES FORBUND FTBF R.F.
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DIREKTIV FOR LONEOMBUDSMAN

1.4. DIREKTIV FOR FORSAMLINGENS
LONEOMBUDSMAN (KYRKANS AVTALS-
DELEGATIONS REKOMMENDATION)

Godkénda av kyrkofullmaktige for ................ forsamling den ....................

19...

Loneombudsmannen utnamns av kyrkoradet/ekonomiska sektionen. Till
I6neombudsman kan utndmnas férsamlingens ekonomichef/ekonomidirek-

tor e

Iler motsvarande tj&nsteinnehavare eller arbetstagare inom ekonomi-

forvaltningen, som skéter forsamlingens personalérenden.

Ldneombudsmannen skall

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dra forsorg om att tjanste- och arbetskollektivavtalen tillampas riktig
och pa ett satt som ar forenligt med forsamlingens intressen,

forhandla om fragor som galler tjanste- och arbetskollektivavtalens
tolkning och tillampning med tjansteinnehavare eller arbetstagare eller
med fortroendeman som foretrader dem,

dra férsorg om att fristerna och procedurerna for tjanste- och arbets-
kollektivavtalen samt forhandlingsforfarandet iakttas fran forsamling-
ens sida,

dra forsorg om att I6ne- och dylika forfragningar som géller personal i
tjanste- och arbetsforhallande returneras till byran for Kyrkans avtals-
delegation vederbdrligen ifyllda och inom utsatt tid,

fungera som kontaktperson mellan byran for Kyrkans avtalsdelegation
och forsamlingen samt vid behov delta i sddana av byran for Kyrkans
avtalsdelegation arranderade evenemang, dar anstallningsvillkor be-
handlas,

vid behov bista domkapitlet och kontratksprosten i arenden som géller
anstallningsvillkor,

inom ramen for sina befogenheter skota ocksa andra &renden som
géller anstallningsvillkor och taga initiativ i dem samt

arligen fore utgangen av januari uppgora en for kyrkoradet/ekono-
miska sektionen avsedd utredning om hur tjanste- och arbetskollektiv-
avtalen iakttagits vid férsamlingen.
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SKYDDSBEKLADNAD

DEL Il

ARBETSFORHALLANDEN, HALSOVARD OCH
UTVECKLANDE AV PERSONALEN

2.1.

REKOMMENDATIONSAVTAL OM SKYDDS-
BEKLADNAD | FORSAMLINGARNA

81

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

§2

24

Tillampningsomrade

De kyrkliga huvudavtalsparterna rekommenderar att forsam-
lingarna till tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas disposition
staller skyddsbekldadnad pa det satt som avses i detta rekom-
mendationsavtal.

Detta rekommendationsavtal géller inte sadan skyddsbeklad-
nad eller sadana skyddsredskap eller -tillbendr som arbetsgiva-
ren tilldelar en tjansteinnehavare eller arbetstagare med stod av
stadgandena i arbetarskyddslagen (738/2002) eller andra stad-
ganden eller bestammelser om arbetarskydd och inte heller sa-
dana tjanstedrakter av en viss modell eller stil som en person
eventuellt maste anvanda i sitt arbete.

Detta rekommendationsavtal géller inte tjdnsteinnehare eller
arbetstagare som har anstéllts for en tid om hdgst tre manader.
For sadana personer kan i ovrigt skaffas sadan skyddsbekléad-
nad som anses nddvandig.

Vad som i detta rekommendationsavtal sdgs om férsamlingar
géller aven kyrkliga samfalligheter, kyrkostyrelsen och dom-
kapitlen.

Forhallanden som forutsatter skyddsbekladnad

Skyddsbekladnad stalls enligt arbetsgivarens Gvervagande till
forfogande i sadant arbete eller under sadana arbetsforhallan-
den som kraver osedvanliga klader eller som medfor betydan-
de slitage pa eller nedsmutsning av arbetskladerna.

Tillampningsanvisning:

Uppgifter dar skyddshekladnad av dessa orsaker behovs forekommer till
exempel i fastighets- och begravningsplatsarbeten, kdks- och hushallsar-
beten, utflykts- och lagerarbete samt 1 dagklubbs- och diakoniarbete.

ARBETSFORHALLANDEN, HALSOVARD OCH
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83 Skyddsbekladnad

Som skyddsbekladnad anskaffas och tillhandahalls efter behov
skyddsdrékt, skyddsrock, forklade, arbetsrock, arbetshandskar,
gummiskodon, gummihandskar, regnrock eller annat motsva-
rande skyddsplagg som arbetsgivaren anser behdvas pa basis
av arbetsforhallandenas eller arbetets natur. Termodrakter eller
andra motsvarande varma klader skall tillhandahallas sadana
tjansteinnehavare och arbetstagare i fastighets- och begrav-
ningsplatsarbete som maste arbeta utomhus under den kalla
arstiden.

§ 4 Vard av skyddsbekladnad

For tvatt och mera omfattande lagning av skyddsbekl&ddnad
som har skaffats pa forsamlingens bekostnad svarar i forsta
hand forsamlingen. Om forsamlingen inte ordnar tvatt och
vard och en tjansteinnehavare eller arbetstagare sjéalv tvattar
och vardar skyddsbekladnad som har stéllts till dennas forfo-
gande, ersétter forsamlingen de harav foranledda skaliga kost-
naderna med 10 euro per manad.

§5 Giltighet

1 mom. Detta rekommendationsavtal galler fran och med 1.7.2004.
Avtalet galler tillsvidare med en émsesidig uppséagningstid pa
sex manader salunda att det kan sagas upp endast sa att det
upphor den sista dagen av ett kalenderar. Om avtalet har sagts
upp efter den 30 juni ar det i kraft hela det foljande kalender-
aret.

2 mom, | forsamlingarna trader rekommendationsavtalet i kraft genom
kyrkofullméktiges beslut och i kyrkliga samfalligheter genom
gemensamma kyrkofullméaktiges beslut.
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26

Helsingfors den 9 juni 2004

KYRKANS AVTALSDELEGATION

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA
SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF.

KYRKFACKETS UNION R.F.

FORSAMLINGARNAS TJANSTE- OCH BEFATTNINGS-
HAVARES FORBUND SVTL R.F.
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2.2.

REKOMMENDATIONSAVTAL OM
ORDNANDE AV PERSONALMALTIDER |
FORSAMLINGARNA

81

1 mom.

2 mom.

§2

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tillampningsomrade

De kyrkliga huvudavtalsparterna rekommenderar att for perso-
ner i tjanste- eller arbetsforhallande till forsamlingarna ordnas
personalmaltider pa det satt som avses i detta rekommenda-
tionsavtal.

Tillampningsanvisning:

Tillhandahallandet av personalmaltider framjar personalens hélsa och
vélbefinnande i arbetet samt dven att man pd arbetsplatsen beviljar den
rast (matrast) som forutsatts i 28 § i arbetstidslagen och 170 § i kyrkans
tjanste- och arbetskollektivavtal, om arbetstiden &r langre an 7 timmar

per dygn.

Vad som i detta rekommendationsavtal sdgs om férsamlingar
galler pa motsvarande satt kyrkostyrelsen, domkapitlen och
kyrkliga samfalligheter.

Allméanna principer

Stravan ar att samtliga som sa onskar skall beredas maltids-
mojlighet oberoende av arbetsforhallanden och arbetstidsar-
rangemang. For avsaknad av maltidsmojlighet betalas ingen
ersattning.

Personalmaltiderna och maltidsarrangemangen uppféljs i sam-
arbete med personalen och med iakttagande av det allménna
avtalet om samarbete inom férsamlingarna.

En forsamling kan stoda personalmaltiderna. Priset pa en mal-
tid bor inte overskrida ravaru- och arbetskraftskostnaderna.
Priset pa en maltid far dock inte underskrida vardet pa den
kostforman som skattestyrelsen arligen faststaller, utom om
kostnaderna for maltidsserveringen de facto underskrider det
varde som skattestyrelsen har faststallt.
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83

84

1 mom.

2 mom.

85

1 mom.

2 mom.

28

Praktiska arrangemang

Beroende pa forhallandena och kostnaderna arrangeras perso-
nalmaltiderna i praktiken antingen i form av ett av féljande al-
ternativ eller som en kombination av dessa:

A. Forsamlingen driver en egen matsal eller upplater mat-
salslokalerna och -utrustningen till en utomstaende mat-
servering.

B. Forsamlingen ingar ett avtal om ordnande av personal-
maltider med nagon annan arbetsgivarsammanslutning
som driver en personalmatsal pa orten.

C. Forsamlingen ingar ett avtal om ordnande av personal-
maltider med ett eller flera matstallen pa orten.

Maltidsmajligheter i specialfall

Om férsamlingen har berett mojlighet till personalmaltider i
enlighet med 3 §, men en tjansteinnehavare eller arbetstagare
pa grund av arbetsforhallandena eller forflyttning mellan olika
arbetsstallen inte alls eller endast delvis kan utnyttja denna
mojlighet, kan forsamlingen for sadana situationer till perso-
nens disposition skaffa for detta andamal godkanda lunchku-
ponger och delta i de darav foranledda kostnaderna enligt 2 8 3
momentet.

Om forsamlingen saknar mojlighet att ordna personalmaltider i
enlighet med 3 §, kan denna ordnas genom att lunchkuponger
skaffas till personalens forfogande.

Giltighet

Detta rekommendationsavtal galler fran och med 1.7.2004.
Avtalet galler tillsvidare med en émsesidig uppséagningstid pa
sex manader salunda att det kan sagas upp endast sa att det
upphor den sista dagen av ett kalenderar. Om avtalet har sagts
upp efter den 30 juni &r det i kraft hela det féljande kalender-
aret.

| férsamlingarna trader rekommendationsavtalet i kraft genom
kyrkofullmaktiges beslut och i kyrkliga samfalligheter genom
gemensamma kyrkofullmaktiges beslut.

ARBETSFORHALLANDEN, HALSOVARD OCH
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Helsingfors den 9 juni 2004

KYRKANS AVTALSDELEGATION

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA
SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF.

KYRKFACKETS UNION R.F.

FORSAMLINGARNAS TJANSTE- OCH BEFATTNINGS-
HAVARES FORBUND SVTL R.F.
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ORDNANDE AV SJUKVARD

2.3.

REKOMMENDATIONSAVTAL OM
ORDNANDE AV SJUKVARD I
FORSAMLINGARNA

§1

1 mom.

2 mom.

82

1 mom.

30

Tillampningsomrade

De kyrkliga huvudavtalsparterna rekommenderar att férsam-
lingarna for tj&nsteinnehavarna och arbetstagarna utéver de
tjanster som avses 12 8§ i lagen om foretagshalsovard
(1383/2001) ordnar sjukvardstjanster och andra héalsovards-
tjanster i enlighet med detta avtal.

Tillémpnln?sanVIsnlng

Lagen om foretagshélsovard forutsatter att arbetsgivaren pé sin bekost-
nad ordnar foretagshalsovard i enlighet med 12 §'i lagen. Skyldigheten
omfattar inte ordnandet av sjukvardstjanster, men arbetsgivaren kan en-
ligt 14 § i lagen pa sin bekostnad ordna sjukvardstjanster och andra hal-
sovardstjanster for de anstallda. For genomforandet av sjukvardstjanster-
na har de kyrkliga huvudavtalsparterna utarbetat denna rekommendation
om ordnande av sjukvardstjanster for férsamlingarnas personal. For dessa
kostnader kan arbetsgivaren fran Folkpensionsanstalten fa ersattning i en-
lighet med sjukforsakringslagen.

Vad som i detta rekommendationsavtal och dess bilaga sags
om forsamlingar galler pa motsvarade satt kyrkostyrelsen,
domkapitlen och kyrkliga samfélligheter.

Sjukvardens och den 6vriga halsovardens innehall

Tjansteinnehavarna och arbetstagarna ges Oppen sjukvard pa
allmanlakarniva inklusive nédvandiga laboratorie- och ront-
genundersokningar och hanvisas till nédvandig specialvard av
den tjansteproducent inom foretagshalsovarden med vilken ar-
betsgivaren har ingatt ett skriftligt avtal om ordnande av fore-
tagshalsovard.

Tillampningsanvisning:

Med oEpen sjukvard pa allméanlakarniva avses pa allmanlakare sedvanli-

gen ankommande

e undersékning och

e vard samt

e laboratorie- och rontgenundersokningar som normalt ankommer pa
allménlakare.

ARBETSFORHALLANDEN, HALSOVARD OCH
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Arbetsgivaren skall ha ingétt ett skriftligt avtal om ordnandet av foretags-
halsovard. Enligt lagen om foretagshalsovard kan tjansterna produceras
av sadana aktorer som avses i 5 och 7 § i lagen om féretagshalsovard.
Sjukvard i enlighet med denna rekommendation avtalas vanligen samti-
digt och med stod av samma avtal som i frdga om ordnandet av den lag-
stadgade foretagshalsovarden. Sjukvardstjansternas omfattning och at-
garderna inom denna framgar av det avtal som ingas med serviceprodu-
centen.

2 mom, Sadana tjanster som avses i 1 momentet ovan kan erbjudas
tjansteinnehavare och arbetstagare med ett anstallningsforhal-
lande som é&r avsett att vara langre an fyra manader utan av-
brott.

3 mom. Sadana tjanster som avses i 1 momentet ovan erbjuds inte
tjansteinnehavare eller arbetstagare som ar borta fran arbetet
och som inte far 16n for franvarotiden eller sarskild mo-
derskapspenning eller moderskaps-, faderskaps- eller foréldra-
penning enligt sjukforsakringslagen. Om en oavldnad franvaro
varar hogst 14 kalenderdagar avbryts dock inte ratten till sjuk-
vardstjanster i enlighet med denna rekommendation.

Protokollsanteckning:

Om ett oavlonat avbrott i arbetet ar avsett att vara langre dn 14 kalender-
dagar, avbryts tillhandahallandet av de i 1 momentet avsedda tjansterna
fran och med tjanst- eller arbetsledighetens borjan.

Om en oavbruten permittering varar langre an tva manader avbryts till-
handahallandet av tjansterna efter sagda tva manader.

§3 Ersattning av kostnader

Sjukvardstjansterna och -atgarderna betalas av forsamlingen
och ar avgiftsfria for personalen. En forutsattning for avgifts-
frihet ar dock att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren iakttar
de anvisningar och bestdmmelser som har getts.

84 Specialbestammelser
Om det uppstar meningsskiljaktigheter om det riktiga innehal-

let i detta rekommendationsavtal, skall de kyrkliga huvudav-
talsparterna forsoka utreda dem genom férhandlingar.
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85

1 mom.

2 mom.

32

Giltighet

Detta rekommendationsavtal géller fran och med 1.7.2004.
Avtalet galler tillsvidare med en émsesidig uppséagningstid pa
sex manader salunda att det kan sagas upp endast sa att det
upphor den sista dagen av ett kalenderar. Om avtalet har sagts
upp efter den 30 juni ar det i kraft hela det foljande kalender-
aret.

| forsamlingarna trader rekommendationsavtalet i kraft genom
kyrkofullmaktiges beslut och i kyrkliga samfalligheter genom
gemensamma kyrkofullmaktiges beslut.

Helsingfors den 9 juni 2004

KYRKANS AVTALSDELEGATION

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA
SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF.

KYRKFACKETS UNION R.F.

FORSAMLINGARNAS TJANSTE- OCH BEFATTNINGS-
HAVARES FORBUND SVTL R.F.
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PRINCIPER FOR HANTERING AV MISSBRUKSPROBLEM

Del 1

2.4. PRINCIPER FOR HANTERING AV MISS-
BRUKSPROBLEM PA ARBETSPLATSEN

Behandlats i samarbetsforfarande / 200

Godkants i kyrkoradet/gemensamma kyrkoradet  / 200

ARBETSGIVARENS ANSVAR

Arbetsgivaren ansvarar for sékerheten for de kunder, tjansteman
och arbetstagare (nedan: anstéllda) som vistas i férsamlingens lo-
kaler. Rusmedel hor inte hemma pa arbetsplatsen. Anvéandningen
av rusmedel leder till att arbetsuppgifterna inte utfors ordentligt,
medfor olampligt upptradande, forsamrar atmosfaren pa arbets-
platsen och hotar arbetssékerheten.

Pa arbetsplatsen godkéanns inte att de anstillda &r berusade eller
bakfulla. En anstélld som &r berusad eller bakfull kan avlagsnas
fran arbetsplatsen.

En forutsdttning for att en anstalld med missbruksproblem skall
kunna fa hjalp &r att problemet inte goms undan. Darfor skall de
problem som observerats tas upp till diskussion med den anstéllda.
Missbruksproblem far dock inte bli ett foremal for skvaller pa ar-
betsplatsen.

CHEFENS ANSVAR

Chefen bar det huvudsakliga ansvaret da det galler att atgarda
missbruksproblem. Det ar chefen som skall vidta atgarder, om han
eller hon lagger marke till att en anstalld ar berusad eller bakfull pa
arbetsplatsen, eller uteblir fran arbetet pa grund av missbrukspro-
blem. Chefen ansvarar for att problemen tas upp till behandling
med den anstallda pa det satt som anges i del 2 (praktiskt forfaran-
de vid missbruksproblem).

Chefen skall se till att han eller hon inte sjalv upptréder bakfull el-
ler berusad pa arbetsplatsen.
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ARBETARSKYDDSCHEFENS OCH -FULLMAKTIGES ANSVAR

Arbetarskyddschefen och -fullméktigen har med stod av sin stéll-
ning en sarskild skyldighet att agera, om de observerar en berusad
anstalld pa arbetsplatsen eller om de av de Gvriga anstéllda far
uppgifter om att en anstélld eller en chef &r berusad.

Efter att arbetarskyddschefen och -fullmaktigen fatt uppgifter om
att nagon anstalld ar berusad pa arbetsplatsen skall de ocksa kon-
takta hans eller hennes chef.

DEN ANSTALLDAS ANSVAR

Den anstallda skall sjalv se till att han eller hon inte upptrader bak-
full eller berusad pa arbetsplatsen.

Den anstallda skall ingripa i berusningsfall pa arbetsplatsen pa det
satt som narmare faststélls i del 2. Den anstéllda skall inte pa eget
initiativ eller pa begaran av den berusade samtycka till att utféra
hans eller hennes arbetsuppgifter for att skydda honom eller henne
eller délja berusningen.

| situationer dar arbetssékerheten ar allvarligt hotad &r det bast att
forsoka fa den anstéllda att omedelbart lamna arbetsplatsen. | sa-
dana situationer skall ocksa den anstélldas chef eller myndigheter-
na, t.ex. foretagshalsovarden eller polisen, omedelbart informeras
om det intraffade.

BERUSADE OVERORDNADE

Om en chef &r berusad, ar det en kénslig sak for de underordnade att
lagga sig i saken. Om en chef ar berusad pa arbetsplatsen skall saken i
forsta hand meddelas arbetarskyddsfullmaktige eller arbetarskydds-
chefen. Noggrannare anvisningar finns i del 2.

34
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Del 2

2.5. PRAKTISKT FORFARANDE VID
MISSBRUKSPROBLEM

Behandlat genom samarbetsforfarande / 200

Godkant av kyrkoradet/gemensamma kyrkoradet / 200

1. OM EN ANSTALLD AR BERUSAD ELLER BAKFULL PA
ARBETSPLATSEN

e Vem vidtar atgarder?

Bade chefen och arbetskamraterna ar skyldiga att ingripa.

Hur skall man ingripa?

1. Omedelbart

Den anstéllda meddelas om att man lagt marke till att han el-
ler hon &r berusad och uppmanas omedelbart ldmna arbets-
platsen. Detta ankommer i forsta hand pa den anstélldas nar-
maste chef. Ocksa anstallda som ar bakfulla uppmanas i all-
ménhet att ldmna arbetsplatsen. Arbetskamraterna informe-
rar arbetarskyddsfullméktigen om missbruksproblemet, men
i allvarliga risksituationer har ocksa arbetskamraterna ome-
delbar plikt att forsoka forhindra att skador uppstar.

Om den anstallda nekar till problemet kan chefen foresla att
den anstallda gor ett alkoholtest t.ex. pa foretagshélsovarden
for att berusningsgraden skall kunna faststéllas. Den anstall-
da behover inte samtycka till alkoholtestet. Om den anstallda
végrar lata testa sig noteras dock detta och dokumenteras
skriftligt.

Vid behov eller pa den anstélldas begaran skall en fortroen-
deman eller arbetarskyddsfullmaktig som representerar den
anstallda tillkallas.
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2. Efter incidenten

Nar den anstéllda aterkommit till arbetet i nyktert tillstand
skall chefen ta upp fragan till diskussion med den anstallda
pa tu man hand. Syftet ar att kartlagga den anstélldas situa-
tion samt hans eller hennes eventuella behov av frivillig
vardhanvisning samt komma 6verens om att den anstéllda i
fortsattningen forbinder sig att iaktta de skriftliga principer
som galler pa arbetsplatsen (del 1).

Under diskussionen ar det inte nddvandigt att utreda varfor
den anstallda har varit berusad pa arbetsplatsen. Det ar inte
chefens uppgift att agera vardperson, utan chefen skall en-
dast ta stéallning till den anstalldas upptradande i arbetet. Om
anvandningen av rusmedel lett till att det finns nagot att an-
marka pa angaende arbetet ar det chefens sak att diskutera
behovet av att hanvisa den anstallda till yrkesmassig vard.
Vid behov eller pa den anstalldas begaran skall en huvudfor-
troendeman eller arbetarskyddsfullmaktig som representerar
den anstallda tillkallas.

Den anstéllda far i allménhet en skriftlig anmarkning, i vil-
ken garningens klandervardhet faststalls och det intréffade
antecknas.

For den tid den anstéllda varit franvarande fran arbetet inne-
halls l16nen; parterna kan ocksa avtala om att den forlorade
arbetstiden/arbetsdagen arbetas in vid en senare tidpunkt.
Chefen meddelar om saken till sin egen chef, arbetarskydds-
chefen, arbetarskyddsfullméaktigen och féretagshalsovarden.
Meddelandena ges den anstallda for kdnnedom.

3. Nya fall av berusning

Arendet atgardas pa samma satt som forsta gangen; sarskilt

betonas dock att den anstéllda ar ansvarig for sitt tidigare

|6fte om att inte upptrada berusad pa arbetsplatsen.

Om situationens allvar inte omedelbart fOrutsétter att an-

stallningen avbryts, skall den anstallda ges en skriftlig var-

ning och paminnas om att ytterligare fall av berusning pa ar-

betsplatsen kan leda till att anstallningen upphor.

Den anstéllda forutsatts sjalv ta sig an sitt problem. Han eller

hon forutsatts ocksa soka sig till vardhanvisning.

Foretagshalsovarden kopplas aktivt in i processen. Forfaran-

det ar da i allménhet foljande:

1. Situationen kartldggs under ledning av foretagslékaren
(bl.a. dryftas huruvida det ar fraga om sjukdom eller
inte). Vid behov eller pa den anstélldas begéran skall en
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huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig som

representerar den anstéllda tillkallas.

En vardhanvisningsplan utarbetas.

3. De ekonomiska resurserna och forsamlingens stod klar-
laggs.

4. Spelreglerna for vardhanvisning klargors (hur varden
inleds, hur lange den pagar, hur framsteg rapporteras,
foljder av att vardhanvisningen avbryts osv.)

no

2. OM EN ANSTALLD UTEBLIR FRAN ARBETET P.G.A.
BERUSNING

e Vem vidtar atgarder?
Den narmaste chefen.

e Hur skall man ingripa?

e Chefen tar kontakt med den anstéllda. Om den anstéllda inte
kan nas utreds orsaken till franvaron nar han eller hon ater-
kommer till arbetet. Lakarintyg forutsatts; om ett sadant inte
uppvisas skall chefen hora sig for om orsaken till franvaron.

e Om orsaken till franvaron visar sig vara missbruk av rusme-
del, skall behovet av vardhanvisning alltid utredas.

e Olovlig franvaro leder alltid till en skriftlig anmarkning.
Dessutom Kklargors for den anstéllda att upprepad olovlig
franvaro kan leda till att anstallningen avbryts. Det ar ocksa
skal att notera att en pa arbetsavtal baserad anstéllning anses
havd, om den anstédllda har varit franvarande fran arbetet
minst sju dagar utan att under denna tid meddelat arbetsgiva-
ren ett giltigt skal till sin franvaro. (AAL 8:3.1). Ett tjanste-
forhallande anses ha upphort, om en tjansteinnehavare ar
olovligt franvarande 6ver 30 dagar utan avbrott (KL 6:8b.5)

e For franvarodagarna innehdlls lonen; alternativt kan ocksa
annu inte faststallda forfallna semsterdagar antecknas som
semester, varvid inget avdrag gors pa I6nen.

e Chefen meddelar om saken till sin egen chef, arbetarskydds-
chefen, arbetarskyddsfullméktigen samt foretagshalsovarden

3. NYA FALL AV BERUSNING EFTER VARDHANVISNINGEN

e Vem vidtar atgarder?
Bade chefen och arbetskamraterna ar skyldiga att ingripa.
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FORFARANDE VID MISSBRUKSPROBLEM

e Hur skall man ingripa?

Chefen tar upp saken med den anstallda. Arbetskamraterna
informerar arbetarskyddsfullmaktigen om sina observatio-
ner. Foretagshélsovarden och arbetarskyddspersonalen in-
formeras om saken.

Nya fall av berusning pa arbetsplatsen leder i allménhet till
att anstallningen upphor.

Ju langre tid som forflutit efter vardhanvisningen innan den
anstallda visar sig berusad pa arbetsplatsen, desto mera moti-
verat ar det att arbetsgivaren i stallet for att sdga upp den an-
stallda overvéager att sanda honom eller henne for vard pa
nytt.

4. EN BERUSAD OVERORDNAD

38

e Vem skall informeras?

| forsta hand meddelas den hdgre chefen, som oftast ar kyr-
koherde, eller ekonomichef/ekonomidirektér. Om det inte
finns ndgon hogre chef, skall den anstéallda beroende pa om-
standigheterna i forsamlingen anmala saken till nagon av fol-
jande:

o arbetarskyddsfullméktigen eller arbetarskyddschefen

e domkapitlet, om en kyrkoherde orsakat problem

e vid behov kyrkoradets/forsamlingsradets vice ordféran-

de eller foretagshalsovarden.

e Att observera

Né&r en chef ar berusad i arbetet skall troskeln vara lagre én
vanligt nar det géller att blanda sig i saken. De anstéllda har
darfor ratt att anmala en berusad chef till ndgon av de ovan-
ndmnda instanserna, trots att deras stallning som under-
ordnade gor saken mera kanslig an vanligt.

Den person som av en anstélld meddelas om att en chef ar
berusad har en sarskild och bradskande skyldighet att agera.
Den person som tar emot anmalan skall alltid kontakta kyr-
koherden/ekonomichefen eller — om det ar frdgan om en
kyrkoherde —domkapitlet samt vid behov kyrkoradets/for-
samlingsradets vice ordférande eller foretagshalsovarden.
Den som tar emot anmélan skall behandla informationen
konfidentiellt och strava efter att skydda den som gjort an-
maélan.

ARBETSFORHALLANDEN, HALSOVARD OCH
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VARDHANVISNING

Del 3: Modellrekommendation

2.6. REKOMMENDATIONSAVTAL OM VARD-
HANVISNING | FORSAMLINGARNA

Godkant pa kyrkofullméaktiges/gemensamma kyrkofullmaktiges méte
/ 200

81 Avtalets syfte och mal

Missbruksproblem som inte atgardas kan leda till att anstall-
ningen upphor i fortid. FOr att undvika detta erbjuds arbetsta-
gare och tjansteinnehavare inom forsamlingen (nedan anstéll-
da) mojlighet att uppsoka andamalsenlig vard enligt denna re-
kommendation.

Pa det individuella planet & malet att den anstallda blir fri fran
sitt missbruksproblem och bevarar sin arbetsformaga och sin
arbetsplats. For att varden skall lyckas &r det viktigt att den an-
stallda far vard sa snabbt som mojligt.

§2 Tillampningsomrade

Denna rekommendation tillampas vid vardhanvisning och re-
habilitering av personer med missbruksproblem. Rekommen-
dationen tillampas pa alla anstillda som stadigvarande eller
tillfalligt arbetar inom foérsamlingarna och de kyrkliga samfal-
ligheterna. Med rusmedel avses i denna rekommendation al-
kohol, i 2 § i narkotikalagen avsedd narkotika samt i 7 § i la-
kemedelslagen avsedda berusande lakemedel. Rekommenda-
tionen har utarbetats sarskilt med tanke pa alkoholproblem,
men lampar sig ocksa for andra missbruksproblem.
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Frivilligt uppsokande av vard

Den anstallda kan sjalv vélja den vardform han eller hon &ns-
kar genom att frivilligt uppsoka vard. Varden sker pa den an-
stalldas egen tid.

Om den anstéllda uppvisar lakarintyg éver sin arbetsoférmaga
och det anses vara fraga om sjukdom, faststalls I6nen utifran
bestammelserna om 16n for sjuktid, vilka ingar i Kyrkans all-
méanna tjanste- och arbetskollektivavtal.

Vardhéanvisning

Den anstéllda kan inte tvingas till vard. Det ar fraga om en
mojlighet till aterstallning av arbetsformagan som arbetsgiva-
ren bereder en person med missbruksproblem. Under den tid
varden pagar forbinder sig arbetsgivaren till att inte avsluta
den anstalldas anstéllning.

Om den anstallda med missbruksproblem inte pa eget initiativ
uppsokt vard, skall arbetsgivaren kontakta foretagshalsovarden
for att varden skall kunna inledas. VVardenheten
e Klargor for chefen och den anstdllda principerna for
vardhanvisningsregeln samt avtalar om det forsta vard-
tillfallet
e hjalper till med att uppratta vardforbindelsen
e tillhandahaller de stodatgarder som varden forutsatter
e avtalar om de fortsatta atgarder som vardplatsen rekom-
menderar.

Om den anstéllda sa onskar skall fértroendemannen eller na-
gon annan person som den anstallda med missbruksproblem
anvisar beredas tillfalle att narvara nar de ovannamnda fragor-
na avtalas.

Uppfoljning av varden

Nar vardforbindelsen ingas kommer parterna 6verens om éver-
lamnandet av uppgifter i anslutning till varden. Vardplatsen
skall meddela den person som namns i vardforbindelsen, om
varden avbryts eller inte leder till resultat. Uppgifter angaende
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1 mom.

2 mom.

VARDHANVISNING

vardens innehall far ges endast med sarskilt tillstdnd av den
person som vardhanvisningen galler.

Sekretess

Personer som &r delaktiga i vardhanvisningen far inte utan den
anstalldas tillstand lamna uppgifter till utomstaende.

Beviljande av tjanstledighet/arbetsledighet och ersattning
av kostnader for varden

Om varden forsiggar under arbetstid beviljas tjanstledig-
het/arbetsledighet for varden. For vardtiden betalas ingen 16n,
utom i det fall att ocksa sjukledighet beviljats for samma tid.
Den anstallda ansvarar sjalv for kostnaderna for varden, om
nagot annat inte faststélls i Kyrkans allmanna tjanste- och ar-
betskollektivavtal. Bestammelser om den anstalldas mojlighe-
ter att for vardtiden fa rehabiliteringspenning ingar i lagen om
rehabiliteringspenning (611/1991; se 5 8 5 mom.) och férord-
ningen om rehabiliteringspenning (893/1991; se 1-2 8§).

Atergang till arbetet

Efter vardperioden forutsatts den anstallda kunna skota sina ar-
betsuppgifter normalt. Av arbetskollektivet forutsatts pa mot-
svarande satt ett normalt forhallningssatt som hjalper den an-
stallda att hallas nykter pa arbetet.

Giltighet

Detta rekommendationsavtal galler fran 1.7.2004. Avtalet gall-
er tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid pa sex manader
salunda att det kan sdgas upp endast den sista dagen av ett ka-
lenderar. Om avtalet har sagts upp efter den 30 juni ar det i
kraft hela det foljande kalenderaret.

| forsamlingarna trader rekommendationsavtalet i kraft genom
kyrkofullmaktiges beslut och i kyrkliga samfalligheter genom
gemensamma kyrkofullmaktiges beslut.
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Helsingfors den 9 juni 2004

KYRKANS AVTALSDELEGATION

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA
SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF.

KYRKFACKETS UNION R.F.

FORSAMLINGARNAS TJANSTE- OCH BEFATTNINGS-
HAVARES FORBUND SVTL R.F.
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Del 1

FRAMJANDE AV ETT GOTT BEMOTANDE

2.7.

FRAMJANDE AV ETT GOTT
BEMOTANDE PA ARBETSPLATSEN

Behandlats i samarbetsforfarande / 200

Godkants i kyrkoradet/gemensamma kyrkoradet  / 200

Avsikten med denna rekommendation &r att framja ett gott bemé&tande pa
arbetsplatsen. Detta &r mojligt genom ett gott ledarskap samt genom att alla
tjansteinnehavare och arbetstagare (nedan: anstéllda) samt alla andra parter
pa arbetsplatsen, t.ex. fortroendeméannen, aktivt forsoker framja ett gott
bemotande. Om det pa arbetsplatsen & andra sidan forekommer daligt be-
motande, mobbning eller diskriminering har alla enligt sin egen stéllning
skyldighet att forsOka eliminera detta.

Ansvaret for ett gott bemdtande pa arbetsplatsen

Enligt 2 och 4 kap. i lagen om arbetssékerhet (738/2002) ansvarar i
forsta hand arbetsgivaren for arbetstagarnas sékerhet och halsa i
arbetet, men ocksa de anstéllda bar en del av ansvaret. Hela ar-
betskollektivet bar gemensamt ansvar da det galler att framja ett
gott bemotande samt forebygga all slags mobbning, diskriminering
och annat osakligt bemétande.
Arbetsgivaren ansvarar generellt for att
e tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas befogenheter och
uppgifter ar klart faststallda
o relationerna mellan Gver- och underordnade samt arbetsrol-
lerna pa arbetsplatsen &r klara och erkanda
e arrangemangen i anslutning till samarbetsférfarande anvénds
inom férsamlingen.
Pa arbetsplatsen tillats inte mobbning, diskriminering eller annat
osakligt bemo6tande som riktar sig mot chefer, arbetskamrater eller
forsamlingsmedlemmar.
Om osakligt bemdotande observeras pa arbetsplatsen atgéardas detta
omedelbart pa det satt som faststélls i del 2.
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FRAMJANDE AV ETT GOTT BEMOTANDE

Chefens ansvar

Chefen béar det huvudsakliga ansvaret nar det géaller att framja ett
gott bemdotande och ingripa i osakligt bemoétande. Sedan chefen
fatt uppgifter om osakligt bemétande skall han eller hon vidta at-
garder for att pa ett opartiskt satt med parterna utreda de pastaen-
den som lagts fram.

Chefen skall bemota de anstéllda pa ett opartiskt satt och se till att
han eller hon inte sjalv gor sig skyldig till mobbning, diskrimine-
ring eller annat osakligt bemotande pa arbetsplatsen.

Arbetarskyddschefens och -fullmaktigens ansvar

Arbetarskyddschefen och -fullméktigen har med stod av sin stall-
ning en sérskild skyldighet att agera, om de lagger mérke till osak-
ligt bemotande pa arbetsplatsen eller om de av de dvriga anstéllda
far uppgifter om att en anstélld eller en chef har upptratt osakligt.
Efter att arbetarskyddschefen och -fullméktigen fatt vetskap om
osakligt bemé&tande skall de ocksa kontakta chefen till den anstéll-
da som misstanks for det osakliga upptradandet.

Den anstalldas ansvar

44

Alla anstéllda skall se till att de sjalva forsoker framja ett gott be-
motande pa arbetsplatsen och inte gor sig skyldiga till mobbning,
diskriminering eller annat slags osakligt bemotande.

Om en anstalld 1agger mérke till osakligt bemdétande, skall han el-
ler hon informera sin ndrmaste chef om saken.

Den person som blivit foremal fér osakligt bemotande skall med-
dela den som upptratt osakligt att hans eller hennes upptrédande ar
oacceptabelt och forbjuda honom eller henne att fortsétta med det.
Om en chef gor sig skyldig till osakligt bemd&tande skall man forfa-
ra pa det satt som faststalls i del 2.
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FOREBYGGANDE AV OSAKLIGT BEMOTANDE

Del 2

2.8. PRAKTISKT FORFARANDE FOR FORE-
BYGGANDE AV OSAKLIGT BEMOTANDE

Behandlats i samarbetsforfarande / 200

Godkants i kyrkoradet/gemensamma kyrkoradet / 200

e Beskrivning av problemet

1. PSYKISKT VALD OCH MOBBNING

e Det ar fragan om psykiskt vald eller mobbning, om en
overordnad eller anstélld systematiskt och fortlopande be-
handlar en arbetskamrat pa ett nedséttande satt genom att
osakligt kritisera eller forringa vederbOrandes person eller
arbete eller pa ndgot annat klandervart satt. | samband med
mobbning forekommer det ofta att ogrundade eller Gver-
drivna pastaenden sprids ut om arbetskamraten, som ocksa
kan bli socialt isolerad och 6verhuvudtaget inte noteras av
de Ovriga.

o Tillfalliga meningsskiljaktigheter och motsvarande konflik-
ter ar inte mobbning.

e Det ar inte heller fragan om mobbning nar en éverordnad
ger normala order i egenskap av arbetsledare eller tar upp
eventuella brister i den anstalldas arbete.

2. SEXUELLA TRAKASSERIER

Sexuella trakasserier innebar att en person ensidigt och i all-
manhet fortlopande blir féremal for oonskat och besvarande
sexuellt beteende. Det kan komma till uttryck till exempel som
olampligt sprakbruk, fysiska narmanden eller forslag om sexu-
ellt umgange.
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3. ANNAT OSAKLIGT BEMOTANDE

Annat osakligt bemétande kan visa sig pa manga olika satt,
t.ex. som olampligt sprakbruk, ovénligt bemdtande, osakligt
utnyttjande av chefsstallning, fornekande av en arbetskamrats
yrkesmassiga identitet, osaklig kritik, andlig diskriminering
och motsvarande osakligt upptradande.

Vem vidtar atgarder?

Bade dverordnade och anstallda &r skyldiga att vidta atgarder.
Arbetskamraterna och den anstédllda som blivit foremal for
osakligt bemotande skall meddela mobbningen till sin chef el-
ler arbetarskyddsfullmaktigen.

Vilka atgarder vidtas?

e Nar en en chef far vetskap om att nagon anstalld blivit ut-
satt for osakligt bemotande skall han eller hon forst reda ut
saken och anteckna de mobbningsgrundande pastaendena
och vad som skett. Pastaendena skall vara detaljerade.

e Om utredningen visar att det finns anledning att anta att
osakligt bemotande forekommit, skall chefen ocksa hora
den som missténks ligga bakom detta. Detta tillkommer i
forsta hand den narmaste chefen. Vid behov eller pa bega-
ran av den anstéallda skall ocksa vederboérandes fortroen-
deman eller arbetarskyddsfullméktige tillkallas.

e Om osakligt bemotande konstateras, ges vid behov en
skriftlig anmérkning. |1 anmérkningen faststalls att bemo-
tandet varit klandervart och redogdrs for vad som skett.

e Arbetsplatsen kan for att fa professionellt stod kontakta fo-
retagshalsovarden eller vid behov arbetarskyddsmyndighe-
terna.

e Om det osakliga bemd6tandet upprepas men situationens
allvar inte &nnu forutsétter att anstaliningen avslutas, skall
den som gjort sig skyldig till det osakliga upptradandet fa
en skriftlig anmarkning och dessutom paminnas om att
upprepat osakligt bemdétande kan leda till att anstaliningen
avslutas.
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e Overordnade som orsakar problem
VEM SKALL INFORMERAS?

| forsta hand meddelas den hdgre chefen, som oftast ar kyrko-
herde, eller ekonomichef/ekonomidirektér. Om det inte finns
nagon hogre chef, skall den anstallda beroende pa omstandig-
heterna i forsamlingen anmaéla saken till nagon av foljande:

o arbetarskyddsfullméktigen eller arbetarskyddschefen

e domkapitlet, om en kyrkoherde orsakat problem

e vid behov kyrkoradets/forsamlingsradets vice ordféran-

de eller foretagshalsovarden.

ATT OBSERVERA

e Nar en chef upptrader osakligt i arbetet skall troskeln
vara lagre &n vanligt nar det géller att blanda sig i sa-
ken. De anstallda har darfor rétt att anmala chefens
osakliga bemétande till ndgon av de ovanndamnda in-
stanserna, trots att deras stallning som underordnade
gor saken mera kanslig &n vanligt.

e Den person som av en anstalld meddelas om chefs
osakliga upptradande har en sarskild och bradskande
skyldighet att agera. Den person som tar emot anmélan
skall alltid kontakta kyrkoherden/ekonomichefen eller
— om det ar fragan om en kyrkoherde —domkapitlet
samt vid behov kyrkoradets/forsamlingsradets vice
ordférande eller foretagshalsovarden. Den som tar
emot anmélan skall behandla informationen konfiden-
tiellt och stréva efter att skydda den som gjort anmélan.
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PERSONALUTBILDNINGSAVTAL

2.9. KYRKANS PERSONALUTBILDNINGSAVTAL

| Tillampningsomrade och andra allméanna bestammelser

81

Mom. 1

Mom. 2

§2

Mom. 1

Mom. 2

Tillampningsomrade

Nedan i § 5-7 bestims om ekonomiska formaner i samband
med personalutbildning som férsamlingen ordnar eller kdper
for sina anstéllda. De dvriga avtalsbestammelserna géller som
rekommendationer.

Tillampningsdirektiv:

Avtalets § 5-7 skall iakttas som tjanste- och arbetskollektivavtal. De delar
av avtalet som har karaktar av rekommendationer blir bindande om kyr-
kofullmaktige eller gemensamma kyrkofullmaktige sa beslutar. De eko-
nomiska formaner som betalas i samband med personalutbildning skall i
sin helhet bestdmmas i enlighet med detta avtal. De anstéllda skall inte
beviljas andra utbildningsrelaterade formaner an sadana som féljer av
detta avtal. Avtalet galler inte utbildning for forsamlingens fértroende-
valda och inte heller utbildnings- och studieverksamhet i form av férsam-
lingsarbete bland medlemmarna.

Detta avtals bestimmelser om forsamlingar galler pa motsva-
rande sétt kyrkan och kyrkliga samfalligheter.

Personalutbildning

Med personalutbildning avses utbildning som férsamlingen i
egenskap av arbetsgivare ordnar eller koper for sina anstéllda i
syfte att utveckla forsamlingens funktioner samt forbéattra de
anstalldas fardigheter, trivsel i arbetet och psykiska valbefin-
nande.

Personalutbildningen kan ha formen av inskolning, fortbild-
ning och omskolning.

Tillampningsdirektiv mom. 1-2:
Tjanste- och arbetsuppgifterna kan ibland tangera personalutbildning.
Det kan vara nodvandigt att gora skillnad mellan arbete och utbildning
narmast med tanke pa arbetstids- och anslagsfragorna. Vilken den faktis-
ka arrangoren och vilka deltagarna ar har ingen storre betydelse for
Erénsdragnlngen i detta avseende. Samma verksamhet eller samman-
omst kan for vissa deltagare vara utbildning medan den for andra ar lik-
tydig med tjanste- eller arbetsuppgifter. Forsamlingsforetradare av bada
slagen, dvs. bade deltagare i utbildning och personer som utfor tjénste-
och arbetsuppﬂifter kan t.ex. delta i samma mote. Sadana tillstallningar
kan ordnas ocksa prosteri- eller stiftsvis eller i andra sammansattningar,
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83

Mom. 1

Mom. 2
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sd att de sammankallas av olika arrangdrer. En mera avgorande betydelse
har sammankomstens karaktar, dvs. om den samtidi?t utgdr en del av for-
samlingsfunktionerna (tjanste- eller arbetsuppgift) eller om den snarare ar
agnad att skapa personella forutsattningar for vissa av forsamlingens
funktioner (personalutbildning). En tjansteinnehavare eller arbetstagare
som deltar i en sammankomst dar man planerar, genomfor eller utvérde-
rar en forsamlingsaktivitet, en enskild tillstallning, en kyrklig férréattning
eller ndgon annan atgard som &r betydelsefull for forsamlingsverksamhe-
ten, utfor i allménhet samtidigt tjanste- eller arbetsuppgifter. Daremot an-
ses en tjansteinnehavare eller arbetstagare delta i personalutbildning nar
han eller hon deltar i en sammankomst for att skaffa sig de fardigheter
som behdvs for planering, genomférande eller utvérderin% av det ovan-
namnda slaget. Om en sammankomst granskad ur vederbérandes syn-

unkt innehaller element av vartdera slaget, dvs. saval tjanste- eller ar-

etsuppgifter som utbildning, skall det dominerande elementet vara ut-
slagsgivande. Om sadan fértroendemannautbildning som de organisatio-
ner som representerar forsamlingens anstallda ordnar och képer for sina
medlemmar ingar bestimmelser i kyrkans fortroendemannaavtal samt i
tjanste- och arbetskollektivavtalet om arbetarskyddsutbildning.

Utbildningsplaner

Forsamlingen skall formulera malen och prioriteringarna for
sin personalutbildning i en for flera an ett budgetar uppgjord
utbildningsplan som utgor en del av forsamlingens verksam-
hets- och ekonomiplanering och omfattar hela personalen. Pla-
nen skall utformas sa att den framjar forsamlingens malsatt-
ningar for sitt arbete och sina funktioner. Ocksa de mal som
kyrkomotet, kyrkostyrelsen och domkapitlet eventuellt har
stallt upp for forsamlingen skall beaktas i planen. Personalen
skall horas i samband med att planen gors upp, i enlighet med
avtalet om samarbete inom forsamlingen.

Personalutbildningen skall genomfoéras i enlighet med en bud-
getarsvis uppgjord och faststalld utbildningsplan. Av planen
skall sa detaljerat som majligt framga hur utbildningen i prak-
tiken skall genomforas under aret samt vilka kostnader som
skall betalas av det for utbildningen reserverade anslaget. Nar
planen utformas skall de anstéllda beredas tillfélle att framféra
sina asikter om utbildningsbehovet.

Tillampningsdirektiv:
| den utbildningsplan som uppgors for ett budgetar i sander skall beaktas
hela personalens utbildningsbehov under dret, 1 enlighet med de malsétt-
ningar och prioriteringar som framﬂar av den i mom. i avsedda personal-
utbildningsplanen. Forménnen skall for sin del dra férsorg om att den i
momentet avsedda planen uppgdrs och forelaggs den behoriga myndig-
heten for faststéllelse. En anstalld kan sjalv ta initiativ till att en viss ut-
bildning skall ordnas eller tas med i planen. | utbildningsplanen skall an-
ges vilken form av personaluthildning det ar fraga om (inskolning, fort-
ildning eller omskolning). | planen upptas inga I6nekostnader. Om for-
samlingen har prévningsratt i fraga om betalningen av 16n under utbild-
ningen, skall det emellertid antecknas i planen vilket 16nebeloppet &r eller
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om nagon 16n overhuvudtaget skall betalas. Personalutbildningsplanen
kan andras av den som har godkant densamma eller av nagon annan en-
ligt reglementet beh6rig myndighet. Det kan bli aktuellt att &ndra en re-
dan faststalld utbildningsplan om en tjansteinnehavare eller arbetstagare
har bytts ut eller om det uppkommer ett sadant oférutsett och plotsligt ut-
bildningsbehov som inte kunde beaktas nar planen uppgjordes. Det &r
forenligt med en god personalfbrvaltninlg att andringar i#Ianendgdrs i god
tid. Det kan inte anses godtagbart att planen &ndras i efterhand. Ifall det
nér utbildningsplanen uppgors ar osdkert om en viss utbildning kommer
att genomforas, ar det skal att anteckna en utbildningsreservering i pla-
nen. FOr att en inhiberad utbildning skall kunna ersattas med en ny forut-
sétts det att utbildningsplanen andras.

Mom. 3 Domkapitlet skall underrattas om utbildningsplanerna.

Tillampningsdirektiv:

Dessa utbildningsplaner har en viktig betydelse for stiftens utbildnings-
planering. | vissa stift tas deltagaranméalningar emot pa grundvalen av de
utbildningsplaner som delgivits domkapitlet.

84 Personalutbildningsanslag

Mom. 1 | budgeten skall varje ar reserveras ett tillrackligt anslag for
personalutbildning. Av personalutbildningsanslaget skall beta-
las

1) avgifter och erséttningar for kopta utbildningstjanster,

2) erséattning till tjansteinnehavare och arbetstagare for kurs-
och deltagaravgifter som dessa betalt och

3) resekostnadsersattningar som orsakats av och betalts for
deltagande i utbildning.

Tillampningsdirektiv:

Forsamlingens for flera ar uppgjorda utbildningsplan och de i denna upp-
stallda malen och prioriteringarna Iég?s till grund fér beddmning av det
arliga utbildningsbehovet och det utbildningsanslag som skall reserveras
for andamalet. Avtalsparterna ar av den asikten att ett personalutbild-
ningsanslag ar tillrackligt stort om det utgér 0,5 - 1,3 % av det samman-
lagda belopp som i budgeten har reserverats for de anstalldas l6ner. Detta
belopp bestar, med undantag for fortroendevaldas (01) och sakkunn(ijgas
arvoden (08), av de sammanlagda anslag som under budgetens huvudtit-

lar har upptagits pa ettvart kapitels Ionemoment 01.

Mom. 2 Under utbildningstiden eventuellt utbetald 16n och 16n eller ar-
vode som har betalts till en eventuell vikarie ar inte utgiftspos-
ter som skall betalas av personalutbildningsanslaget.
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Il Ekonomiska formaner under utbildningstid

85

86

Mom. 1

Mom. 2

52

Inskolning

Under inskolning far tjansteinnehavarna och arbetstagarna be-
kanta sig med arbetsgemenskapens mal, med sina tjanste- eller
arbetsuppgifter, med arbetsmiljon och arbetsforhallandena. In-
skolningen sker vid sidan av tjanste- eller arbetsuppgifterna
och under arbetstid.

Tillampningsdirektiv: ) _
| synnerhet personer som borjar ett nytt arbete och personer som inom
arbetsgemenskapen flyttar éver till nya uppgifter behover inskolning.

Fortbildning

Syftet med fortbildning &r att uppratthalla, uppdatera och ut-
veckla de kunskaper och fardigheter som tjanste- eller arbets-
uppgifterna forutsatter.

Om fortbildningen ar nédvéandig for skotseln av tjanste- eller
arbetsuppgifterna har tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
ratt att for utbildningstiden fa sin ordinarie 16n eller full ersatt-
ning for den mot ordinarie arbetstid svarande fortjanst som han
eller hon gatt miste om. Dessutom skall till tjansteinnehavaren
eller arbetstagaren betalas erséttning for resekostnader i enlig-
het med kyrkans allmanna tjanstekollektivavtal samt, mot fore-
teende av verifikat, ocksa for andra skaliga kostnader som har
direkt samband med utbildningen.

Tillampningsdirektiv:

Den som faststallt utbildningsplanen skall beddma om fortbildningen ar
nddvandig for skotseln av tjanste- eller arbetsu[)pgifterna. En vederborlig
anteckning om saken skall goras i utbildningsplanen. Lonen till en timav-
I6nad arbetstagare bestdms enligt den medeltimfortjanst som enligt kyr-
kans gallande timl6nebilaga anvands for att rakna ut 1onen under sjuk-
domstid. For nodvandig fortbildning beviljas varken tjanstledighet eller
arbetsledighet. Den tid som anvénts f6r sédlan utbildning kan enligt moti-
veringen till arbetstidslagen (605/1996) i allménhet inte rdknas som ar-
betstid. Undantag gors for utbildning som under den enligt arbetsskifts-
forteckningen pa forhand faststallda arbetstiden ordnas sa att den &r fast
anknuten till arbetet. Utbildningstid skall saledes inte heller beaktas som
overskridning av arbetstiden eller vid rdknandet av arbetstidserséttningar.
Sadana direkta kostnader som skall erséttas ar bl.a. i tjdnstekollektivavta-
let avsedda resekostnader samt kurs- och deltagaravgifter och kostnader-
na for anskaffning av kursmaterial som forblir i forsamlingens dgo och
besittning.
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Mom. 3 Om fortbildning som inte &r nddvéndigt enligt mom. 2 kan an-
ses vara till uppenbar nytta for skotseln av tjanste- eller arbets-
uppgifterna, kan tjansteinnehavaren eller arbetstagaren beratti-
gas att delta i utbildningen sa att partiell eller full 16n enligt
provning betalas for hogst en manad per kalenderar. Dessutom
kan till tjdnsteinnehavaren enligt vad som anses skaligt betalas
ersattning for kostnader som direkt har samband med utbild-
ningen.

Tillampningsdirektiv:

Ocksa fortbildning som kan anses vara uppenbart nyttig skall vara foren-
lig med de mal som forsamlingen har stallt upp for sin personalutbild-
ning. Den som har faststallt utbildningsplanen far bedéma om utbild-
ningen uppenbart &r till nytta for skotseln av tjanste- eller arbetsuppgif-
terna. En vederborlig anteckning om saken skall goras i utbildningspla-
nen. For fortbildning som anses vara uppenbart nyttig kan tjansteinneha-
varen eller arbetstagaren beviljas tljanst edighet eller arbetsledighet. Ut-
bildningen kan férlaggas ocksa till tjansteinnehavarens eller arbetstaga-
rens semester, permitteringstid eller annan ledighet. For (partiellt eller
fullt% avlonad, nyttig utbildning kan tjanstledighet eller arbetsledighet i
en eller flera perioder under ett och samma kalenderar beviljas samman-
lagt hogst en manad. Enligt den behériga myndighetens prévning kan
kostnader ersattas om de direkt har samband med utbildningen. Sadana
kostnader ar bl.a. tjanstekollektivavtalsenliga resekostnader, kurs- och
deltagaravgifter samt kostnader for anskaffning av kursmaterial som for-
blir i férsamlingens dgo och besittning. Det belopp som ersétts skall ock-
sa vara skaligt. Nar beslut fattas om sadana formaner som avses i mo-
mentet skall den med fortbildningen foérenade nyttan bedémas ocksa med
tanke pa de mal som har uppstéllts i den pa langre sikt uppgjorda utbild-
ningsplanen. Om fortbildningen leder till en loneférhdjning kan denna
beaktas som en faktor som sanker nivan pa den for utbildningstiden even-
tuellt utgaende 16nen och kostnadsersattningen.

§7 Omskolning

Mom. 1 Syftet med omskolning &r att géra det mojligt for de anstéllda
att till foljd av forandrade forhallanden flytta dver till andra
uppgifter i samma férsamling.

Tillampningsdirektiv: _ ) _ _
Utbildning for ett nytt yrke i en annan arbetsgivarens anstéllning ar inte
liktydig med omskolning i den bemarkelse som avses hér.

Mom. 2 Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som har beviljats
tjnstledighet eller arbetsledighet fér omskolning kan under
utbildningstiden betalas 16n och ersattning for kostnader som
har direkt samband med utbildningen, om det finns nagot sar-
skilt skal dartill.
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89

Tillampningsdirektiv:

Som sarskilda skél kan anses bl.a. att det till foljd av forandringar i orga-
nisationen eller personalstrukturen eller till foljd av inférande av ny tek-
nik inte langre forekommer arbetsuppgifter av ett visst slag, samtidigt
som det av funktionella skal eller t.ex. med hansyn till s?/sselséttningoen ar
motiverat att halla kvar en person i férsamlingens anstéllning. Ocksa for-
andringar i en anstallds arbetsformaga kan betraktas som ett sarskilt skal,
under forutsattning att nagot annat lampligt arbete inte kan erbjudas den-
ne.

Deltagande

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare inte deltar i den ut-
bildning for vilken tjanstledigheten eller arbetsledigheten har
beviljats, kan de ekonomiska formanerna for den ifragavaran-
de tiden antingen nedséttas eller helt forvagras.

Redogdrelse

En tjansteinnehavare eller arbetstagare ar skyldig att vid behov
ge sin forman en redogorelse for den undervisning som han el-
ler hon har deltagit i eller for de studier som han eller hon har
bedrivit under utbildningstiden.

I11 Forhandlingsforfarande och arbetsfred, giltighet

§10

§11

Mom. 1

54

Forhandlingsforfarande och arbetsfred

| fraga om forhandlingsforfarandet och arbetsfreden galler, till
den del det ar fraga om tjanste- eller arbetskollektivavtal, vad
som bestdms i Evangelisklutherska kyrkans huvudavtal.

Giltighet

Detta avtal trader i kraft 1.1.1998 och galler tills vidare, med
sex manaders 6msesidig uppsagningstid, sa att dess giltighets-
tid efter uppsagning kan I6pa ut endast den sista dagen av ett
kalenderar. Om avtalet har sagts upp efter den 30 juni kommer
det att vara i kraft hela det foljande kalenderaret.
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Mom. 2 | frdga om pastoralkurser som &r en forutsattning for pastoral-
examen och forsamlingspastors 16n skall med avvikelse fran
mom. 1 fortsattningsvis tilldimpas Kyrkans personalutbild-
ningsavtal, som sades upp 7.3.1993, och dess tillampningsdi-
rektiv till dess att det har fattats beslut om pastoralexamens
uppbyggnad och innehall, dock hogst sa lange detta avtal &r i
kraft.

Helsingfors den 11 december 1997

KYRKANS AVTALSDELEGATION

AKAVA-OS R.F.

KOMMUNFACKETS UNION R.F.

FORSAMLINGARNAS TJANSTE- OCH BEFATTNINGS-
HAVARES FORBUND FTBF R.F.
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DEL 111

OVRIGA AVTAL

3.1.

TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL RO-
RANDE EKONOMISK FORMAN SOM MOTSVA-
RAR GRUPPLIVFORSAKRING OCH UTFALLER
TILL BETALNING EFTER DET ATT TJANSTE-
INNEHAVARE ELLER ARBETSTAGARE SOM
VARIT | FORSAMLINGS ANSTALLNING
AVLIDIT 2005

§1

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

56

Avtalets tillampningsomrade

Delaktiga av i detta avtal avsedd forman &r de personer, som
ndmns i 1 8 1 mom. pensionslagen for evangelisk lutherska
kyrkan, sadant detta lagrum lyder dndrat den 16 juni 1989
(564/89).

Protokollsanteckning: )
Detta avtal géller inte de personer som tillkommer motsvarande ratt med
stdd av lag eller férordning.

En formdn som avses i detta avtal kan forsamlingen betala sjélv eller
ocksa kan den genom ett privat forsakringsbolag teckna en grupplivfor-
sékring for sina tjansteinnehavare eller arbetstagare.

Formanen tillkommer tjansteinnehavare eller arbetstagare vars
anstéllningsforhallande utan avbrott har fortgatt minst en ma-
nad och vars arbetsfortjanst i detta uppgar till minst det euro-
belopp som anges i 2 8 1 mom. 4 punkten lagen om statens
pensioner.

Dessutom tillkommer formanen sadana tjansteinnehavare eller
arbetstagare som under de sex manaderna narmast fore det se-
naste anstallningsforhallandets slut har fortjanat ett belopp
uppgaende till minst det belopp som anges i 5 § 2 mom. lagen
om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden
(KAPL).

Vad i detta avtal &r sagt om forsamling eller férsamlings tjans-
teinnehavare eller arbetstagare, galler pa motsvarande satt kyr-
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kan och den kyrkliga samféllighet samt hos dem anstéllda
tjinsteinnehavare och arbetstagare.

82 Ratt till ekonomisk forman som motsvarar grupplivfor-
sakring

Mom. 1 Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren som blivit delaktig av
en forman som avses i detta avtal bibehaller den under en tid
av tre ar efter att anstallningsforhallandet upphort. Den som
avgatt med full invalidpension bibehaller formanen i fem ar.
Formanen betalas inte ut efter en sadan tjansteinnehavare eller
arbetstagare som efter en forsamlingsanstélining har varit i ett
tjanste- eller arbetsforhallande eller idkat lantbruksforetagar-
verksamhet, om hans formanstagare pa basis av det andra
tjanste- eller arbetsforhallandet eller lantbruksforetagarverk-
samheten har ratt till motsvarande férman.

Formanen betalas inte heller ut efter en sadan tjansteinnehava-
re eller arbetstagare som i ett parallellt tjanste- eller arbetsfor-
hallande eller pa grund av lantbruksforetagarverksamhet har
hort till ett annat skyddssystem &n det som avses i detta avtal,
om hans forvarvsinkomst i det parallella tjanste- eller arbets-
forhallandet eller av lantbruksforetagarverksamheten ar storre
an forvarvsinkomsten i forsamlingsanstallningen. Med for-
varvsinkomst avses inkomsten som under den enmanads peri-
od som omedelbart foregatt tjanste- eller arbetsforhallandets
eller lantbruksforetagarverksamhetens avslutningsdag har er-
hallits i detta tjanste- eller arbetsforhallande eller i denna lant-
bruksforetagarverksamhet. Sasom en lantbruksféretagares for-
varvsinkomst anses den arbetsinkomst som faststéllts for ho-
nom enligt lagen om pension for lantbruksféretagare. Forma-
ner som avses i detta avtal eller motsvarande formaner kan ef-
ter ett dodsfall utfalla i enlighet med endast ett sadant system
som avses i detta avtal eller eventuellt nagot annat motsvaran-
de system som grundar sig pa lag eller férordning eller ett ar-
bets- eller tjanstekollektivavtal eller nagot annat motsvarande
system.

Mom. 2 Formanen betalas ut pa basis av det sista tjanste- eller arbets-
forhallandet vartill ansluter sig en forman som avses i detta av-
tal eller ndgon annan motsvarande férman. Férmanen betalas
ut enligt det avtal som gallde vid den tidpunkt da anstéllnings-
forhallandet upphorde. Férmanen betalas emellertid inte ut ef-
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Mom. 3

Mom. 4

Mom. 5

83

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

58

ter en formanslatare som avgatt med alderspension eller vars
anstallningsforhallande upphdrt sedan han fyllt 65 ar.

Nar ett formansarende avgors anses anstallningsforhallandet
ha upphort vid utgangen av den dag for vilken senast har utbe-
talats 16n. Intjanade semesterdagar skall laggas till den tid-
punkt fran vilken den arbetstid eller sjukdomstid réknas som
I6n senast utbetalades for.

Vid bestammande av forman som motsvarar grupplivforsak-
ring avses med alderspension sadana pensioner, som innebar
ett slutligt avgérande om pensionering pa grund av alder.

Ratt till forman kan varken pantsattas eller dverlatas till annan.

Formanstagare

Berattigade till forman som avses i detta avtal ar formanslata-
rens make, barn under 18 ar samt sadana barn vilka fyllt 18
men inte 22 ar, och vilka utan att férvarvsarbeta fortfarande
studerar med sikte pa framtida yrke eller syssla.

Med make avses en person som formanslataren var gift med
vid sin dod. Med make avses ocksa en person med vilken for-
manslataren utan att vara gift fortgaende levde i gemensamt
hushall under aktenskapsliknande forhallanden och med vilken
formanslataren har eller hade haft ett gemensamt barn eller
med vilken formanslataren har ett avtal om inbordes underhall
som faststéllts av en myndighet. En annan ovan avsedd person
an en akta make har réatt till formanen ifall formanslataren inte
var gift vid sin dod. Om formanslataren vid sin dod levde i ak-
tenskapsliknande forhallanden och atskils fran sin akta make
och en ansdkan om upplésning av dktenskapet var anhangig,
har sambon rétt till formanen i stéllet for den dkta maken.

Sasom ovan avsett barn betraktas dels tjansteinnehavarens el-
ler arbetstagarens eget barn och dels adoptivbarn, andra ma-
kens barn som denna har vardnaden om, sadant utom akten-
skapet fott barn gentemot vilket tjansteinnehavaren eller ar-
betstagaren enligt rattens utslag eller avtal faststéllts vara un-
derhallsskyldig, samt sadant annat barn som tjansteinnehava-
ren eller arbetstagaren forsorjt antingen i sitt eget hem eller el-
jest. Barn som tredje person adopterat skall likvél sa lange
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Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4
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Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3
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adoptionsforhallandet fortgar inte betraktas som ovan avsett
barn till sina biologiska foraldrar. Ocksa fosterforaldrar betrak-
tas som ovan avsedda foréldrar.

Om det inte finns formanstagare som avses i mom. 1 tillkom-
mer formanen sadana barn till tjansteinnehavaren eller arbets-
tagaren vilka har fyllt 18 ar samt foraldrar vilkas arbetsférma-
ga eller formogenhet &r sa ringa, att de for sitt uppehalle i be-
tydande man varit beroende av férmanslataren.

Formanens belopp

Till formanstagare utbetalas ekonomisk forman som motsvarar
grupplivforsakring enligt tabellen i bilaga 1.

Formanerna utbetalas enligt det avtal som géllde det ar da den
forsékrade avled.

Utdver formanen utbetalas barnférhojning for varje formans-
berattigat barn som formanslataren efterlamnat.

Olycksfallstillagg utgar med 50 % av formanens och barnfor-
hdjningarnas sammanlagda belopp.

Utbetalande av forman

Formanen utbetalas till de formanstagare som namns i § 3
mom. 1. Om sadana inte finns skall férmanen betalas till de
formanstagare som namns i 8 3 mom. 4 och férdelas jamnt
mellan dem.

Savida formanstagarna ar maken och sadana barn som namns i
8 3 mom. 1, skall basbeloppet utbetalas till maken och barn-
forhojningen till varje barn. Sdvida formanstagarna uteslutande
ar sadana barn som namns i § 3 mom. 1, skall hela det belopp
som utbetalas delas jamnt mellan dem.

Da ratten till formanen utretts, skall formanen ofdrdrdjligen
utbetalas till formanstagarna.

OVRIGA AVTAL 59



GRUPPLIVFORSAKRING

86

87

Mom. 1

Mom. 2
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Mom. 1

Mom. 2
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Justering av férman

Parterna skall varje ar i december forhandla om justering av
ekonomisk férman som motsvarar grupplivforsakring.

Avtalets giltighet

Bestdmmelserna i detta avtal trader i kraft 1.1.2005 och till&m-
pas pa anstallningsforhallanden som upphor 1.1.2005 eller
darefter. Pa anstallningsforhallanden som upphort aren 1977-
2004 tillampas de tjanste- och arbetskollektiv-avtal som gallt
tidigare, likval sa att fjarde, femte och sjatte meningen i § 2
mom. 1 samt i § 4 mom. 1 och 2 i detta avtal tillampas ocksa
pa anstéllningsfoérhallanden som upphort under den tiden, ifall
formanslataren har avlidit 1.1.2005 eller darefter.

Avtalet galler tillsvidare, med en manads uppséagningstid.

Arbetsfredsbestammelser

Den som &r bunden av detta avtal far inte medan avtalet &r i
kraft vidta arbetsstridsatgarder angaende avtalets tillamplighet,
giltighet eller rétta innebord, for avgoérande av tvist om krav
som baserar sig pa avtalet, for andrande av giltigt avtal eller
for astadkommande av ett nytt avtal.

En forening som ar bunden av detta tjanste- och arbetskollek-
tivavtal &r dessutom skyldig att se till att under den lydande f6-
reningar samt tjansteinnehavare och arbetstagare som berors
av avtalet inte bryter mot den arbetsfredsforpliktelse som avses
i foregaende moment och inte heller mot avtalshestammelser-
na. Denna skyldighet innebar ocksa att foreningen inte far sto-
da eller bista forbjudna arbetsstridsatgarder eller pa annat satt
medverka till sadana, utan ar skyldig att forsoka avveckla dem.
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Helsingfors den 22 februari 2005

KYRKANS AVTALSDELEGATION

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA
SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF.

FORSAMLINGARNAS TJANSTE -OCH BEFATTNINGS-
HAVARESFORBUND FTBF R.F.

KYRKOFACKETS UNION R.F.
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BILAGA 1

Formanslatarens Formanslataren har | Formanslataren har

alder vid dodsfallet |avlidit under ar 2004 |avlidit under ar 2005
€ €

- 49 13 860 14 120

50 12 950 13 200

51 12 040 12 270

52 11 080 11 290

53 10170 10 360

54 9 260 9 440

55 8 350 8510

56 7410 7 550

57 6 530 6 660

58 5570 5680

59 4 650 4740

60- 3830 3910

Barnforhojning 6170 6 290

Olycksfallstillagg utgar med 50 % av bassummans och barnférhdjningarnas
sammanlagda belopp.
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3.2.

REKOMMENDATIONSAVTAL OM
FORRATTNINGSARVODEN

§1

Allmanna bestammelser

Kyrkans avtalsdelegation samt Férhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU rf. och Férsamlingarnas
tjinste- och befattningshavares forbund FTBF r.f. rekommen-
derar att forsamlingen betalar arvode enligt detta avtal till en
prast eller kantor med vilken forsamlingen har avtalat om utfo-
rande av en sadan forrattning eller ett sddant uppdrag som av-
ses 1 8 2, forutsatt att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
inte ar i samma forsamlings eller kyrkliga samféllighets an-
stallning.

Protokollsanteckning:

Avtalet skall utan hinder av vad som sags i denna paragraf tillampas ock-
sa pa den som innehar en prast- eller kantorstjanst i en kyrklig samfal-
lighet och som med en férsamling som hor till samfalligheten avtalar om
en forrattning eller ett uppdrag pa sin lediga dag enligt ledighetsplanen.

Tillampningsdirektiv:

Avtalet om forrattningsarvoden skall tillampas da det pa forhand har av-
talats med en férsamling om utférande av en forrattning eller ett uppdrag
och da férsamlingens egna tjansteinnehavare och arbetstagare ar forhind-
rade att utféra forrattningen eller uppdraget. Om utférandet av en forrétt-
ning eller ett uppdrag har ?rundat sig enbart pa en enskild fdrsamlin?s-
medlems begaran, betalar férsamlingen inget arvode och den som utfor
forrattningen far inte uppbéra nagot arvode heller av foérsamlingsmed-

lemmen (KO 2:26).

Avtalet kan tillampas ocksa da en person som far kyrklig pension har an-
stallts for prast- eller kantorsuppgifter eller da en prast eller kantor enligt
ett kortvarigt forordnande skoter en annan prést- eller kantorstjanst vid
sidan av sin egen tjanst, om inte vederborandes I6n bestams enligt kyr-
kans a5ll)manna tjanstekollektivavtal (KyrkTAK & 35 mom. 4 och § 37
mom. 5).

Avtalet tillampas inte pa en prést eller kantor som %astar en forsamling
och far I6n av en annan arbetsgivare for att utfora en forrattning.
Forrattningar kan utforas utan arvode t.ex. enligt 6msesidighetsprincipen.
En férutsattning for betalning av arvode ar att en nedan i § 4 angiven
rakning foretes forsamlingen.

Vad som i detta avtal foreskrivs om praster galler i tillampliga delar ock-
sa lektorer.

En ioFrotoko_llsanteckningen avsedd prést och kantor star i anstéllningis-
forhallande till den kyrkliga samféllighet som den forsamling som avtalar
om forrattningen eller uppdraget hor till.
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§2

Mom. 1

Mom. 2

Forrattningar och arvoden

Foljande forrattningsarvoden betalas till en prést:

Huvudgudstjanst under séndagar och kyrkliga helgdagar

- en deltagande prést
- tvaeller flera deltagande préaster
1) uppgiftsfordelning enligt handledning for
hdgmassan
- liturg
- annan prast
2) uppgiftsfordelning annan &n i 1)-punkten
eller da liturg som avses i 1)-punkten
inte predikar
- liturgi
- predikan
Annan gudstjanst
Dop
Vigsel till &ktenskap
Jordféstning och minnesstund
Skriftskolelektion
- dubbellektion
Jourtjanstgoring vid ambetsverk och annat
ambetsverksarbete, 1 timme

sammanlagt hdgst 180 euro per dygn.

100 €

76 €
33€

40 €
68 €
68 €
56 €
56 €
719€
42 €
53 €

19€

Féljande forattningsarvoden betalas till en kantor:

Huvudgudstjanst under sondagar och
kyrkliga helgdagar

Annan gudstjanst

Dop

Vigsel till aktenskap

Jordféstning och minnesstund
Skriftskolelektion

- dubbellektion

Kor- eller orkesterdvning, 1 timme

- foljande timmar &

sammanlagt hogst 165 euro per dygn.

! Godkand av biskopsmotet den 13 september 2000
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83 €
68 €
56 €
56 €
719€
42 €
53 €
42 €
21€
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Protokollsanteckning 1:
Om den som utfér en forréttning inte deltar i minnesstunden eller om na-
gon sadan inte ordnas, minskas arvodet med 23 €.

Protokollsanteckning 2:

Till den som &r i anstallning hos en kyrklig samféllighet och i en férsam-
ling som hor till den kan i arvode betalas hdgst 50 % av de arvoden som
anges i denna paragraf.

Tillampningsdirektiv:

Prissattningen av forrattningarna inkluderar forberedelser, eventuella for-
beredande samtal och Gvningar, sjalva forrattningen samt deltagande i
darpafoljande tillstallningar. 1 kyrkoordningen kallas férsamlingens hu-
vudgudstjanst foér hdgmassogudstjanst (KO 2:2-3).

Kyrkofullméktige, gemensamma kyrkofullmaktige eller ett annat beho-
rigt forvaltningsorgan beslutar om forrattningsarvodenas storlek i sam-
band med godké&nnandet av rekommendationsavtalet. Prastarvode ar av-
sett att betalas till den som har avlagt minst teologie magisterexamen och
kantorsarvode till den som har avlagt minst annan sadan examen som av-
ses 1 biskopsmotets beslut 11.2.2003. Detta rekommendationsavtal galler
inte personer med lagre kompetens. Deras forrattningsarvoden skall be-
stdmmas sérskilt.

Ett sarskilt arvodesbeslut skall ocksa fattas da det ar fraga om en k%/rklig
samféllighet och om férsamlingar som hor till samma kyrkliga samfallig-
het. | sa fall betalas hogst halften av det arvode som anges i denna re-
kommendation.

83 Resekostnader

Till den som utfér en forrattning kan betalas ersattning for ské-
liga resekostnader. Ersattningsbeloppet bestdms enligt kyrkans
allmanna tjanstekollektivavtals foreskrifter om resekostnadser-
séattningar.

§ 4 Réakning

Forrattningsarvode och eventuell ersattning for resekostnader
betalas pa grundval av en skriftlig rakning. Rakningen skall fo-
retes forsamlingen inom tva manader efter att forrattningen har
utforts.
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Giltighet

Detta rekommendationsavtal ar i kraft fran 1.6.2005 till
31.12.2007. Darefter ar avtalet i kraft ett ar i sander, om inte
en undertecknarpart skriftligen sager upp det minst sex veckor
fore avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang.

Helsingfors den 20 maj 2005

KYRKANS AVTALSDELEGATION

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA
SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF.

FORSAMLINGARNAS TJANSTE- OCH BEFATTNINGS-
HAVARES FORBUND FTBF R.F.
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3.3. PROTOKOLL OM EN ATGARDSMODELL
FOR SYSSELSATTNING OCH
OMSTALLNINGSSKYDD

Atgardsmodellens syfte och tillampningsomrade

Syftet med den nya atgardsmodellen som arbetsgivaren, arbetsta-
garna och arbetskraftsmyndigheterna har kommit 6verens om ar
att effektivisera samarbetet samt att sa snabbt som mdjligt ordna
sysselsattning for arbetstagare som hotas av uppségning.

Atgardsmodellen tillampas pa Finlands evangelisk-lutherska kyr-
kas forsamlingar, kyrkliga samfélligheter, kyrkostyrelsen och
domkapitlen (nedan: arbetsgivaren). Vad som i atgardsmodellen
sags om arbetstagare galler ocksa tjansteinnehavare.

Samarbets- och uppsagningsférfarande

Om en uppségning galler minst 10 arbetstagare skall arbetsgiva-
ren i borjan av samarbetsforhandlingarna ldgga fram en hand-
lingsplan. Forhandlingar skall féras om planens innehall med fo6-
retradare for personalen i enlighet med det allménna avtalet om
samarbete i forsamlingarna. | planen skall redogoras for
e fdrhandlingsprocedurer och -former,
e den planerade tidtabellen, samt for
e en plan 6ver uppsagningstidens handlingsprinciper i fraga
om sokande av arbete, utbildning och anlitande av arbets-
forvaltningens tjanster. Planen skall beakta géllande nor-
mer for forfarandet vid minskning av arbetskraft.

Om samarbetsforhandlingarna géller farre an 10 arbetstagare
skall i samband med samarbetsforfarandet laggas fram de plane-
rade handlingsprinciperna for sokande av arbete samt for utbild-
ning och anlitande av arbetsforvaltningens tjanster.

| samband med samarbetsforfarandet vid planerad minskning av

personalen behandlas ocksa andringar som maste goras i perso-
nalplanen.
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Arbetsgivaren skall i samarbete med arbetskraftsmyndigheterna
utan drojsmal efter att samarbetsforfarandet eller sma arbetsgiva-
res uppsagningsforfarande inletts kartldgga de offentliga arbets-
kraftstjanster som kommer att behévas. Med arbetskraftsmyndig-
heterna skall om mdgjligt avtalas om arten av de tjanster som skall
erbjudas och om tidtabellen for genomférandet av dem samt om
samarbetet i samband darmed. Foretradare for personalen deltar i
samarbetet.

Sysselsattningsprogrammet och dess genomférande under uppsag-
ningstiden

68

Arbetsgivaren ar skyldig att informera om rétten till ett syssel-
sattningsprogram och till f6rhojt utbildningsstod.

Arbetsgivaren skall underratta arbetskraftsmyndigheterna om
uppsagningar som sker pa ekonomiska eller produktionsmassiga
grunder, om en uppsagd arbetstagare har en arbetshistoria pa
minst tre ar. Informationsskyldigheten galler ocksa avslutande av
sadana visstidsanstallningar som har uppkommit genom ett eller
flera for viss tid ingangna arbetsavtal och fortgatt utan avbrott el-
ler med endast korta avbrott i sammanlagt minst tre ar hos sam-
ma arbetsgivare. Arbetsgivaren ar skyldig att omedelbart efter att
uppsagningen skett, med samtycke av arbetstagaren lamna ar-
betskraftsmyndigheterna uppgifter om dennes utbildning, arbets-
erfarenhet och arbetsuppgifter. Arbetsgivaren skall om sa sarskilt
avtalas ocksa annars delta i upprattandet av sysselsattningspro-
gram.

Arbetstagaren har mojlighet att delta i uppréattandet av sysselséatt-
ningsprogrammet. Sysselsattningsprogrammet kan vid behov
kompletteras senare.

Om inte nagot annat avtalas efter uppsagningen har arbetstagaren
ratt att, utan inkomstbortfall, ta ledigt for att under sin uppsag-
ningstid delta i upplaggningen av sysselsattningsprogrammet, for
att soka arbete pa eget eller arbetskraftsmyndigheternas initiativ
och for att delta i arbetsintervjuer samt for att delta i omplacer-
ingsintroduktion, inl&rning i arbetet och praktik eller for att ta del
av arbetsmarknadspolitisk utbildning inom ramen for sitt syssel-
sattningsprogram. Ledighetens langd ar beroende pa anstallnings-
forhallandens langd

OVRIGA AVTAL



1)
2)

3)

OMSTALLNINGSSKYDD

hogst 5 dagar om uppsagningstiden ar hogst en manad,

hogst 10 dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar dver en
manad men hogst fyra manader,

hogst 20 dagar om arbetstagarens uppséagningstid ar éver fyra
manader.

En forutsattning ar dessutom att ledigheten inte innebar avsevard
olagenhet for arbetsgivaren.

Arbetstagaren skall underratta arbetsgivaren om ledigheten utan
dréjsmal och pa begaran lagga fram en tillforlitlig utredning om
grunden for ledigheten.

Helsingfors den 22 februari 2005

KYRKANS AVTALSELEGATION

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA
SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF.

KYRKFACKETS UNION R.F.

FORSAMLINGARNAS TJANSTE- OCH BEFATTNINGS-
HAVARES FORBUND FTBF R.F.
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