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18

Sammantr &dets ppnande och beslutfor het

Sammantrédet inleddes med en andakt som hdlls av prosten Stig-Olof Fernstrom. Dérefter halsade
ordféranden Lars-Runar Knuts alavakomna och férklarade sammantréadet ppnat.

Stiftsfullméktiges bedut:
Ordfdranden forklarade sammantradet 6ppnat.

28
K onstaterande av laglighet och beslutfor het

Enligt KL 7:4,1 &r ett forsamlingsorgan bedutfort da 6ver hélften av medlemmarna & narvarande.

Kalelsen hade sants till ledamoterna den 19 mars 2009, i enlighet med 8§ 2 i arbetsordningen for
stiftsfullmaktige, tva manader fore sammantrédet. Foéredragningslistan hade sants den 20 mgj 2009,
vilket uppfyller arbetsordningens krav pa att den skall séndas senast tio dagar fére sammantradet.

Stiftsfullméktiges bedut:

Efter namnuppropet konstaterades att 20 ledamdter var narvarande och ordféranden forklarade
sammantradet lagligt sammankallat och beslutfort. Pa fordag av ordforanden beslot stiftsfullmaktige
enhalligt att sammantradet & oppet for almanheten.

38

Val av protokolljusterare och réstrdknare

Enligt 8 6 i arbetsordningen for stiftsfullméktige valjs tva protokolljusterare som skall justera
sammantrédets protokoll. Stiftsfullmaktige kan sarskilt besluta att protokollet eller en del av detsamma
justeras omedelbart. Om det efter protokolljusteringen rader oenighet om protokollets innehall skall
stiftsfullmaktige till dennadel sla fast ordalydelsen i protokollet. De valda protokolljusterarna fungerar
ocksa som rostraknare.

Stiftsfullméktiges bedut:
Till protokolljusterare valdes Max-Olav Lassila och Helene Liljestrém.

48
Faststallande av féredragningslistan

Stiftsfullméktiges bedut:
Stiftsfullmaktige faststallde foredragningslistan i foreslagen form, dock sa att en extra paragraf sattesin
under vilken stiftets representant i kyrkostyrelsen Freja Haggblom ger information fran kyrkostyrel sen.



58

I nformation fran kyrkostyrelsen

Stiftets representant i kyrkostyrelsen Freja Haggblom som hade deltagit i kyrkostyrel sens sasmmantréde
27.5.2009 informerade kort om foljande:

kyrkostyrelsen har beslutat begara utldtande av bl.a. stiftsfullméktige om beténkandet av
kyrkostyrel sens kommitté for kodifieringen av kyrkolagen. Utldtandet skall ges senast 31.12.20009.
kyrkostyrelsen utarbetar en rekryteringsplan enligt vilken forsamlingarna uppmanas att bl.a. forsoka
engagera t.ex. sommararbetare i forsamlingens verksamhet sa att de far en uppfattning om vad
forsamlingens verksamhet gar ut pa

arbetet med det s.k. HeTa-projektet fortskrider. Kyrkostyrelsen har engagerat nagra konsulter som
har utvarderat projektet och gett sina synpunkter pa det. Beslut om hur och nar det skall forverkligas
har &nnu inte fattats.

Stiftsfullméktiges beslut: Informationen antecknades for k&nnedom.

68
<2009-00183> Bor ga stifts ver ksamhets- och ekonomiplan for 2010-2012
Foredragande: Stiftsdekan Sixten Ekstrand

Domkapitlets framstallning till stiftsfullméktige 8/2009

Stiftsfullméaktige skall enligt KL 17b:1,1,2 p arligen godkanna stiftets verksamhets- och ekonomiplan.
Enligt 8 1 mom. 3 i arbetsordningen skal detta ske vid sammantradet i mgj. Med tanke pa ansokan om
medel for foljande &r & denna plan végledande. Efter det att kyrkomotet i november har slagit fast vilka
medel som stélls till stiftets férfogande har stiftsfullméktige i Borga stift godkant budgeten i februari. |
alla andra stift gors detta i samband med att stiftets verksamhetsplan godkéanns, varfér det finns skal for
0ss att andra praxis.

Enligt kyrkostyrelsens direktiv skall verksamhets- och ekonomiplanen vara mycket kort och ndmna
endast de alra viktigaste tyngdpunktsomradena och verksamhetsmalen. Max en och en halv sida star till
forfogande. | fraga om anslagstkningen har kyrkostyrelsen beslutat att det & mojligt att hoja anslaget
fran 2009 till 2010 med 3 %. Allt annat skall motiveras sérskilt.

Alla stiftssekreterare och missionssekreteraren har getts mgjlighet att komma med fordag till
tyngdpunktsomraden och verksamhetsmadl, vilka i man av majlighet har beaktats i forslaget till
framstéllning. Dessutom bifogas en utforligare verksamhetsplan (bilaga 1) som i huvudsak baserar sig
pa deras forslag i sin helhet. Verksamhetsplanen féljer en likartad struktur, med mal, verksamhet och
langsiktiga malsittningar, vilket underlattar uppféljningen och utvéarderingen av verksamheten.



Verksamhets- och ekonomiplan 20102012

Enhet: Borga stift

VERKSAMHETSIDE

Borga stift med sitt domkapitel och stiftsfullmaktige har som sin uppgift att hjalpa och stéda stiftets
forsamlingar, kyrkliga samfélligheter, anstadlda vid fullgérandet av deras grunduppgifter att forkunna
Guds ord, forvalta sakramenten, utéva diakoni, mission och ansvara for den kristna fostran.

Domkapitlet skoter dessutom de myndighetsuppgifter som i enlighet med kyrkans bekannelse och
bestdammelsernai kyrkolagen och kyrkoordningen ankommer pa namnda organ, att betjana forvaltningen
och ge stod i det dagliga arbetet, samt att foretréda kyrkan i &renden som géller stiftet.

TYNGDPUNKTSOMRADEN 2010-2012

Kyrkans och stiftets strategi forankras i forsamlingarna och dessa uppmuntras att géra lokalt
anpassade strategier.

Medlemskapet i kyrkan uppmarksammeas.

Den nyainstruktionen for biskopsvisitationernatasi bruk och implementerasi stiftet.
Rekryteringen till kyrkliga yrken uppmarksammas.

Forandringarnai forsamlingsstrukturen beaktas, med sérskild hénsyn till personalens situation.
Foljderna av den ekonomiska nedgangen uppmérksammas i stiftets och forsamlingarnas
verksamhet.

Gudstjanst- och musiklivet i stiftets forsamlingar prioriteras.

DE CENTRALA VERKSAMHETSMALEN INOM TYNGDPUNKTSOMRADENA 2010

Helhetskyrkans och stiftets strategi forankras i férsamlingarna och dessa uppmanas att planera och
utveckla sin verksamhet s att den svarar mot andliga, socida och kulturella behov i
lokalsamhaéllet.

M edlemskapets betydelse uppmarksammas i personaluthildningen samt vid radplagningsdagar och
andra samlingar i stiftet. Kontakten till kyrkans passiva medlemmar prioriteras och intréde i
kyrkan uppmuntras.

Den nya instruktionen for biskopsvisitationernatasi bruk och visitationerna far en radgivande och
stodjande karaktér.

Rekryteringen till kyrkliga yrken innefattar bade en rekrytering av personer som véljer att studera
till ett kyrkligt yrke och att rekrytera férsamlingsanstal lda bland dem som redan studerar.

Den pagdende kommun- och servicestrukturreformen med dess konsekvenser for
forsamlingsstrukturen foljs upp och stodatgéarder som beaktar de forsamlingsanstélldas valmaende
och situation vidtas.

Inom forsamlingsdiakonin uppméarksammas féljdernaav den ekonomiska lagkonjunkturen.

En ny gudstjanstutbildning startar inom ramen for kyrkans svenska personalutbildning.



EKONOMIPLAN 2010-2012

Bokslut 2008 Budget 2009  Budget 2010 Plan 2011 Plan 2012

+3 % +3% +3% +0% +2%
Intékter 113014 50 000 50 000 50 000 51 000
K ostnader -1 319 103 -1 429 100 -1 415 200 -1 415 200 -1 443 500
Verksamhetsbidrag -1 206 089 -1 379 100 -1 365 200 -1 365 200 -1 392 500

Enhet: Borga stift

Bilaga 1

VERK SAMHETSPLAN FOR BORGA STIFT 2010
Strategiarbetet

Stiftets strategiarbete fortsétter under aret utgdende fran helhetskyrkans strategi Var kyrka samt Strategi
for Borga stift. Stiftets forsamlingar stods och uppmuntras till att utarbeta egna strategier med beaktande
av lokalaforhallanden.

Forsamlingsstrukturen

Kommun- och servicereformen har redan lett till betydande forandringar i forsamlingsstrukturen i Borga
stift. Eftersom processen fortgar ar stiftets forsamlingar och kyrkliga samfélligheter i stort behov av stod
fran domkapitlet for att finna andamalsenliga strukturer for framtiden. Domkapitlet har tillsatt en stod-
och en styrgrupp for detta andamal.

Synodalmotet

Enligt KO 18:9 sammankallar biskopen minst vart sjétte ar prasterna och lektorerna i stiftet till
synodalméte. Senaste synodalméte hélls & 2004. Ar 2010 hélls synodalméte i alla stift, Kuopio stift
undantaget, den 28-29 september. Biskopen och domkapitlet vidtar de i KO 18:9 namnda atgérdernaoch
kallar stiftets praster och lektorer till synodal motet.

Diakonidagarna
Borga stifts diakonidagar ordnas pa Larkkulla den 29-31 oktober 2010. Som arrangorer fungerar

Kyrkans centrd for det svenska arbetet, Domkapitlet i Borga stift samt Larkkulla-stiftelsen.
Stiftsfullméktige reserverar ett anslag om 10 000 € for dagarnai stiftets budget.



Personalutbildningen
Mal

Personalutbildningen utvecklas i samarbete med Lérkkulla. Samtidigt fordjupas och intensifieras
samarbetet med Kyrkans central for det svenska arbetet sa att personalutbildningen svarar mot de behov
som finnsi stiftets férsamlingar.

Verksamhet

Personalutbildningen genomfors i samarbete med L érkkulla och andra aktorer inom utbildningssektorn,
enligt det av domkapitlet antagna personalutbildningsutbudet. Personalutbildningen marknadsfors
genom personalutbildningshaftet och kyrkans elektroniska utbildningskalender samt pa stiftets och
Larkkullas hemsidor. Marknadsforingen av utbildningsunderstodet effektiveras ytterligare. Under aret
satsas sarskilt pa en ny gudstjanstutbildning i stiftet. Personalutbildningen for ar 2011 planeras.

Mal 2010-2012

Personalutbildningen utvecklas sa att den motsvarar de strategiska satsningar som gors i stiftet och dess
forsamlingar.

Arbetshandledningen och konsultar betet

Mal

Den a domkapitlet tillsatta ledningsgruppen for arbetshandledning och arbetslagskonsulter
implementerar tillsammans med stiftssekreteraren for personalvard och utbildning den nya strategin for
arbetshandl edningen och konsultverksamheten i stiftets férsamlingar. Malsdttningen &r att erbjuda béttre
mojligheter till arbetshandledning samt konsulttjanster for forsamlingarnas anstéallda. Arbetshandledarna

och konsulterna erbjuds stéd och fortbildning for att kunna svara mot de behov som finns.
Grupphandledningen betonas.

Verksamhet

L edningsgruppen fortsatter sitt arbete med att gora arbetshandledningen kand genom informationsbrev
och information pa stiftets hemsida. Utbildningen av nya arbetshandledare slutfors under 2010 med tva
avsnitt. Hosten 2010 ordnas de vartannat & aterkommande rédplagningsdagarna for stiftets
arbetshandledare och arbetslagskonsulter. Stiftssekreteraren for personalvard och utbildning arbetar
aktivt med att gora arbetshandledningen och konsultverksamheten kand i stiftets forsamlingar.

Mal 2010-2012

Tio nya arbetshandledare paborjar sitt handledararbete inom tiftet. Allt fler utnyttjar mojligheten att ga i
arbetshandledning enskilt eller i grupp.



Personalvarden
Mal

Det Overgripande madlet for den av biskopen tillsatta personavardsgruppen & att informera
forsamlingarna om vikten av personalvard samt stoda och uppmuntra dem att vidta personalbeframjande
atgarder. Under aret inleds arbetet med ett tredrigt projekt, Ma bra i Borga stift, vilket syftar till att
undersdka och analysera personalvardssituationen i stiftet for att kunna vidta relevanta dtgéarder inom
omradet.

Verksamhet

Personalvardsgruppen stoder i samrad med de av Domkapitlet utsedda stod- och styrgrupperna for
forsamlingssammansl agningar forsamlingarnas anstélldai omstruktureringsprocesserna. Under aret gors
inom ramen for projektet Ma bra i Borga stift en kartlaggning av hélso- och personalvarden i stiftets
forsamlingar. Stiftssekreteraren for personalvard och utbildning aktualiserar och arbetar med
personalvardsfragor i andutning till biskopsvisitationerna. Under aret ordnas fortséttningsvis ASLAK
och TYK rehabiliteringskurser pa Norrvalla. M6jligheten till kortare rehabiliteringar med stod fran FPA
utreds.

Mal 2010-2012

Personalvardsgruppen  foljer  fortsdttningsvis med persondlens situation vid forsamlings-
sammanslagningar och strukturforandringar. Arbetet med projektet Ma bra i Borga stift fortsdtter och
sutfors.

Studerandetill kyrkliga yrken
Mal

Stiftet stoder de studerande i deras studier och hjélper dem att finna och utveckla en yrkesidentitet som
anstalldai kyrkan. Stiftet haller kontakt med dem som studerar till diakon eller ungdomsarbets edare pa
nyinréttade Novia, samt med dem som studerar i avsikt att bli praster. Stiftet stérker kontakternatill dem
som studerar till kantorer. Behovet av nya arbetstagare okar i samma takt som de stora arskullarna gar i
pension. Stiftet stoder de studerande sa att de i htgre grad ser kyrkan som en reell arbetsplats.

Verksamhet

Verksamheten bland studerande till kyrkliga yrken koordineras av den av domkapitlet tillsatta
kontaktgruppen for teologiestuderande samt av kontaktgruppen for diakon- och ungdomsarbets-
ledarstuderande. De bada kontaktgrupperna har ett intimt samarbete. Under & 2010 torde de bada
kontaktgrupperna sammanslas och utokas med representanter for kyrkomusikstuderande. For de
studerande ordnas inspirationsdagar, retreater och andra samlingar. Information om verksamheten finns
pa stiftets hemsida och tillhandahdlls dessutom av Abo svenska férsamling och av Enheten for
gemensamt svenskt forsamlingsarbete i Helsingfors. Information sprids ocksd genom studerandes e-
postlistor samt genom annonser och artiklar i a@mnesféreningarnas tidningar. De anstdllda vid



domkapitlet hdller regelbunden kontakt med de studerande.

Mal 2010-2012

Y rkesidentiteten och den andliga identiteten bland de studerande stérks. Flera studerande ser stiftet och
forsamlingarna som en mojlig framtida arbetsplats. Vi uppmuntrar till tvarfackligt samarbete redan
under studietiden.

Rekryteringen
Mal
De forsamlingsanstéllda gors medvetna om sitt ansvar att rekrytera ungdomar till kyrkliga yrken. Stiftets

anstéllda deltar i kyrkans gemensamma rekryteringsprojekt samt i olika rekryteringsmassor.
Rekryteringen av blivande kyrkomusiker &gnas fortsattningsvis sérskild uppmarksamhet.

Verksamhet

Stiftsanstéllda deltar i olika rekryteringsevenemang och arbetar med att motivera forsamlingsanstéllda
till att mera medvetet rekrytera unga och dldre att borja arbeta inom kyrkan. Fragan tas upp pa
radplagningsdagar, kyrkoherdekonferensen, i samband med olika utbildningar och i samtal samt
bearbetas i den av domkapitlet tillsatta gruppen for koordinering av den svensksprakiga kyrkliga
yrkesutbildningen och personalutbildningen. Stiftsanstallda informerar om kyrkan som arbetsplats vid
rekryteringsmassorna Studieméssan och Knowhow-méssan samt vid Hostdagarna och Ungdomens
Kyrkodagar. Information om kyrkan som arbetsplats sprids genom kyrkans rekryteringsbroschyr och
kyrkans rekryteringssidor painternet samt pa stiftets hemsidor.

Mal 2010-2012

Ett tillrackligt antal anstéllda rekryteras inom olika yrkeskategorier till de vakanser som blir lediga i
stiftets forsamlingar

Kyrko- och gravgardskulturen
Mal

Malsittningen ar att férsamlingarna och de kyrkliga samfélligheterna vander sig till den av domkapitlet
tillsatta namnden for kyrko- och gravgardskultur i olika fragor som bertr dess verksamhetsomrade.
Domkapitlet anvander namnden som sakkunnigorgan i frdgor som hor till  ndamndens
verksamhetsomrade. Forsamlingarna och de kyrkliga samfalligheterna inspireras att pa olika stt ta vara
pa det kyrkliga kulturarvet som en viktig del av férsamlingsverksamheten, som ocksa har betydel se for
forkunnelsen av evangeliet som det synliggjorda ordet i form av tr&, sten-, metall-, bild-, och
textilkonst.

Verksamhet
Namnden svarar pa fragor om begravningsplatsernas foremals- och véaxtbestand samt om annat av

kulturhistoriskt och estetiskt varde. Namnden gor pa begéran uttalanden om fragor i anslutning till dessa.
Forsamlingarna och de kyrkliga samfalligheterna medvetandegérs om mgjligheten att ansoka om



understod for att restaurera kulturhistoriskt véardefulla foremd i kyrkobyggnader och pa
begravningsplatser. Namnden informerar pa stiftets hemsidor om sin verksamhet och ordnar ett
seminarium om kyrko- och gravgardskultur.

Mal 2010-2012

Namnden fungerar som ett radgivande organ for forsamlingarna gallande kyrko- och gravgardskultur.
Under aren 2010-1012 ordnar namnden arligen ett seminarium om kyrko- och gravgardskultur.

Missionen

Mal

Missionskommittén foljer med och diskuterar fragor som berér kommitténs ansvarsomrade samt kallar
minst en gang under aret en inledare som behandlar aktuella fragor inom missionsarbetet.

Verksamhet

Missionskommittén sammankommer till fyra méten under aret och ordnar en radplagningsdag kring
mission och internationell diakoni varen 2010. Arbetet pa ett missionsmaterial for kristen fostran i
forsamlingarna slutfors. Missionskommittén deltar &ven i olika evenemang pa stiftsniva samt verkar
aktivt for att kyrkans internationella missions- och diakoniarbete presenteras i samband med
rekryteringskampanjer for Borga stift.

Mal 2010-2012

Missionskommittén stravar efter att i olika sammanhang lyfta fram teman ur Lutherska Varldsforbundets
missionsdokument Mission in Context. Transfor mation, Reconciliation, Empower ment.

Foérsamlingsdiakonin
Mal

Diakonin i Borga stift & en dimension som genomsyrar allt forsamlingsarbete. Arbetsgladjen hos
forsamlingsanstallda, med en sarskild fokus pa diakoniarbetarna, bevaras &ven under den
strukturomvandling som sker i samhéllet och i forsamlingarna. Borga stifts forsamlingar stéder genom
sitt diakoniarbete aktivt dem som drabbats av recessionen. Forsamlingarnai Borga stift har beredskap att
mota storre eller mindre akuta kriser i samhallet, sk. stérningar i normaltillstand. Varje forsamling har
en beredskapsplan som ett redskap for detta. Det mangkulturella arbetet & en naturlig aspekt i
forsamlingarnai Borga stift.

Verksamhet

| syfte att stéda forsamlingsdiakonin gors besok till de forsamlingar som har nyanstédlda
diakoner/diakonissor. Déarutdver gors forsamlingsbestk samt besok pa prosterisamlingar vid behov.



Stiftssekreterarna haller kontinuerlig kontakt med diakoner/diakonissor genom rundbrev och e-post-
utskick samt deltagande i Kyrktorget. Traffar med ledande diakoniarbetare ordnas 1-2 ggr/ar. De arliga
rédplagningsdagarna ordnas i samr&d med ansvarsomrédet for diakoni vid KCSA. Ar 2010 har
stiftssekreteraren for forsamlingsdiakoni huvudansvaret for dessa. KCSA har huvudansvaret for hela
stiftets diakonidagar 2010 och domkapitlet & medarrangdr. Genom arbetet inom Larkkulla
g dlavardscentrum stdds det andliga livet hos stiftets anstallda. Stiftssekreteraren upprétthaller en standig
dialog med den finsksprakiga diakonin i kyrkan.

Stiftssekreteraren verkar for att diakonitjansterna i férsamlingarna bibehdlls under recessionen och
stoder diakonins samarbete med kommunens stédfunktioner, bl.a. genom att ta upp fragan under
radplagningsdagarna 2010. Stod till att utveckla forsamlingarnas hemsidor for diakoni erbjuds for att
Oka diakonins synlighet.

Utbildning for forsamlingar som Onskar hjalp med att gora en beredskapsplan ges vid behov. Arbetet
med utredningar kring uppstartandet av regionala kyrkliga krisgrupper fortsétter. Utbildning i
mangkulturellt arbete erbjuds.

Stiftssekreteraren har kontakt med studerandenatill kyrkliga yrken pa Novia redan under deras studietid
for att befésta studerandes fortroende for kyrkan som arbetsplats. En vigning till diakonins ambete samt
véalsignelse av ungdomsarbetsledare ordnas.

Mal 2010-2012

Diakonin blir altmera en dimension som genomsyrar allt forsamlingsarbete. Det tvarfackliga samarbetet
starks. Kontakternamed studerande intensifieras.

Gudstjanstliv
Mal
Domkapitlet stdder utvecklingen av foérsamlingarnas gudstjanstliv genom kon-sultation, utbildning och

material produktion. For att fullfolja denna uppgift samverkar domkapitlet med kyrkostyrelsen samt med
ovrigainstitutioner som har berdringspunkter med gudstjanstarbetet.

Verksamhet

For att utveckla gudstjanstlivet ordnas en ny gudstjanstutbildning inom ramen for kyrkans svenska
personalutbildning. Denna utbildning inriktas regionalt eftersom den gudstjanstutbildning som ordnats
pa stiftsplanet de senaste aren inte har fatt dnskad uppsiutning. Utbildningen koordineras av en sérskild

styrgrupp.

| samarbete med ansvarsomradet for kristen fostran inom Kyrkans central for det svenska arbetet
fortsétter arbetet med utvecklande av gudstjanstmaterial for olika aldersgrupper. Kyrkans 6vergripande
tyngdpunktsomréde Helig for 2010-12 och dess underteman Gud, sondagen och skapelsen
uppmérksammas i utbildning och materiadproduktion samt i utskick till stiftets teologer och
kyrkomusiker.

Stiftssekreteraren for gudstjanstliv och musik deltar i konsultationer pa riksplanet med de 6vriga stiftens
stiftssekreterare for gudstjanstliv.



Mal 2010-2012

Den personautbildning som ordnas inom sektorn gudstjanstliv far manga deltagare vilket aterverkar
positivt pa gudstjanstlivet i forsamlingama. Materiautgivningen stoder ocksd detta mal.
Forsamlingarnas gudstjanstarbete utvecklas alltmer mot mangsidighet, variation och delaktighet for dla
adersgrupper.

Musik

Mal

Domkapitlet stoder utvecklingen av forsamlingarnas musikliv. genom kon-sultation, utbildning och
materiaproduktion samt genom att anordna evenemang pa stiftsplanet. For att fullfolja denna uppgift

samverkar domkapitlet med kyrkostyrel sen samt med Gvrigainstitutioner inom musiklivet i kyrkan och i
det 6vrigasamhéllet.

Verksamhet

Arets huvudsatsning &r arrangerandet av 3:e nordiska kyrkoséngsfesten, som samtidigt utgor den 16:e
allménna finlandssvenska kyrkomusikfesten, i dutet av september. Festen arrangeras av Finlands
svenska kyrkosangsforbund i samarbete med Vasa och Korsholms svenska forsamlingar samt
Stiftsgarden Larkkullas kurs- och konferensenhet. De utbildningsdagar for kyrkosangare som anordnas i
kyrkosangskretsarna under temat Kretsloppet inriktas under varterminen pa inévning av festens
repertoar.

For utvecklingen av musiklivet anordnas utbildning for kyrkomusiker och andra anstéllda inom ramen
for kyrkans svenska personalutbildning. Kyrkosangsfesten, i vilken dven verkstader ingar, utgor arets
huvudsatsning dven pa utbildningsplanet gallande vuxenkorerna. En kurs i gospelkorledning ordnas i
samarbete med Forbundet Kyrkans Ungdom, och en barnkorspedagogikkurs for andra aret i rad i
samarbete med Martin Wegelius-Institutet.

Kyrkomusikdagarna i Borga stift anordnas i Helsingfors i januari, i samarbete med Finlands svenska
kyrkosangsforbund, Kyrkomusikerféreningen, Johannes forsamling och Sibelius-akademin. Under
dagarna presenteras den nya samlingen Kyrkoarets psaltarsanger. Efter kyrkosangsfesten i september
inleds en serie regionala utbildningar kring samlingen.

Arbetsgruppen for kyrkomusik arbetar i samarbete med Fontana Media vidare med utgivning av
mangsidig ny repertoar for bade allsangs- och korbruk.

Borga Stifts nasta barnkorsstamma, som skall &garum ar 2011, planeras under aret. En planlaggning av
aterkommande samlingar fér ungdoms- och gospelkorer inleds.

| samarbete med ansvarsomradet for kristen fostran inom Kyrkans central for det svenska arbetet
upprétthalls projektet PsalMedaljeSkoj for att stimulera psalmsangen i skolorna.

Stiftssekreteraren haller genom utskick, e-post och domkapitlets hemsidor kontinuerlig kontakt med
stiftets kyrkomusiker kring repertoar- och verksamhetsfragor.

Stiftssekreteraren deltar med de Ovriga stiftens stiftskantorer i konsultationer pa riksplanet, samt &r
medlem i den riksomfattande kommittén for utveckling av psalmanvéandningen.



Mal 2010-2012

Genom ett lyckat genomférande av den nordiska kyrkosangsfesten 2010 stimuleras arbetet med
vuxenkorerna ocksa pa lang sikt. Arbetet med ungdoms- och barnkorer intensifieras genom utbildning,
nytt material och gemensamma samlingar. Den personal utbildning som ordnas inom sektorn leder till en
breddning av kyrkomusikernas kunnande och en okad mangsidighet i forsamlingarnas musikliv.
Materialutgivningen stéder ocksa dettamal.

Domkapitlets beslutsférslag:
Domkapitlet beslutar foresla att stiftsfullmaktige godkanner stiftets verksamhets- och ekonomiplan fér
2010-2012.

Stiftsfullméktiges behandling av &rendet:

Johan EKI6f foreslog att andra punkten i tyngdpunktsomraden 2010-2012 (sid. 3/13) far foljande
lydelse: Medlemskapet i kyrkan uppmérksammas. Kontakten till kyrkans passiva medlemmar prioriteras
hogt bland de centrala verksamhetsmalen.

Forslaget understdddes av Hans Snellman, Max-Olav Lassilaoch Stig-Olof Fernstrom.
Vid omrostningen gavs 7 roster for beredningens forslag och 13 roster for Ekl6fs forslag.

Ordféranden konstaterade att stiftsfullmaktige beslot i enlighet med Ekl6fs forslag.

Johan EkIof foreslog vidare att i bilaga 1 Verksamhetsplan fér Borga stift 2010 sétts in en ny rubrik
efter stycket om forsamlingsstrukturen med féljande lydelse:

Medlemskapet i kyrkan

Forsamlingarna uppmuntras och inspireras att inbjuda de passva medlemmarna att forverkliga sitt
medlemskap. Genom smagrupper, motesserier och uppsokande verksamhet mm. paminns
medlemmarna om den rikedom de &ger i sitt dop. Denna process som forutsatter malmedveten bon, ar
livsviktig for vart stift i denna tid nar antalet gudstjanstbesokare minskar och utskrivningarna ur kyrkan
Okar.

Stiftsfullmaktige besl6t enhdlligt i enlighet med forslaget.

Monica Aadltonen foreslog att forsta punkten i De centrala verksamhetsmdlen inom
tyngdpunktsomradena 2010 far foljande lydel se:

Helhetskyrkans och diftets strategi forankras i foérsamlingarna och dessa uppmanas att planera och
utveckla sin verksamhet 3 att den svarar mot andliga behov i lokalsamhallet med beaktande av sociala
och kulturella omstandigheter.

Forslaget understdddes av Johan Klingenberg och Hans Snellman. Vid omrdstningen gavs 8 roster for
beredningens forslag och 10 roster for Aatonens forslag. Konstaterades att det fanns tva nedlagda
roster.

Ordféranden konstaterade att stiftsfullmaktige beslot i enlighet med Adtonens forslag.

Stiftsfullméktiges beslut: Stiftsfullméktige bed 6t i enlighet med forslaget med ovannamnda andringar.
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<2009-00180> Stiftets budget 2010
Foredragande: Notarie Clas Abrahamsson

Stiftets budget for ar 2010

Enligt KL 17b:1,1,2p skal stiftsfullmaktige arligen godkénna stiftets budget. Kyrkostyrelsen har
meddelat att i kyrkostyrelsens budgetforsag for 2010 ingar ett verksamhetsbidrag for Borga stift pa 1
365 200 €. Utgdende fran detta ar det nu majligt att goraett forslag till budget.

Domkapitlet gor foljande framstallning 9/2009 om budgeten 2010 till stiftsfullmaktige:
Domkapitlets framstallning till stiftsfullmaktige 9/2009
Stiftets budget for ar 2010

Enligt KL 17b:1,1,2p skall stiftsfullmaktige arligen godkanna stiftets budget. Detta har i vart stift
gorts i februari efter att kyrkomotet i november har slagit fast vilka medel som stdls till stiftets
forfogande. | alla andra stift gors dettai samband med att stiftets verksamhetsplan godkanns, varfor
det finns skal for oss att andra praxis.

Kyrkomatet godkanner i november 2009 budgeten for kyrkans centralfond for ar 2010, i vilken ingar
ett av kyrkostyrelsen foreslaget verksamhetsbidrag pa 1 365 200 € for Borga stift. | denna summa
ingdr en forhdjning av anslaget p& 3 % frén &ret innan. Ar 2010 ordnas synodalméte i stiften.
Kyrkostyrelsen kommer att reservera gemensamma medel for synodalmétena, vilket innebar att de
inte behover beaktas i stiftens budget. De grovt uppskattade kostnaderna for synodal motet & 65 000
€. | budgeten for 2009 ingar ett extra anslag pa 85 000 € (35 000 € for biskopsvalet och 50 000 € for
festligheter i anslutning till lantdagsjubileet). Ar 2010 har vart stift inte behov av extra anslag.

Enligt ekonomistadgan for kyrkans centralfond har stiftet rait att sjdlvt besluta om hur
verksamhetsbidraget skall anvandas. Ingen del av detta anslag ar sdlunda i och for sig Gronmarkt
bortsett fran den interna hyran for domkapitel sfastigheten. Denna &gs av kyrkans centralfond och for
den skall ar 2010 betalas en intern hyra pa 58 300 €. Vidare kan det ndmnas att ett eventuellt
Overskott ett ar kan laggs till féljande ars anslag sa att budgeten kan dverskridas med motsvarande
summa. En eventuell 6verskridning av budgeten skall dock ersittas med medel fran stiftets egna
fonder. | och med att bokslutet for 2008 visade ett Gverskott pa 33 511 € star det till forfogande for
anvandning 2009.

Forutom den interna hyran for domkapitelsfastigheten finns det naturligtvis dven 6vriga utgifter som
i praktiken & fastsagna. Pa grund av totalrenoveringen av biskopsgarden, som kostade ca 2,5
miljoner €, kommer den arliga hyran att stiga betydligt, vilket framgédr av budgetforslaget. Den
stérsta kostnaden som &r fastslagen utgors dock av personalkostnader, men i princip stér det stiftet
fritt att anvanda det andag som har beviljats s som stiftet finner vara mest andamdsenligt. Sdlunda



kan stiftet inréttaoch drain tjanster vid domkapitlet bortsett fran de lagstadgade tjansterna.

| och med att domkapitlets bokforing har integrerats med central fondens bokfdring finns det endast
tvd kostnadsstallen, domkapitlets regelbundna verksamhet och utgifterna for fastigheterna
Fordelningen mellan dessa tva gors i samband med att budgeten das fast. Eftersom det visat sig
finnas behov att folja med kostnaderna for vissa speciella utgifter inom den regelbundna
verksamheten har sérskilda projektnummer inforts i bokforingen. Kyrkostyrelsens onskemal ar att
dessa projektnummer skall vara sa f& som mojligt. Men anser stiftet att det behdvs nya
projektnummer, aven for tillfalliga projekt, kan sddana Oppnas. Ett sddant har nu oppnats for
uppfoljningen av kollekterna for konfirmandundervisning bland funktionshindrade.

| budgeten for & 2010 fanns sdlunda skilda projektnummer foér biskopens representation,
missionskommittén, namnden for kyrko- och gravgardskultur, stiftets personalutbildning,
stiftsfullmaktige, gudstjanstliv. och musik, kollekter, forsamlingsdiakoni samt for gemensam
verksamhet. Dérigenom har alla stiftssekreterare ett eget anslag som de far forfoga over.

| bilaga 1 finns en noggrannare specificering av budgetuppstaningen.

Domkapitlets bedut:

Domkapitlet godkanner for sin del budgetforslaget och foreslar att stiftsfullméktige

1) faststéller foljande budget for 2010:

Bokslut Budget Budget

2008 2009 2010

Gemensam verksamhet (30520) 1173952 1 105 000 1 168 900

Personal kostnader 736 482 775000 820 900

Ko6p av tjanster 313320 206 800 229 300

Hyror 5275 5400

Materia och férnddenheter 57512 77 700 82 700

Understtd och 6vriga kostnader 61 363 45 500 30600

Verksamhetsintékter 113014 50 000 50 000

Fastigheter na (30530) 145151 239100 246 300

Hyror och vederlag 31568 152 800 157 400

Interna hyror 54 996 56 600 58 300

Ko6p av tjanster 38 399 9000 10000

Materia och fornddenheter 20188 20700 20 600
Extraordinéara 2009 (30590) 85000

Verksamhetskostnader 1319 103 1429 100 1415 200



Verksamhetsbidrag 1206 089 1379100 1365 200

Intern férdelning pa projekt

3501 Gemensam verksamhet 965 304 954 000 989 900
3503 Biskopens representation 6531 7000 8 000
3505 Stiftsfullmaktige 18 206 20 000 20 000
3521 Forsamlingsdiakoni 13478 15000 25 000
3523 Gudstjanstliv och musik 21898 17000 17000
3527 Missionskommittén 3004 4000 4500
3533 Namnden for kyrko- och 2505 3000 4500
gravgardskultur
3541 Stiftets personautbildning 27802 35000 45 000
3551 Kollekter 2210 0 5000
1 060 938 1 055 000 1118900
Overskott frén 2008 33511

2) berattigar domkapitlet att vid behov Gverskrida dessa moment under forutsdttning att man inte
Overskrider verksamhetsbidraget pa 1 365 200 € och ett eventuellt Gverskott fran ar 2009.

Stiftsfullmaktiges beslut: Stiftsfullmaktige bed 6t i enlighet med forslaget.
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Ovrigaarenden

Konstaterades att ndsta sammantréade &r planerat till 6.10.2009.
98§

Sammantr adets avslutning
Sammantrédet avslutades kl. 12.00

Bilagor: Bilagal



Pa stiftsfullmaktiges vagnar:

Lars-Runar Knuts
ordférande

Protokollet justerades den 19 juni 2009

Max-Olav Lassila
protokol ljusterare

Clas Abrahamsson
sekreterare

Helene Liljestrém
protokolljusterare



