Protokoll fort vid
stiftsfullmaktigesi Borga stift sammantr ade

Tid : Fredagen den 15 februari 2008
Plats : Domkapitlet i Borgd, Gymnasiegrand 2

Stiftsfullmaktiges nérvarande medlemmar:

Aaltonen, Monica
Broo, Bengt
Eriksson Olle
Fagerholm-Urch, Juanita
Fernstrom, Stig-Olof
Gammals, Bror
Knuts, Lars-Runar, ordf.
Kokkola, Rolf
Krokfors, Jockum
Lassila, Max-Olav
Lawast-Slotte, Linda
Laxell, Gustav
Liljestrom, Helene
Lindgrén, Lemuel
Lindstedt, Ake
Lofgvist, Anders
Monnberg, Tove
Saarukka, Karin
Sandstrom, Marianne
Snellman, Lucas
Storbacka, Ann-Sofi

Ovriga nérvarande:

Bjorkstrand, Gustav
Ekstrand, Sixten
Hellberg Jan

Lemberg Robert
Lindgard Stina

Sars Asta

Tréaskbacka, Bror
Vikstrom-Jokela, Monica
Osterholm, Kasten

Lars-Runar Knuts Clas Abrahamsson
ordforande sekreterare
Jockum Krokfors Lucas Snellman

protokolljusterare protokolljusterare



Sammantradet inleddes med méassa kl. 10.00 i Lilla kyrka i Borgd. Massan forréttades av biskop
Gustav Bjorkstrand och notarie Clas Abrahamsson. Dérefter inleddes férhandlingarna.

81 Sammantradets 6ppnande
Ordférande Lars-Runar Knuts hédlsade alla vdlkomna och forklarade sammantradet
Oppnat.

82 Konstaterande av vilka som ar narvarande

Sekreteraren forrétade namnupprop varvid konstaterades vilka som var nérvarande.

83 Konstaterande av laglighet och beslutfor het

Kallelsen hade sants till ledaméterna, i enlighet med 8 2 i arbetsordningen for
stiftsfullméaktige, tva manader fore sammantradet. Ordféranden konstaterade att
sammantradet var lagligt sammankallat. Eftersom namnuppropet visade att
stiftsfullmaktige var fulltaligt, konstaterade ordféranden att sammantrédet var
beslutfort.

Ordférande Lars-Runar Knuts foreslog att sammantradet skulle vara offentligt.
Fordlaget understoddes. Stiftsfullméktige bed6t enhdlligt att sammantrédet var
offentligt.

§4 Val av protokolljusterare

Till protokolljusterare valdes Jockum Krokfors och Lucas Snellman. Ordféranden
kallade protokolljusterarna att vid behov fungera som rostréknare.

85 Fagstallande av foredragningslistan
Foredragningslistan kompletterades med foljande &rende: Uppstallande av tre lekméan
pa forslag till Borga gifts lekmannamedlem i kyrkostyrelsen. Kyrkomotet forréttar
valet i maj 2008.

86 Godkannande av verksamhetsber attelse och bokslut for ar 2007

Beredning: Domkapitlets framstalining till stiftsfullmaktige 1/2008



VERKSAMHETSBERATTEL SE OCH BOKSLUT 2007

Verksamhetsidé

Att i enlighet med kyrkans bekannelse och bestammelserna i kyrkolagen och kyrkoordningen
betjana och stdda stiftets forsamlingar, kyrkliga samfélligheter och anstéllda liksom &aven
stiftsfullméktige vid fullgorandet av deras grunduppgifter sasom forkunnandet av Guds ord och
forvaltandet av sakramenten genom att skota de myndighetsuppgifter som ankommer pa
domkapitlet, att betjdna forvaltningen och ge stod i det dagliga arbetet, att féretréada kyrkan i
arenden som géller stiftet samt genom att féra dess talan vid domstolar och hos andra myn-
digheter. (KL1:2, 4:1)

Deviktigaste handelsernai stiftet under aret

Inom forvaltningen har fragan om forsamlingarnas framtida struktur fortsattningsvis varit foremal
for domkapitlets séarskilda uppméarksamhet for sjétte aret i rad. Domkapitlet féljde noggrant med
diskussionerna i kommunerna med anledning av planerna pd en kommun- och
servicestrukturreform. For att informera om konsekvenserna av dessa fragor och samtidigt bildasig
en uppfattning om det lokala l&get besokte biskopen alla prosterier. Kommunernas ledande
tjansteman och forsamlingarnas fortroendevalda inbjods till dessa tillfallen. Dessutom har fragan
aktualiserats vid biskopens bestk i férsamlingarna. Ingen férsamlingssammanslagning agde dock
rum under dret. Daremot var domkapitlet aktivt med i forberedande processer som kommer att leda
till flera sammanslagningar fran 1.1.2009 eller senare. Forsamlingarnas antal i stiftet forblev
sdledes oforandrat och &r alltsa 75 till antalet per 1.1.2008. Flera sma forsamlingar har en anstrangd
ekonomi och de forsamlingar som domkapitlet ansdg att fortséttningsvis borde fa provningsenligt
verksamhetsunderstod fick det.

Domkapitlet har under aret verkat i andamdlsenliga utrymmen i det nyrenoverade
domkapitelshuset. Gladjande & ocksa att en losning har nétts gallande antalet personer som
samtidigt far vistas i sessionssalen. Saval brand- som museimyndigheterna har efter forhandlingar
gatt med pa att antalet personer som far vistas i salen kan uppga till 120, under forutséttning att
brandskyddet forbéttras genom brandsdkra dorrar, sprinklersystem och effektiv rékutsugning.
Dessa dtgarder utfors under & 2008 sa att sessionssalen kan anvandas for storre samlingar i
andlutning till firandet av lantdagens 200-arsjubileum ar 2009.

Ett fortsatt bekymmer under é&et har varit biskopsgardens renovering. Saneringen av
betongkonstruktionerna for at f& bort kreosotet blev tidskravande. Aven andra orsaker ledde till
fordréjningar som innebar att entreprenadkontrakten kunde undertecknas forst i januari 2008.
Renoveringsarbetet paborjades genast och enligt foreliggande planer skall biskopsgarden sta
inflyttningsklar 31.8 2008. Forberedelser for restaureringen av biskopsgardens mobler har ocksa
gjorts under aret.

Under rakenskapsaret 2007 har domkapitlets ekonomi varit stabil. Stiftsdekan Gunnar Gronblom
avgick med pension 1.1 2007, men skétte en del av dekanuppgifterna pa deltid (63 %) till 31.7
2007. Uppgifterna som kassaférvaltare 6vertogs av notarien Clas Abrahamsson fran 1.8 2007. Den
nya stiftsdekanen Sixten Ekstrand tilltradde 1.8 2007. Utbildningssekreteraren Stina Lindgard
aterintradde i sin tjanst 1.1.2007 efter en tre &r l1ang tjanstledighet. Mus.mag. Jan Hellberg tilltradde



tjansten som stiftssekreterare for gudstjanstliv och musik 1.1.2007. Under aret anstélldes tva nya
byrasekreterare. Kristina Rosqvist anstélldes for byrasekreteraruppgifter inom forvaltningen fr.o.m.
1.1 2007, medan Christine Tallberg anstélldes for motsvarande uppgifter inom stiftsverksamheten
fr.o.m. 5.11 2007. En forteckning over de stiftsanstallda ingar i bilaga 1 liksom aven 6ver de
fortroendevalda pa stiftsplanet.

Inom personalutbildningen fortsatte verksamheten i beprovade spar. Enligt direktiven skall
forsamlingarna utarbeta en plan for de kommande tre &rens personal utbildning pa samma sétt som
man gor med verksamhets- och ekonomiplanen. Det har dock visat sig att forsamlingarna har svart
att kommai gang med detta. Deltagandet i kurser har under & 2007 bibehdllits pa samma niva som
tidigare. Det verkar som om det just nu finns en viss dverméttnad i fraga om personalutbildning.
Detta & naturligtvis att beklaga eftersom syftet med personalutbildningen &r att upprétthdlla de
anstalldas kunskap samt forkovra dem inom de omraden de behtver for sin fortsatta yrkesutévning.
Antalet ansokningar om utbildningsunderstéd har gladjande nog stigit markbart under & 2007,
vilket tyder pa att forsamlingarna blivit mer medvetna om denna understodsform. Hogre
pastoralexamen avlades under aret av en prast (2006 en préast) och pastoralexamen av fyra praster
(2006 fyra préster).

Atgarder for at underlétta rekryteringen till kyrkliga yrken har fortsittningsvis vidtagits pa en
mangd omraden under é&ret. Detta har framfor allt skotts av den av domkapitlet tillsatta
kontaktgruppen for teologie studerande, som bl.a. delade ut information om kyrkliga yrken vid
Ungdomens Kyrkodagar. Kontaktgruppen ansvarade ocksa tillsammans med stiftsdekanen och
utbildningssekreteraren for Borga stifts rekryteringsbord vid Kyrkans dag i Helsingfors. Som av
namnet framgar ar det framst kontakten till de teologie studerande som gruppen agnar sig &t.
| nspirationsdagen ordnas arligen.

Antalet nya teologie studerande har varit gladjande stort de senaste aren. Sammanlagt antogs under
aret 31 studerande till teologiska fakulteten vid Abo Akademi. Ett problem &r att en stor del av de
som blir fardiga inte genast soker sig till prastambetet. Tillgangen pa praster & trots det hér
tryggad och det har under dret inte funnits nagot storre antal obesatta tjanster. En sak som inger oro
a det relativt stora antalet formellt obehtdriga kantorer och diakoniarbetare.
Utbildningssekreterarens verksamhetsberattelse ingdr i sin helhet som bilaga 2.

Missionskommittén, vars uppgift & att vara en férenande och koordinerande lank i fraga om
missionsarbetet i stiftet, sammantrédde fyra génger under &ret. Aret blev rétt aktivt for kommittén.
Rédpl agningsdagen och dess planering tog en hel del tid i ansprak, men satsningen var lyckad och
dagen var inspirerande for de 74 personer som deltog och pa forsamlingsplanet arbetar med dessa
frégor. Under aret distribuerades missionskommitténs nya infobroschyr om praktikmojligheter och
korttidstjanst via evangelisk-lutherska kyrkans i Finland officiella missionsorganisationer samt via
Sjomanskyrkan och Kyrkans Utlandshjalp. Broschyren gjordes sarskilt med tanke pa unga
missionsintresserade och studerande och sandes ut till forsamlingarna i Borga stift samt till de
svenska utbildningsanstalter som utbildar personal for kyrkan. Kommitténs verksamhetsberéttelse
ingdr i sin helhet som bilaga 3.

Namnden for kyrko- och gravgardskultur har som malséttning att aktivt uppmuntra
forsamlingarna till en genomtankt strategi vid utvecklandet av den lokala gravgardskulturen samt
att ge forsamlingarna stod och rad nar det galler bevarandet och konserverandet av kulturellt
vardefulla forema och textilier och inventeringen av dessa. Namnden sammantradde tre ganger
under aret och gjorde dessutom en exkursion till Nérpes. Namndens verksamhetsberattelse ingar i
sin helhet som bilaga 4.



Tyngdpunktsomradet inom forsamlingsdiakonin var att stéda frivilligarbetet. Malsdttningen
forverkligades bl.a. genom en satsning pa stod till dem som deltar i besoktjansten.
Diakoniarbetarna i Pedersore prosteri ordnade en dag dér de dvade sig att halla lektioner som finns
i bestkstjanstmappen. Under aret framstélldes ocksa ett Powerpoint-baserat utbildningmaterial i
amnet. Materialet tillhandahdlls av stiftssekreterarna for diakoni.

Under hosten sandes Ekumeniska radets broschyr "Kyrkan som fristad” till alla forsamlingar pa
domkapitlets bekostnad. Kursen ”Forsamlingen och invandrarna” holls i Osterhankmo och
samlade nastan 30 deltagare. Tidpunkten for kursen sammanfoll 1&gligt med de forsta
tillampningarna av Ekumeniska radets rekommendation om Kyrkan som fristad.

Under dret utgavs ocksd boken "Redskap for forandring - att hjdpa losningsinriktat och
resursbaserat”. Boken gavs ut i samarbete med KCSA. Verksamhetsberéttelsen i sin helhet ingar
som bilaga 5.

Efter mus.mag. Jan Hellbergs tilltrdde som stiftssekreterare for gudstjanstliv och musik den
1.1.2007, flyttades stiftssekreterarens arbetsrum fran domkapitlets hus i Borga till Stiftsgarden
Larkkulla i Karis. Som tidigare har stiftssekreterarens uppgift varit att genom konsultation,
kontakt- och utbildningsverksamhet samt material produktion framja forsamlingarnas gudstjanstliv
och musikarbete. Stiftets kyrkomusikdagar holls 1 januari med ett guttiotal deltagare.
Planeringsarbetet for den finlandssvenska kyrkomusikfesten ar 2010, som samtidigt utgor den 3:dje
nordiska kyrkosangsfesten, samt for iftets barnkorsstéamma 2008 har pagatt under aret.
Stiftssekreteraren har arbetat for utgivning och spridning av nytt musikmaterial, for att framja
rekryteringen av kyrkomusiker och for utvecklandet av den svenska personalutbildningen inom
gudstjanstliv och musik, samt har fungerat som musikalisk ledare i korprojekt pa stiftsplanet och
pa det regionala planet. Verksamhetsberéttelsen i sin helhet ingar som bilaga 6.

Utvardering av hur de malsittningar for verksamheten och ekonomin som godkants i
verksamhets- och ekonomiplanen uppnatts

Mal 1 Att ge ut nya psalmer i anslutning till projektet Sakralverkstad

UtvarderingMalet har inte uppnéttstill alla delar. Projektet Sakralverkstad har fortgatt under aret
men utgivningen av nya psalmer har flyttats fram till ar 2008.

Mal 2 Att fardigstalla en mapp om invandrararbetet till hjdp for forsamlingarna, samt att
anordna en kurs om invandrararbete hosten 2007. Dessutom utges ett héfte for
besbkstjanstvanner.

Utvardering Boken "1 en annan del av vérlden” utkom redan 2006. Under & 2007 ordnades en
uppfoljning genom kursen ”Forsamlingen och invandrarna’. Dessutom utgavs en
mapp for besokstjansten.

Mal 3 Att pa grund av den pagdende kommunreformen noggrant folja med dess
aterverkningar pa forsamlingsstrukturen och i synnerhet de foljder forandringar i
denna kan fa pa personalens situation och valmaende

Utvardering Domkapitlets personal har aktivt foljt upp konsekvenserna av kommun- och
servicestrukturreformen pa forsamlingsplanet. Biskopen har diskuterat fragan vid



samlingar prosterivis med kommunala och kyrkliga beslutsfattare. Dessutom har
stiftets personalvardsgrupp gett ut rekommendationer om vikten av att beakta
personalens situation under omstruktureringarna. Fragan aktualiserades &ven under
hostens kyrkoherdekonferens och vid biskopens besok i férsamlingarna.

Mal 4 Att medverka i fardigstallandet av en ny rekryteringsbroschyr som & under planering
och som skall ges ut av kyrkostyrelsen pa bade finska och svenska 2007.

Utvardering Mdaet har inte forverkligats. Rekryteringsbroschyren utges under véren 2008.
Utbildningssekreteraren tar i egenskap av medlem i arbetsgruppen aktivt del i arbetet
med broschyren.

Mal 5 En totalrenovering av biskopsgarden inklusive en omlaggning av hela tradgarden
maste genomféras under dret sa att den nya biskopen kan flyttain i den.

Utvardering Detta mal kunde inte uppnds. Biskopsgarden sanerades och de skadliga gifterna
avldgsnades. Nya métningar visade att en ytterligare sanering behtvdes, varfor
renoveringen har fordrgjts. Enligt planerna skall renoveringen vara slutford inom
augusti 2008. Biskopsparet bor pa grund av dettai en tillfallig bostad pa Mellangatan
9 strax invid domkyrkan.

Budgetutfall

Resultat 2007 Budget 2007 Avvikelse
Verksamhetsntakter 51039 31000 20 039
Verksamhetskostnader -1064 087 -1128 900 64 813
Verksamhetsbidrag -1013 048 -1 097 900 84 852
Under skott fran 2006 -14 762
Domkapitlets forslag: Stiftsfullméktige godkanner verksamhetsberéttelsen och for sin del

det dartill fogade bokslutet (bilaga 7) och sander bifogade version
(bilaga 8) av verksamhetsberéttelsen till kyrkostyrelsen.

Stiftsfullmaktigesbeslut:  Helene Liljestrom foreslog att foljande text pa sidan 29 stryks: Det
verkar som om det just nu finns en viss Overmattnad i fraga om
personalutbildning. Detta ar naturligtvis att beklaga eftersom syftet
med personalutbildningen ar att uppratthalla de anstélldas kunskap
samt férkovra dem inom de omraden de behover for sin fortsatta
yrkesutbvning.

Forslaget vann allméant understdd och stiftsfullméaktige fattade beslut
i enlighet med forslaget.

| dvrigt bed6t stiftsfullmaktige i enlighet med domkapitlets forslag.



Bilagal

FORTECKNING OVER FORTROENDEVALDA OCH

TJANSTEINNEHAVARE 2007

Stiftsfullmaktige 2004-2008

Ordférande:
Vice ordférande:
Medlemmar:

Nérvaro- och yttranderétt:

Sekreterare:

Domkapitlet

Ordfdrande:
Vice ordférande:
Medlemmar:

Nérvaro- och yttranderétt:
Sekreterare:

Knuts Lars-Runar
Saarukka Karin

Aaltonen Monica

Broo Bengt

Eriksson Olle (2007 - 2008)
Fagerholm-Urch Juanita
Fernstréom Stig-Olof
Gammals Bror

Kokkola Rolf

Krokfors Jockum

Lassila Max-Olav
Lawast-Slotte Linda

Laxell Gustav

Liljestrom Helene
Lindgrén Lemuel

Lindstedt Ake

Lofgvist Anders

Monnberg Tove

Sandstrém Marianne
Snellman Lucas

Storbacka Ann-Sofi
Wikstrom May (2004 — 2006)
domkapitlets medlemmar
kyrkostyrelsens fran stiftet valda medlemmar
Abrahamsson Clas

Bjorkstrand Gustav

domprosten (vakant)

Osterholm Kasten

Gronblom Gunnar (till 31.7.2007)
Ekstrand Sixten (fran 1.8.2007)
Syrén Roger

Traskbacka Bror
Vikstréom-Jokela Monica
stiftsfullmaktiges ordférande
Abrahamsson Clas



Domkapitlets personal

Biskop

Stiftsdekan (63 %)
Stiftsdekan

Lagfaren assessor
Notarie
Utbildningssekreterare
Stiftsekreterare
Stiftssekreterare
Stiftsekreterare (50 %)
Stiftssekreterare (50 %)
Byrasekreterare
Byrasekreterare
Byrasekreterare

Tf byrasekreterare (69 %)
Vaktmastare

Stadare (70 %)

Stadare (70 %)
Gérdskarl-eldare (66 %)

Bjorkstrand Gustav

Gronblom Gunnar (till 31.7.2007)
Ekstrand Sixten (fran 1.8.2007)
Osterholm Kasten

Abrahamsson Clas

Lindgéard Stina

Hellberg Jan

Sars Asta

Sars Agta (fran 1.2.2007)

Sandell Tua (fran 1.2.2007)
Lonngvist Susanne

Rosgvist Kristina

Tallberg Christine (fran 5.11.2007)

Granroth-Mattsson Clary-Ann (till 31.3 2007)

Andersson Kjell
Sundstrém Emma(1.3 — 31.8 2007)
Anttila Anneli (frén 1.11.2007)
Hietanen Perttu

Missionskommittén 1.4.2006-31.3.2008

Ordfdrande:
Medlemmar:

Narvaro och yttranderétt:

Sekreterare:

Steffansson Rolf
Fernstréom Stig-Olof

Jern, Brita

Laasio Jaakko

Marttinen Ann-Christine
Sandstrom Marianne
Sars Ulf

Hagberg Kerstin
Bjorkgren-Thylin Marika

Namnden for kyrko- och gravgardskultur 2005-2008

Ordfdrande:
Vice ordférande:
Medlemmar:

Sekreterare:

Andersson Marten
Appelgren Kari
AirolaTuula
Engelgvist Bengt
Rosengren Camilla
Norrlin Bengt
Siltanen Carita
Traskbacka Bror
Lindgard Stina



L edningsgruppen for ar betshandledning 2007-2008

Ordférande:
Medlemmar:

Sekreterare:;

Westerlund Leif
Bjorkstrand Olav
Eklund Asa
Nase Barbro
Lindgéard Stina

Per sonalvardsgr uppen 2007

Ordférande:
Medlemmar:

Sekreterare:

Hoglund Lars-Henrik
Andersson Eva
SarsAdta
Talus-Puzesh Marlen
Westerlund L eif
utbildningssekreteraren

Kontaktgruppen for teologie studerande 2007

Ordfoérande:
Medlemmar:

Sekreterare:

Lindblom Malin
Sundqvist Sini
Gustafsson Sara
Mickelsson Christa
Sepponen Eero

Lick Kim

Sarelin Birgitta
Vikstrom-Jokela Monica
Lindgéard Stina

Referensgruppen for gudstjanstliv och musik 15.5.2005-31.12.2008

Ordfdrande:
Vice ordférande:
Medlemmar:

Sekreterare:

Héaggblom Hans
Helenelund Mikael
Envall Carola
Giljam Lisbeth
[llman Ruth
Hellberg Jan

Stiftsdekanen har nérvaro- och yttranderétt i alla ovan namnda grupper.

Arbetsgrupp for planeringen av barnkér sstamman 2008

Sammankallare:
Medlemmar:

Sekreterare:

Klingenberg Kristina
Sandstedt-Granvik Marguerithe
Lundsten Hanna

Henricson Eva

Almgvist Dag-Ulrik

Hellberg Jan



Propriemusikgruppen

Ordforande: Gustafsson Kagj-Erik
Vice ordférande Hokkanen Ingmar
Medlem Almqvist Dag-Ulrik
Sakkunniga Blomqgvist Goran
Westerlund Asa
Sekreterare Hellberg Jan

Planeringsgrupp for stiftsdagarna 2008

Ordforande: Ekstrand Sixten

Medlemmar: Liljestrom Helene
Syrén Roger
Lemberg Robert
Astrand Bo-Géran

Sekreterare: Lindgéard Stina

Strategigruppen

Ordférande: Ekstrand Sixten

Medlemmar: Lemberg Robert
Nyback Virva

Fagerholm-Urch Juanita
Snellman Lucas
Krokfors Jockum

10
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Bilaga 2

UTBILDNINGSSEKRETERAREN

Personalutbildningen

Med personalutbildning avses utbildning som forsamlingen i egenskap av arbetsgivare ordnar eller
koper for sina anstéllda i syfte att utveckla forsamlingens funktioner samt forbéttra de anstalldas
fardigheter, trivsel i arbetet och psykiska valbefinnande.

Vid uppgorandet av planen for forsamlingens personalutbildning nédmns féljande: Férsamlingen
skall formulera malen och prioriteringarna for sin personalutbildning i en for flera @n ett budgetdr
uppgjord utbildningsplan som utgér en del av forsamlingens verksamhet och ekonomiplanering
och omfattar hela personalen. Planen skall utformas sa att den framjar forsamlingens malséttningar
for gitt arbete och sina funktioner. Personalen skall horas i samband med att planen gors upp, i
enlighet med avtalet om samarbete i férsamlingen.

Personalutbildningen som ordnas & Kyrkans svenska personalutbildning. Meningen &r att man via
utbildningen skall upprétthdlla de anstélldas kunskap samt forkovra dem inom de omraden de
behover for sin fortsatta yrkesutdvning och i det kunnande som forsamlingen behdver.

Vid genomfdrandet av personalutbildningen for & 2007 har man liksom tidigare &r efterstravat ett
sA brett utbud som mojligt for att pa sa sétt kunna erbjuda utbildning & alla yrkesgrupper inom
kyrkan.

| kyrkans svenska personalutbildning har under 2007 ca 180 fdérsamlingsanstélida deltagit.
Fortfarande behover vi arbeta for att fa fler deltagare till alla utbildningar. En del utbildningar
maste inhiberas p.g.a. for fa deltagare.

Utbildningshéftets utseende fornyades och har fatt positiv respons av anvandarna. Det & nu mer
klart uppbyggt och mer 6verskadligt. Formatet & ocksa mycket bra. Det svenska utbudet finnsi sin
helhet pa kyrkans uthildningscentrals hemsida dar kyrkans personalutbildning for & 2008
presenterades. Med detta hoppas vi ocksa pa flera deltagare fran de finska stiften.

Personalutbildningsdelegationen har samlats till ett méte under dret. Direktor Stefan Forsén &r
ordférande och utbildningssekreteraren &r sekreterare for delegationen.

Under hosten 2007 tillsatte kyrkostyrelsen en arbetsgrupp vars uppgift ar att utreda hur framtiden
kan tryggas for den svensksprakiga grundutbildningen for kyrkliga yrken och for den kyrkliga
personalutbildningen. Arbetsgruppen slutfor sitt uppdrag i februari 2008.

Personalvardsgruppen

Personalvardsgruppen har som uppgift att stoda sddan verksamhet som hjalper anstéllda att
upprétthalla arbetsformagan. Personalvardsgruppen hjalper forsamlingarna att hitta de verktyg som
behovs for att ordna verksamhet som stoder den anstéllda.
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Personalvardsgruppen & tillsatt av biskopen och mandatperioden tog Sut 31.12.2007.
Personalvardsgruppen bestod under & 2007 av foljande medlemmar: Lars-Henrik Hoglund,
ordforande, Asta Sas, Eva Andersson, Marlen Talus-Puzesh och Lef Westerlund.
Utbildningssekreteraren fungerar som sekreterare for gruppen.

Till personalvéard réknas bl.a
Tyky eller Tyhy — Upprétthallande av arbetsformagan genom olika
motionsformer som den anstallda kan delta i regelbundet.
Rehabilitering i samarbete med kyrkostyrelsen och FPA
TYK — vyrkesinriktad, individuell rehabilitering for att bibehdlla och forbéttra
arbetsférmagan (FPA).
Adlak — yrkesméssig, fordjupad medicinsk rehabilitering riktar sig till personer som har
arbetsrelaterade problem (FPA)
Retreater
Pa Norrvalla Rehab center har under & 2007 ordnats en Asdlak och en Tyk kurs. De
anstalldai forsamlingarna soker kontinuerligt om att fa delta i denna verksamhet.

Utbildningssekreteraren  bestkte  varje  rehabiliteringskurs  minst en gang  under
rehabiliteringsperioden. D& denna samarbetsdag holls utvarderades rehabiliteringen.
Rehabiliteringskaplanen, Leif Westerlund, deltog ocksai dessa dagar.

Hosten 2007 sammangtéllde Norrvalla de fragestallningar som varit mest aktuella och allménna
bland deltagarna under de & som rehabiliteringar ordnats. Foljande fragestéllningar kom upp:
Arbetet & ensamt, man har dalig kontakt med sina kolleger, ledarskapet fungerar inte, det finns for
hoga krav och forvantningar, uppgifterna & for manga och splittrade, ansvarsomradet & for stort,
mycket byrdkrati, konflikter pa arbetsplatsen, ekonomiska begransningar, problem att forena
familjeliv och jobbet. Det har & stora fragor som personalvardsgruppen har ské att aterkommatill
i framtiden.

Till detta kommer ocksa strukturforandringarna som galler valdigt manga férsamlingar och
anstdllda. Med anledning av detta skickade gruppen ut ett PM till kyrkoherdarna och
ekonomicheferna om processerna kring strukturforandringar i stiftets forsamlingar. | detta PM
poangterades vikten av att ta hand som sina anstallda och férsamlingsbor.

Under kyrkoherdekonferensen paminde ordféranden igen om vikten av att ta hand om sin personal.
Han tog ocksa upp fragan om utvecklingssamtal och hur viktigt det ar att fora dessa samtal med
sina anstallda. Han aktualiserade ocksa kyrkoherdarnas behov av utvecklingssamtal. Den fragan
ska behandlas vidare pa kontraktsprostarnas samling i borjan av januari 2008.

Ledningsgruppen for arbetshandledningen i Borga stift

Ledningsgruppen for handledning bestod ar 2007 av foljande medlemmar: Leif Westerlund,
ordférande, Asa Eklund, Olav Bjérkstrand och Barbro Nése. Anders Store och Asta Sérs &
suppleanter.  Utbildningssekreteraren fungerade som sekreterare. Mdet & att man i
arbetshandledningsprocessen utvecklas som manniska och som medarbetare och att man i detta
spanningsfalt hittar sitt eget arbetssétt. Arbetshandledning & en inlérningsprocess dar man lar sig
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genom reflektion Over det man gjort i sitt arbete. De konkreta arbetssituationerna genomgas
tillsasmmans med arbetshandledaren.

Broschyrer om arbetshandledning och arbetslagsutveckling har skickats ut till alla forsamlingar.
Frida Nase har stétt for den konstnarliga utformningen av broschyrerna. De delas ocksa ut pa
radplégningsdagar for olika yrkesgrupper. Tva rundbrev har skickats ut till arbetshandledarna
under dret.

Fem arbetshandledare deltog i de Nordiska arbetshandledardagarna under september manad i
Trondheim i Norge. Temat for dagarna var Berord, drabbad och omskakad. Det &ar viktigt att fa
utbyta tankar och erfarenhet kring arbetshandledning inom Norden eftersom man gar i lite olika
riktning inom de nordiska landerna. De nordiska arbetshandledardagarna fungerade ocksa som
inspirationskéalla for att paborja strategiplanering for arbetshandledningen i vart stift. | Norge har
man malet att varje anstalld ska ha gatt i arbetshandledning i nagot skede av sitt yrkesverksamma
liv.

Ledningsgruppen har alltsa under slutet av aret paborjat ett strategiarbete for arbetshandledningen i
stiftet som fortsétter under varen och kulminerar under de radplagningsdagar for arbetshandledare
som ordnas hosten 2008.

Kontaktgruppen for teologie studerande

Domkapitlet i Borga stift ville i borjan av 1990-talet skapa en narmare kontakt till dem som
studerar teologi. DA bildades kontaktgruppen for teologistuderande i Borga stift. | gruppen finns
representanter for de studerande, tva frén teologiska fakulteten i Abo och en frén Helsingfors.
Lararkdren representeras av en larare medan domkapitlet har en representant. Ordftrande i
kontaktgruppen ar en prast i Borga stift. Medlemmar & ocksa fakultetskaplanen och ordfdranden
for Biskopsklubben, som & en intressegrupp for dem som studerar teologi i Helsingfors.
Utbildningssekreteraren fungerar som sekreterare for gruppen.

Kontaktgruppens framsta mal & att upprétthalla kontakten till svensksprakiga teologie studerande.
Kontaktgruppens sammansittning byts varje ar. Malin Lindblom var gruppens ordfdrande under ar
2007, och dess 6vriga medlemmar var Sini Sundgvist, Sara Gustafsson, Christa Michelsson,
MonicaVikstrom-Jokela, Kim Lick, Birgitta Sarelin och Eero Sepponen.

Stiftsdekanen deltog i man av mdjlighet i motena och verksamheten.

Kontaktgruppens instruktion fornyades i sutet av aret. Den storsta forandringen gallde
mandatperioden. Mandatperioden andrades till att gélla 1.5-30.4 och tva & i siander. Gruppen
upplevde att det & viktigt med kontinuitet. Den nuvarande kontaktgruppen sitter kvar till 30.4
2008.

Inspirationsdagarna & ett arligt aterkommande evenemang. Vartannat & samlas teologie-,
kyrkomusiker-, ungdomsarbetsledar- och diakonistuderande till gemensamma inspirationsdagar
som Kkontaktgruppen arrangerar. Denna gang hélls dagen 10-11.3 i Abo svenska férsamlings
lokaliteter. Sammanlagt deltog ca 30 personer | dagarna varav 21 studerande (2
ungdomsarbetsl edarstuderande och 1 kyrkomusikerstuderande).



14

Mentorverksamheten eller fadderverksamheten & en del av kontaktgruppens verksamhet, och
verksamheten foljs upp kontinuerligt. Man stravar efter att de personer som 6nskar fa en mentor
skall fa det inom ett par manader fran det de tagit kontakt. Verksamheten kraver kontinuerlig
uppféljning. Mentorverksamheten uppméarksammades bl.a. da forsta arets studerande samlades i
bérjan av hésten i Abo samt i samband med Kyrkans dag. Biskop Gustav Bjorkstrand besdkte
Teologiska fakulteten vid Abo Akademi i maj 2007. Ca 10 studerande métte upp.

Broschyren for kontaktgruppen fornyades och delades ut i samband med att férsta &rets studerande
traffades samt under Kyrkans dag. Christa Mickelsson ansvarade for fotografier, text och layout.

Teologiska Studentféreningens tidning Divina Comedia utkom i borjan av hosten. Den
sponsorerades av kontaktgruppen. Kontaktgruppen hade en omfattande presentation av gruppen
och dess verksamhet i Divina. Genom en annons i den sk. Varjokyyhkynen forsokte
Biskopsklubben (som & den samlande foreningen i Helsingfors) fa kontakt med nya
svensksprakiga studerande i Helsingfors.

Kontaktgruppen planerade ocksa rekryteringen pa Hostdagarna. | & deltog ca 890 ungdomar i
Hosdagarna. Kontaktgruppen planerade och deltog i Kyrkans dag 15.11 i Helsingfors. Dagen
ordnades for teologie- och kyrkomusikerstuderande av en arbetsgrupp tillsatt av
Teologutbildningskommittén. 26 svensksprakiga teologiestuderande deltog i dagen som tog upp
temat Kyrkans tro - Arbeta tillsammans. Borga gift hade ett rekryteringsbord som kontaktgruppen
hade planerat. Efter dagen bjod stiftet pa middag for de studerande, nagot som var mycket
uppskattat.

Rekrytering

Rekryteringen till kyrkans tjanster sker pa tre nivaer: 1. Rekrytering till studierna 2. Rekrytering
bland dem som studerar 3. Rekrytering av dem som innehar en examen. Under kontaktgruppens
verksamhet har en del av verksamheten redan beskrivits som géller punkt 1 och 2.

Namnas kan ocksa att stiftet genom utbildningssekreteraren och forsamlingsanstélida deltagit i
planeringen och forverkligandet av STUDIA-massan i Helsingfors. Ungdomarna fran bada
sprakgrupperna deltog aktivt och kyrkans rekryteringsbord besoktes flitigt. Sammanlagt 13 000
ungdomar var pa platsi Méasscentret.

Ungdomens kyrkodagar i januari samlade ett par hundra ungdomar. Stiftet hade ett bord med
information om studier till kyrkliga yrken tillsammans med utbildningsangtalter.

Utbildningssekreteraren sitter med i en arbetsgrupp tillsatt av kyrkostyrelsen. Gruppen har som
uppgift att skriva en strategi for kyrkans rekrytering. Arbetet slutfors under & 2008. En annan
arbetsgrupp som ocksa utbildningssekreteraren sitter med i, planerar en rekryteringsbroschyr samt
arbetar med att fornya kyrkans rekryteringssidor pa internet. Bade broschyren och Internetsidorna
kommer att finnas pa svenska. Arbetet dutférs under ar 2008.
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Bilaga 3
MISSIONSKOMMITTEN

Allméant

Missionskommittén i Borga gtift &r tillsatt av domkapitlet i Borga stift for att koordinera och framja
missionsarbetet i stiftet. Foljande personer var under aret medlemmar i kommittén:

Ordinarie medlemmar Personliga ersdttare
Rolf Steffansson, ordf.

Stig-Olof Fernstrom Lucas Snellman
Marianne Sandstrom May Wikstrom
Ann-Christine Marttinen (repr. for FMS) Carina Lonnqvist
BritaJern (repr. for SLEF) Iris Sandberg
Jaakko Laasio (repr. for FSK) Jan-Erik Dahlberg
Kommittén hade under aret dven medlemmar med nérvaro- och yttranderétt:

Ulf S&rg/Jan Edstrém (Kyrkans Utlandshjalp)

Kerstin Hagberg (Finska Bibelsallskapet)

Chefen for Finska Missionssallskapets svenska sektion, tillika missionssekreterare i Borga tift,
Marika Bjorkgren-Thylin, fungerade som kommitténs sekreterare. Gosta Steffansson
representerade Borga tift i Finska Missionsséll skapets val beredningskommitté.

Missionskommittén sammantradde fyra ganger under verksamhetsaret 2007; 22 mars, 5 maj, 27
augusti och 13 november.

Uppfdljning av ver ksamhetsplanen
1. Radplagningsdag 2007
En radplagningsdag i mission och internationell diakoni halls varen 2007.

Den érliga rédplagningsdagen i mission och internationell diakoni holls 16rdagen
5 mg i pa forsamlingshemmet Borgd Temat for radplagningsdagen var
mission.nu. Dagen inleddes med en bibeltimme av Stig-Olof Fernstrom. Dérefter
foljde en paneldiskussion om missionens situation idag med kyrkoherde Rolf
Steffansson, fortroendevalda Gunvor Flykt och stipendiat Gwamaka Mwakenja
fran Tanzania. Pa eftermiddagen holls parallellprogram av varierande slag. Under
dagen hade medlemmarna i missionskommittén &en mojlighet att ge aktuell
information fran den egna organisationen.

Dagen riktade sig till frivilliga missionssekreterare och ombud for Kyrkans
Utlandshjadlp samt 6vriga missionsansvariga och missionsintresserade i stiftets
forsamlingar. Sammanlagt deltog 74 personer i radplagningsdagen. Responsen pa
dagen var god och missionskommittén gladde sig &t det stora deltagarantalet.
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Rédpl agningsdagen planerades av en arbetsgrupp bestdende av Rolf Steffansson,
Brita Jern, Gun Ekblom och Marika Bjorkgren-Thylin.

2. Sammantraden

Missionskommittén haller 3-4 moten under aret

Missionskommittén holl fyra sammantréden under aret. Framst var det
planeringen av radplagningsdagarna, den nya broschyren om internationell praktik
och den planerade fortbildningskursen i mission och internationell diakoni som
upptog kommitténs tid. Sammantrédena utgjorde aven en mojlighet for kommit-
téns medlemmar att koordinera sitt arbete och informera varandra om vad som &r
aktuellt inom de olika organisationerna.

3. Kommitténs ar betssatt

Missionskommittén foljer med och diskuterar aktuella fragor som berér kommitténs ansvars-
omrade samt kallar minst en gang per ar inledare som kan Oppna diskussionen och ge insyn i
ber6rda &mnen.

Missionskommittén kallade tva inledare under aret. Pa arets forsta mote med-
verkade fader Heikki Huttunen med ett anférande om Ekumeniska radets i
Finland engagemang for missionen och Kyrkornas Varldsrads missionskonferens
i Aten 2005. Pa arets sista mote deltog chefen for Kyrkans missionscentral,
Jaakko Makeld, med ett foredrag om missionen inom den evangelisk-lutherska
kyrkan i Finland.

4. Information om kyrkansinter nationella missions- och diakoniarbete

Missionskommittén verkar aktivt for att information om kyrkans internationella missons- och
diakoniarbete presenteras i samband med rekryteringskampanjer for Borga stift. Kommittén
sammanstéller ett blad med information om mgjligheterna fér unga att via missionskommitténs
medlemsorganisationer praktisera utomlands.

Missionskommittén sasmmanstéllde under dret en broschyr 6ver praktikmojligheter
och korttidgjangt via evangelisk-lutherska kyrkans i Finland officiella
missionsorganisationer, Sjomanskyrkan och Kyrkans Utlandshjalp. Broschyren
gjordes sarskilt med tanke pa unga missionsintresserade och studerande och
sandes ut till forsamlingarna i Borga tift samt till de svenska utbildningsanstalter
som utbildar personal for kyrkan. Darutover kommer broschyren att delas ut pa
ungdomsevenemang i stiftet.

Broschyrarbetsgruppen bestod av Brita Jern och Marika Bjorkgren-Thylin.
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5. Fortbildningskursi mission och internationell diakoni

Missionskommittén planerar en fortbildningskurs i mission och internationell diakoni under ar
2008.

En arbetsgrupp bestdende av Rolf Steffansson, Brita Jern, UIf Sars och Marika
Bjorkgren-Thylin paborjade planeringen av en fortbildningskurs i mission och
internationell diakoni. Kursen planeras bestd av en studieresa till Malawi och
sbdra Tanzania samt tillhdrande kursavsnitt och uppgifter.

Enligt planerna kommer resan och kursavsnitten att ga av stapeln 2009 enligt
féljande modell; kursavsnitt | vecka 17, studieresa veckorna 41-42 och kursavsnitt
Il vecka 47. Kursen har godkéants som en del av personalutbildningen i Borga stift.

6. Ovriga arbetsuppgifter

Utover de uppgifter som ndmns i verksamhetsplanen har kommitténs sekreterare,
som tillika ocksa & missionssekreterare i Borga stift, medverkat med ett foredrag
om missionen i Borga stift pa en skolning av fortroendevalda i férsamlingarna i
Pedersore prosteri samt deltagit i en palaver mellan Kyrkans missionscentral och
de olika stiftens missionssekreterare

Utvardering

| flera &rs tid har missionskommitténs verksamhetsberéttelse sammanfattats med orden
" missionskommittén nu befinner sig i ett I&ge dér den forsoker utveckla arbetet och hitta nya vagar
framat for missionsarbetet i stiftet”. Under det senaste arets lopp har det dock kénts som om
missionskommittén nu skulle ha funnit Iampliga former for sin verksamhet.

Enligt den nuvarande modellen ordnar missionskommittén arliga radplégningsdagar i mission och
internationell diakoni samt mera sdllan fordjupade kurser inom omrédet mission och internationel It
ansvar. Kommittén sammanstéller aktuell information om missionen inom Borga stift och den
evangelisk-lutherska kyrkan in Finland samt informerar om mission vid olika slag av evenemang i
Borga ift. Kommittén &r ett viktigt samarbetsforum for de organisationer som arbetar med
mission och internationell diakoni i Borga stift och sarskilt vill kommittén vara med och arbeta for
att missionen och den internationella diakonin aven framover skulle ha st6d i férsamlingarna i
Borga ift.

Missionskommitténs har ett aktivt verksamhetsar bakom sig. Arbetet har kénts inspirerande och
meningsfullt eftersom de evenemang som kommittén har ordnat har lockat manga deltagare och
fétt bra feedback samt eftersom kommittén har fatt se konkret resultat av sitt arbete till exempel i
form av den nya praktikbroschyren. Det aktiva arbetet har svetsat samman kommittémedlemmarna,
vilket torde framja det fortsatta samarbetet mellan organisationerna for mission och internationell
diakoni stiftet.
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Det ekonomiska missionsstodet 2006

Nér det géller det ekonomiska missionsstodet hanvisas till Understodsstatistik Over kyrkans
mission och internationella diakoni &r 2006 som utgetts av Kyrkans missionscentral.

Bilaga 4

NAMNDEN FOR KYRKO- OCH GRAVGARDSKULTUR

Under ar 2007 har namnden sammantrétt tre ganger.

Vid ssmmantrédena har féljande teman varit aktudla:

- konfessionsl6sa begravningsplatser

- minnesvardar och deras utseende

- problemen med kyrkotextilier i vara kyrkor och deras slitage speciellt under
sommarperioden

- att uppmuntra forsamlingarna att inventera och katalogisera sina kulturforemal

- historiska véaxter vid prastgardar och kyrkogardar

- olikakrav pa kyrklig jordfastning i mangkulturella sammanhang

- tips och idéer kan man borja skriva in under namndens webbplats pa stiftets hemsida

| ma] foretog namnden en exkursion till Narpes. Som véard for utfarden fungerade Bengt
Engelqvist. | Narpes bestkte ndmnden:

- begravningsplatsen, sarskilt den nya delen med monument 6ver Nérpesbor begravda utomlands
var av intresse.

- Overmarks kyrka med mycket goda forvaringsutrymmena for kyrkotextilier samt kyrkliga
foremal.

- Portom férsamling uppmuntrades att restaurera den vita masskruden som &r i daligt skick. Tyget
&r ett sidendamasttyg fran Librariai Stockholm, och skruden kan anses véardefull.

Namnden aktualiserade en konservering av atarskapet i Vorakyrka. Kyrkostyrelsen beviljade
understéd for andamalet.

Namnden hoppas pa att dess medlemmars sakkunskap i hogre grad &n hittills kunde anvandas av
domkapitlet och av stiftets forsamlingar i fragor som berér kyrko- och gravgardskulturen.
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Bilaga5
FORSAMLINGSDIAKONIN

Stiftssekreterartjansten for forsamlingsdiakonin har fran den 1.2.2007 delats mellan Asta Sars 50 %
som gick i deltidspension och Tua Sandell 50 %. Erfarenheterna av arrangemanget hittills & goda.
Tyngdpunktsomradet inom sektorn & 2007 var att stoda férsamlingarnas frivilligarbete inom
diakoni.

Invandrararbete

Inom invandrararbetet forverkligades malsattningen genom att forsamlingarna fick en mapp om
invandrararbete som de anstéllda och frivilliga kunde anvanda sig av. Under hdsten skickades
aven Ekumeniska radets broschyr "Kyrkan som fristad” till alla forsamlingar pa domkapitlets
bekostnad. Biskopen skrev ett klargérande foljebrev.

Kursen ” Forsamlingen och invandrarna’ hélls i Osterhankmo hdsten 2007 och samlade nastan 30
deltagare. Tidpunkten for kursen sammanfoll med de forsta tillampningarna av ekumeniska radets
rekommendation om Kyrkan som fristad. Medverkande var Monica Harju fran Utlanningsverket
(Migrationsverket), Ville Hoikkala (jurist som specialiserat sig pa invandrarfrégor) och Bérje
Mattson, invandrarkoordinator fran Vastnyland. Diskussionerna var livliga och stamningen god.
Kanske en 6ppning for stérre samarbete med olika instanser nér det géller asylfragor. Den
ekumeniska arbetsgruppen for invandrarfragor star fortsétningsvis till forsamlingarnas forfogande.

Bestkstj &nsten

Diakoniarbetarna i_Pederstre prosteri ordnade en dag dér de 6vade sig i att halla lektioner som
finns i besokstjanstmappen under ledning av stiftssekreteraren Asta Sérs. Deras Onskemdl var att
kunna fa transparangerna omvandlade till Powerpoint-presentationer. Detta har forvekligats och
transparangerna kan bestédllas per e-post fran stiftssekreterarna. Arbetet fortséter. Man kunde
eventuellt hallakurser i alla prosterier, men fragan & om det & meningsfullt?

Ovrigt:

Personalvard

Stiftssekreterarna gjorde 26 forsamlingsbestk. Radplagningsdagarna for diakonitjansteinnehavare
holls den 23-24.1 under temat " Diakoniarbetarnas mental halsa’. Asta hade en lang handledning
(fortsétter annu 2008) och konsultationer med 6 personer (inte forsamlingsbesok)

Ordinationsutbildning och diakonvigning

Den 26-27.5 ordnades en ordinationsretreat pa Sibbo forsamlings lagergard, Nilsas. Tre blivande
diakoner deltog i den och vigdestill diakoner pa pingstdagen den 27.5 i Lilla kyrkan i Borgd, med
paféljande fest hemma hos biskop Gustav Bjorkstrand och hans hustru Eila Helander.

Den 12.12 ordnades en dag for samtal och fragor om diakonvigningen. Det var studeranden som
blir fardiga 2008 som tog initiativ till samtalen.

Material produktion

Boken "Redskap for foréndring - att hjélpa l6ésningsinriktat och resursbaserat”, blev klar efter
manga om och men och en tid i skrivbordsladan. Forfattare ar Fride Hedman, Hilkka Oksanen,
Liisa Tuovinen och Asta Sars. Redakttr for boken & Bodil Mickels. Boken gavs ut via
KCSA/Kyrkostyrelsen.
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Bilaga 6
GUDSTJANSTLIV OCH MUSIK

Frén och med & 2005 har domkapitlet haft en stiftssekreterare for gudstjanstliv och musik.

Efter MusMag. Jan Hellbergs tilltr&de som stiftssekreterare den 1.1.2007 flyttades
stiftssekreterarens arbetsrum fran domkapitlets hus i Borga till Stiftsgarden Larkkullai Karis. Som
tidigare har stiftssekreterarens uppgift varit att genom konsultation, kontakt- och utbildnings-
verksamhet samt genom material produktion framja forsamlingarnas gudstjanstliv och musikarbete.
Domkapitlet har stravat efter att samverka med den utveckling och verksamhet som sker inom
offentliga ingtitutioner och fria organisationer inom musiklivet.

Domkapitlet har tillsatt en referensgrupp for gudstjanstliv och musik for perioden 15.5.2005—
31.12.2008. Tva projektgrupper med mera specifika uppdrag har arbetat inom verksamhetsomradet
under ar 2007. Dessa & projektgruppen for sasmmanstalining av propriemusik for hdgmassan och
projektgruppen for barnkorsstamman 2008.

Gudgtjanstarbete

Malsittning

Gudstjansten & utgangspunkten for al verksamhet i forsamlingen. Gudstjanstlivet, inklusive
forréattningarna, kan darfor inte betraktas som en verksamhetsform bland manga andra, utan utgor
centrum i férsamlingarnas arbete. Domkapitlet vill medverka till att ge férsamlingarna ytterligare
beredskap att utveckla arbetet med gudstjansten och forréttningarna.

Genomférande

- Projektgruppen for sasmmanstélining av propriemusik foér hdgméssan har fortsat arbetet att skapa
musik i gregoriansk stil fér hdgméassans antifoner. Dir. mus. Asa Westerlund bérjade histen 2006
utarbeta antifoner for ett antifonal. Arbetet sker i samarbete med docent Anders Ekenberg,
Uppsala, Sverige och berdknas vara dutfort ar 2008. Pa finsksprakigt hall svarar lektor Tuomo
Nikkola fér motsvarande arbete. Kyrkostyrelsen stér ekonomiskt for bade det finsk- och det
svensksprakiga arbetet.

- Diskussioner har forts inom projektgruppen for propriemusik om hur tilldggsmaterial till
psalmboken kunde ges ut. Bl.a. det nya musikmaterial som projektet Sakral verkstad, har fott fram
skall beaktas i framtida materialutgivning. Dessa fragor férs vidare under ar 2008.

- Stiftssekreteraren har deltagit i sakkunnigseminarier for gudstjanstansvariga pa riksplanet och pa
det nordiska planet.

Musikarbete

Malsdttning
Domkapitlet vill ge inspiration for, och verka samordnande inom stiftets musikarbete genom att
anordna gemensamma samlingar och utbildningstilifdlen samt genom att kontinuerligt stGda

forsamlingarnas kyrkomusiker i deras arbete.
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Genomférande

- Stiftets kyrkomusikdagar i Vasa och Korsholm 8-10.1.2007, med temat Kor for alla, samlade ett
guttiotal deltagare. Dagarnas inledande talare var stiftets nytilltradde biskop Gustav Bjorkstrand.
Under dagarna presenterades den korverksamhet for vuxna nyborjarsangare som har vuxit fram
inom dtiftet. Ocksd andra alternativa kortyper i forsamlingarnas korarbete presenterades.
Kyrkomusikerforeningens 80 arsjubileum firades med en konsert innehallande kompositioner ur de
egna leden samt med en festsupé.

- Kyrkomusikdagarna 2008 planerades under hosten av en arbetsgrupp med representanter fran
kyrkosangsforbundet, kyrkomusikerforeningen, domkapitlet och Larkkulla-stiftelsen.

- Arbetet med att st6da korlivet inom stiftet har till stor del skett i ndra samarbete med Finlands
svenska kyrkosangsforbund r.f., inom vilket stiftssekreteraren genom ett samarbetsavtal fungerar
som sekreterare. Planeringsarbetet infor den 16: e allménna finlandssvenska kyrkomusikfesten, som
samtidigt kommer att utgora den 3:e Nordiska Kyrkosangsfesten och kommer att éga rum i Vasa
och Korsholm 23-26.9.2010, har pagdtt under aret. Ett projekt med utbildningsdagar i
kyrkosangskretsarna har inletts under rubriken Kretsloppet. Stiftssekreteraren har statt for
redaktionsarbetet och byrasekreteraren vid domkapitlets verksamhetsavdelning for layoutarbetet
for kyrkosangsforbundets informationsblad Korbladet. Genom kyrkosangsforbundet  har
stiftssekreteraren  hdllit  kontakt med Martin @ Wegdlius-Ingtitutet  (MWI),  Suomen
Kirkkomusiikkiliitto samt nordiska och baltiska kyrkomusikorganisationer.

- Planeringsarbetet for barnkdrsstdmman Kungars kung, som skall dga rum 25-27.4.2008 i Kronoby,
har fortgatt under aret.

- Psalmsangskampanjen Psalmedaljeskoj har levt vidare i stiftets forsamlingar. Det centrala ansvaret
for kampanjen delas mellan domkapitlet och Kyrkans central for det svenska arbetet.

- Domkapitlet har gett ekonomiskt stdd till produktionen och distributionen av Anna Brummers bok
Hjulen pa bussen gar runt — Rorelsesanger och danslekar for sma och storre.

- Stiftssekreteraren har deltagit i arbetet for att framjarekryteringen av kyrkomusiker genom att delta
i Ungdomens Kyrkodagar och i inspirationsdagar for studerande till kyrkliga yrken samt genom
konsultationer med utbildningsanstalter och andra berérda.

- Stiftssekreteraren har deltagit i arbetet for planering och utvecklande av kyrkans svenska
personalutbildning inom sektorn gudstjanstliv och musik.

- Som dirigent for Furahakoren, som ar Finska Missionsséllskapets svensksprakiga kor och dérmed
en missionskor inom Borga stift, har stiftssekreteraren bidragit till musik- och gudstjanstlivet i de
férsamlingar som koren besokt.

- Stiftsekreteraren har medverkat som en av de musikaliska ledarna i ett pilotprojekt med en ny
gemensam ungdomskor | Karis, Ekenas och Pojo forsamlingar.

- Stiftssekreteraren har presenterat nytt musikmaterial for kyrkomusikerna bl.a. genom att delta i
terminssamlingarnai prosterierna.

- Stiftssekreteraren har deltagit i arbetet pa riksplanet inom sektorn gudstjanstliv och musik.



BORGA DOVKAPI TEL

RESULTATRAKNI NG 1.1. - 31.12.2007

ORDI NARI E VERKSAVHET
Ver ksamhet si nt akt er
Avgi ft si nt akter
Kol | ekt er och donati onsi nt akt er
Under st 6d och bi drag
Ovriga intakter

Ver ksanmhet si nt akt er

Ver ksanmhet skost nader

Per sonal kost nader

Loéner och arvoden

Soci al f 6r sékri ngsavgi fter
Ovriga personal kost nader
Per sonal kost nader

Kopt j anst er

Hyror och vederl ag

Mat eri al, fornoédenheter och varor

Under st 6d och ver ksanhet sansl ag
Ovriga kost nader

Ver ksanmhet skost nader

VERKSAMHETSBI DRAG
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2007 2006

10. 588, 15 3.227,45
33. 856, 26 24. 800, 15
1.151, 39 785, 15

5. 443, 01 7.372,29
51. 038, 81 36. 185, 04
-510. 677, 07 -570. 524, 85
-167. 615, 46 -187. 383, 64
-1.189, 37 3. 033, 60
-679. 481, 90 -754. 874, 89
-177. 307, 78 -198. 103, 44
-92.781, 00 - 60. 386, 10
-72. 259, 64 -80. 521, 67
-41. 888, 68 - 40. 000, 15
- 368, 10 - 460, 75

.064.087,10 -1.134.347,00

.013.048,29 -1.098.161, 96



BORGA DOVKAPI TELS FOND

RESULTATRAKNI NG 1.1. - 31.12.2007

ORDI NARI E VERKSAVHET
Ver ksamhet si nt akt er
Avgi ft si nt akter
Hyr esi nt akt er
Pl aceri ngsi nt akt er

Rant ei nt akt er
Di vi dendi nt &kt er

For sal j ni ngsvi nster och ovr. finans.

Var deandr i ngar
Ovriga placeringsint akter

Ovriga intakter

Ver ksanmhet si nt akt er

Ver ksanmhet skost nader
Kopt j anst er
Hyror och vederl ag

Under st 6d och ver ksanhet sansl ag

Ver ksanmhet skost nader

Overforing till fonden

VERKSAMHETSBI DRAG

2007

45, 00

4313, 04

11,75
6671, 57
12084, 89

1069, 64

35364, 71

59560, 60

- 2979, 20

- 5340, 00

- 8319, 20

-51241, 40

2006

10025, 43
4218, 24
2,49
180, 00

10963, 39

- 3486, 72

21902, 83

1002, 90
- 2959, 60

- 3050, 00

- 5006, 70

-16896, 13
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BORGA DOVKAPI TELS FOND
BALANSRAKNI NG 31. 12. 2007

AKTI1I VA 31.12. 2007

Pl aceri ngar
1290 Bostads- och fastighetsaktier 66. 544, 43
66. 544, 43

For dri ngar

1291 Kortfristiga fordringar
1292 Kortfristiga fordringar fran CF

Fi nansi el | a var depapper

1311 Akti ef onder 185. 451, 04
1312 ol i gationsfonder 268.113,11
453. 564, 15

Kassa och bank
1331 Borgd Gyl |l enberg 160, 71
160, 71
520. 269, 29

PASSI VA

Eget kapital
2203 Kapit al 519. 551, 97
519. 551, 97
Framande kapit al
Kortfristig
2206 Skul der till Central fond 717, 32
717, 32

520. 269, 29

31.12. 2006

66.
66.

WN -

169.
228.
397.

468.

468.
468.

468.

544, 43
544, 43

. 002, 90
. 879, 13
. 882, 03

062, 07
635, 09
697, 16

186, 95
186, 95

310, 57

310, 57
310, 57

310, 57



BORGA DOMKAPITELS FOND

NOTER TILL BALANSRAKNINGEN 31.12.2007

Placeringar

Finansiella vérdepapper

Eget kapital

Aktiefonder

Bostads Ab Segerstrales gard, Borga (3131-3620) 66.544,43

SEB Gyllenberg Finlandia B 74, 1946 <.
SEB Ethical Europe Fund 26. 273,8188 <.
SEB Ethical Global Fund 161.054,5556 <.

Obligationsfonder

SEB Gyllenberg Euro Bond B 1.216.2756 <t.

SEB Corporate Bond Fund EUR 13.053,7756 <.

SEB Gyllenberg High Yield B 235,8992 «.

SEB Gyllenberg Money Manager B 754,2448 4.

Fiscus

1.1.2007
Okning
31.12.2007

Synodalfonden

1.1.2007
Okning
Anvandning
31.12.2007

Kollektfonden

1.1.2007
Okning
Anvandning
31.12.2007

Gemensamt ansvar

31.12.2007

Fonden for barn och ungdom

1.1.2007
Okning
Anvéndning
31.12.2007

408.228,96
25.319,48
433.548,44

3.535,73
45,00
2.940,00
640,73

51.720,94
4.313,04
2.979,20

53.054,78

0
29.883,08
2.400,00
27.483,08

26.584,64
54.644,08
104.222,32

185.451,04

138.253,78
15.289,23
28.759,21
85.810,89

268.113,11

433.548,44

640,73

53.054,78

4.824,94

27.483,08
519.551,97
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BORGA DOMKAPITEL OCH BORGA DOMKAPITELSFOND

BOKSLUT 31.12.2007

Borga den 8 februari 2008

Gustav Bjorkstrand Kasten Osterholm

Roger Syrén Goga Steffansson

Bror Traskbacka Sixten Ekstrand



BORGA DOMKAPITEL

REDOVI SNI NG MED PROJEKTNUMVER 1. 1-31.12. 2007

Sal do Budget Ski 'l nad
30520 Inte all okerat -1 313,81 0, 00 -1 313,81
3501 Genensam ver ksanhet -809 817, 23 888 500, 00 78 682,77
3503 Bi skopens representation -4 392,46 6 000, 00 1 607,54
3505 Stiftsful |l maktige -18 912, 26 29 000, 00 10 087,74
3521 For sam i ngsdi akoni -12 157, 25 15 000, 00 2 842,75
3523 Qudstj anstliv och nusik -16 369, 80 15 000, 00 -1 369, 80
3527 M ssi onskommi tt én -2 579, 36 3 000, 00 420, 64
3533 Namden for kyrko- och
gravgar dskul t ur -1 370, 65 3 000, 00 1 629, 35
3541 Stiftets personal -
ut bi I dni ng -30 802, 17 34 000, 00 3 197, 83
30530 Fasti ghet er -115 333, 30 104 400, 00 -10 933, 30
Ver ksanhet sbi dr ag -1 013 048,29 1 097 900, 00 84 851,71
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Bilaga 8
Enhet: Borga stift
Verksamhetsidé

Att i enlighet med kyrkans bekannelse och bestammelserna i kyrkolagen och kyrkoordningen
betjana och stdda stiftets forsamlingar, kyrkliga samfélligheter och anstéllda liksom &aven
stiftsfullméktige vid fullgorandet av deras grunduppgifter sasom forkunnandet av Guds ord och
forvaltandet av sakramenten genom att skota de myndighetsuppgifter som ankommer pa
domkapitlet, att betjdna forvaltningen och ge stod i det dagliga arbetet, att féretréada kyrkan i
arenden som gdller stiftet samt genom att féra dess talan vid domstolar och hos andra myn-
digheter. (KL1:2, 4:1)

Deviktigaste handelsernai stiftet under aret

Inom forvaltningen har fragan om forsamlingarnas framtida struktur fortsattningsvis varit foremal
for domkapitlets sarskilda uppméarksamhet for sétte aret i rad. Domkapitlet foljde noggrant med
diskussionerna i kommunerna med anledning av planerna pd en kommun- och
servicestrukturreform. For att informera om konsekvenserna av dessa fragor och samtidigt bilda sig
en uppfattning om det lokala laget besokte biskopen alla prosterier. Kommunernas ledande
tjansteman och forsamlingarnas fortroendevalda inbjods till dessa tillfallen. Dessutom har fragan
aktualiserats vid biskopens besok i férsamlingarna. Ingen férsamlingssammanslagning agde dock
rum under dret. Daremot var domkapitlet aktivt med i forberedande processer som kommer att leda
till flera sammanslagningar fran 1.1 2009 eller senare. Forsamlingarnas antal i stiftet forblev
sdledes oftrandrat och & alltsd 75 till antalet per 1.1 2008. Flera sma forsamlingar har det
ekonomiskt svart och de forsamlingar som domkapitlet ansdg att fortsittningsvis borde fa
provningsenligt verksamhetsundersttd fick det.

Domkapitlet har under aret verkat i andamdlsenliga utrymmen i det nyrenoverade
domkapitelshuset. Gladjande & ocksa att en losning har nétts gallande antalet personer som
samtidigt far vistas i sessionssalen. Saval brand- som museimyndigheterna har efter forhandlingar
gatt med pa att antalet personer som far visas i salen kan uppga till 120, under forutsittning att
brandskyddet forbéttras genom brandsékra dorrar, sprinklersystem och effektiv rékutsugning.
Dessa atgarder utfors under & 2008 sa att sessionssalen kan anvandas for storre samlingar i
andlutning till firandet av lantdagens 200-arsjubileum ar 2009.

Ett fortsatt bekymmer under &et har varit biskopsgardens renovering. Saneringen av
betongkonstruktionerna for at fa& bort kreosotet blev tidskravande. Aven andra orsaker ledde till
fordréjningar som innebar att entreprenadkontrakten kunde undertecknas forst i januari 2008.
Renoveringsarbetet paborjades genast och enligt foreliggande planer skall biskopsgarden sta
inflyttningsklar 31.8 2008. Forberedelser for restaureringen av biskopsgardens mobler har ocksa
gjorts under aret.

Under rakenskapsaret 2007 har domkapitlets ekonomi varit stabil. Stiftsdekan Gunnar Gronblom
avgick med pension 1.1 2007, men skétte en del av dekanuppgifterna pa deltid (63 %) till 31.7
2007. Uppgifterna som kassaférvaltare 6vertogs av notarien Clas Abrahamsson fran 1.8 2007. Den
nya stiftsdekanen Sixten Ekstrand tilltradde 1.8 2007. Utbildningssekreteraren Stina Lindgard
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aterintradde i sin tjanst 1.1.2007 efter en tre ar lang tjanstledighet. Mus.mag. Jan Hellberg tilltradde
tjansten som stiftssekreterare for gudstjanstliv och musik 1.1 2007.

Inom personalutbildningen fortsatte verksamheten i beprovade spar. Deltagandet i kurser har
under ar 2007 bibehdllits pa samma niva som tidigare. Det verkar som om det just nu finns en viss
overméttnad i fraga om personalutbildning. Detta & naturligtvis att beklaga eftersom syftet med
personalutbildningen &ar att upprétthdlla de anstalldas kunskap samt férkovra dem inom de omraden
de behtver for sin fortsatta yrkesutbvning. Antalet ansokningar om utbildningsunderstéd har
gladjande nog stigit markbart under ar 2007, vilket tyder pa att forsamlingarna blivit mer medvetna
om denna understodsform.

Tyngdpunktsomradet inom forsamlingsdiakonin var att stéda frivilligarbetet. Malsdttningen
forverkligades bl.a. genom en satsning pa stod till dem som deltar i bestktjansten. Under hosten
sindes daven Ekumeniska radets broschyr "Kyrkan som fristad” till ala forsamlingar.
Flyktingproblematiken aktualiserades genom kursen ” Forsamlingen och invandrarna’” som samlade
nastan 30 deltagare. Tidpunkten for kursen sammanfoll 1&gligt med de forsta tillampningarna av
ekumeni ska rédets rekommendation om Kyrkan som fristad.

Under é&ret utgavs ocksd boken "Verktyg till forandring - att hjdpa losningsinriktat och
resursbaserat”. Boken gavs ut i samarbete med KCSA.

Mus.mag. Jan Hellbergs tilltrdde som stiftssekreterare for gudstjanstliv och musk den 1.1 2007.
Som tidigare har dtiftssekreterarens uppgift varit att genom konsultation, kontakt- och
utbildningsverksamhet samt materialproduktion framja forsamlingarnas gudstjanstliv och
musikarbete. Stiftets kyrkomusikdagar hélls i januari med ett guttiotal deltagare. Planeringsarbetet
for den finlandssvenska kyrkomusikfesten & 2010, som samtidigt utgor den 3:e nordiska
kyrkosangsfesten, samt for stiftets barnkorsstamma 2008 har pagatt under aret. Stiftssekreteraren
har arbetat for utgivning och spridning av nytt musikmaterial, for att framja rekryteringen av
kyrkomusiker och for utvecklandet av den svenska personalutbildningen inom gudstjanstliv och
musik, samt har fungerat som musikalisk ledare i korprojekt pa stiftsplanet och pa det regionala
planet.

Utvardering av hur de malsittningar for verksamheten och ekonomin som godkants i
verksamhets- och ekonomiplanen uppnatts
Mal 1 Att ge ut nyapsalmer i anslutning till projektet Sakralverkstad

UtvarderingMalet har inte uppnéttstill alla delar. Projektet Sakralverkstad har fortgatt under aret
men utgivningen av nya psalmer har flyttats framtill ar 2008.

Mal 2 Att fardigstalla en mapp om invandrararbetet till hjdp for forsamlingarna, samt att
anordna en kurs om invandrararbete hosten 2007. Dessutom utges ett héfte for
besbkstjanstvanner.

Utvardering Boken "1 en annan del av vérlden” utkom redan 2006. Under & 2007 ordnades en
uppfoljning genom kursen ”Forsamlingen och invandrarna’. Dessutom utgavs en
mapp for besokstjansten.
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Mal 3 Att pa grund av den pagdende kommunreformen noggrant félja med dess
aterverkningar pa forsamlingsstrukturen och i synnerhet de foljder férandringar i
denna kan fa pa personalens situation och valmaende

Utvardering Domkapitlets personal har aktivt foljt upp konsekvenserna av kommun- och
servicestrukturreformen pa forsamlingsplanet. Biskopen har diskuterat fragan vid
progterivisa samlingar med kommunala och kyrkliga beslutsfattare. Dessutom har
stiftets personalvardsgrupp gett ut rekommendationer om vikten av att beakta
personalens situation under omstruktureringarna. Fragan aktualiserades &ven under
hostens kyrkoherdekonferens och vid biskopens besok i férsamlingarna.

Mal 4 Att medverka i fardigstallandet av en ny rekryteringsbroschyr som & under planering
och som skall ges ut av kyrkostyrelsen pa bade finska och svenska 2007.

Utvardering Mdet har inte forverkligats. Rekryteringsbroschyren utges under varen 2008.
Utbildningssekreteraren tar i egenskap av medlem i arbetsgruppen aktivt del i arbetet
med broschyren.

Mal 5 En totalrenovering av biskopsgarden inklusive en omlaggning av hela tradgarden
maste genomféras under dret sa att den nya biskopen kan flyttain i den.

Utvardering Detta mal kunde inte uppnds. Biskopsgarden sanerades och de skadliga gifterna
avldgsnades. Nya métningar visade att en ytterligare sanering behtvdes, varfor
renoveringen har fordrgjts. Enligt planerna skall renoveringen vara slutford inom
augusti 2008. Biskopsparet bor pa grund av dettai en tillfallig bostad pa Mellangatan
9 strax invid domkyrkan.

Budgetutfall

Resultat 2007 Budget 2007 Avvikelse
Verksamhetsntakter 51039 31000 20039
Verksamhetskostnader -1 064 087 -1 128 900 64 813
Verksamhetshidrag -1013 048 -1 097 900 84 852

Under skott fran 2006 -14 762
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FORTECKNING OVER FORTROENDEVALDA OCH

TJANSTEINNEHAVARE 2007

Stiftsfullmaktige 2004-2008

Ordférande:
Vice ordférande:
Medlemmar:

Sekreterare:

Domkapitlet

Ordfdrande:
Vice ordférande:
Medlemmar:

Narvaro- och yttranderétt:
Sekreterare:

Knuts Lars-Runar

Saarukka Karin

Aaltonen Monica

Broo Bengt

Eriksson Olle (2007 — 2008)
Fagerholm-Urch Juanita
Fernstrém Stig-Olof
Gammals Bror

Kokkola Rolf

Krokfors Jockum

Lassila Max-Olav
Lawast-Slotte Linda

Laxell Gustav

Liljestrom Helene

Lindgrén Lemuel

Lindstedt Ake

Lofgvist Anders

Monnberg Tove

Sandstrom Marianne
Snellman Lucas

Storbacka Ann-Sofi
Wikstrom May (2004 — 2006)
Nérvaro- och yttranderétt: domkapitlets medlemmar
kyrkostyrelsens fran stiftet valda medlemmar
Abrahamsson Clas

Bjorkstrand Gustav

domprosten (vakant)

Osterholm Kasten

Gronblom Gunnar (till 31.7. 2007)
Ekstrand Sixten (fran 1.8. 2007)
Syrén Roger

Traskbacka Bror

Vikstréom-Jokela Monica
stiftsfullmaktiges ordférande
Abrahamsson Clas
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Domkapitlets personal

Biskop

Stiftsdekan (63 %)
Stiftsdekan

Lagfaren assessor
Notarie
Utbildningssekreterare
Stiftsekreterare
Stiftssekreterare
Stiftsekreterare (50 %)
Stiftssekreterare (50 %)
Byrasekreterare
Byrasekreterare
Byrasekreterare

Tf byrasekreterare (69 %)

Vaktmastare

Stadare (70 %)

Stadare (70 %)
Gérdskarl-eldare (66 %)

Bjorkstrand Gustav

Gronblom Gunnar (till 31.7. 2007)
Ekstrand Sixten (fran 1.8. 2007)
Osterholm Kasten

Abrahamsson Clas

Lindgéard Stina

Hellberg Jan

Sars Asta

Sars Agta (fran 1.2. 2007)

Sandell Tua (fran 1.2. 2007)
Lonngvist Susanne

Rosgvist Kristina

Tallberg Christine (fran 5.11. 2007)

Granroth-Mattsson Clary-Ann (till 31.3 2007)

Andersson Kjell

Sundstrém Emma(1.3 — 31.8 2007)
Anttila Anneli (fran 1.11. 2007)
Hietanen Perttu
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87 Godkannande av domkapitlets budget for ar 2008

Beredning: Domkapitlets framstalining till stiftsfullmaktige 2/2008

Stiftets budget for ar 2008

Enligt KL 17b:1,1,2p skall stiftsfullméktige arligen godkanna stiftets budget. Detta & mojligt forst
efter det att kyrkomotet har slagit fast vilka medel som stalls till stiftets forfogande.

Kyrkomotet har i november 2007 godkant budgeten for kyrkans centralfond fér ar 2008 och da
bedlutat att ett verksamhetsbidrag om 1 239 600 € stélls till stiftets forfogande. Da stiftsfullmaktige
i maj 2007 behandlade stiftets ekonomiplan for 2008-2010 utgick man fran ett verksamhetshidrag
pa 1 250 200 €. Stiftet har alltsa fatt nastan vad man &skat.

Enligt ekonomistadgan for kyrkans centrafond har stiftet rétt att galvt besluta om hur
verksamhetsbidraget skall anvandas. Ingen del av detta anslag & sdlunda i och for sig Gronmérkt
bortsett fran den interna hyran for domkapitelsfastigheten. Denna &gs av kyrkans centralfond och
for den skall & 2008 betalas en intern hyra pa 57 000 €. Vidare kan det némnas att ett eventuellt
underskott eller 6verskott et ar tas antingen fran foljande ars anslag eller 1aggs till foljande ars
andag sa att en eventuell dverskridning far tackas med foregdende ars overskott. | och med att
bokslutet for 2007 visade ett Gverskott pa 84 852 € (som skall tacka foregaende ars underskott, som
var 14 762 €) star det till forfogande fér anvandning 2008.

Forutom den interna hyran for domkapitelsfastigheten finns det naturligtvis &ven ovriga utgifter
som i praktiken & fastdagna. Pa grund av totalrenoveringen av biskopsgarden, som kommer att
kogta over en miljon € kommer den drliga hyran att stiga betydligt, vilket framgdr av
budgetforslaget. | forsta hand & det frdga om personalkostnader men i princip star det stiftet fritt
att anvanda det anslag som har beviljats s som stiftet finner vara mest andamalsenligt. Sdlunda
kan stiftet inrétta och drain tjanster vid domkapitlet bortsett fran de lagstadgade tjansterna.

| och med att domkapitlets bokféring har integrerats med centralfondens bokféring finns det endast
tvd kostnadsstéllen, domkapitlets regelbundna verksamhet och utgifterna for fastigheterna
Fordelningen mellan dessa tva gors i samband med att budgeten slas fast. Eftersom det visat sig
finnas behov att folja med kostnaderna for vissa speciella utgifter inom den regelbundna
verksamheten har sérskilda projektnummer inforts i bokforingen. Kyrkostyrelsens nskemdl ar att
dessa projektnummer skall vara sa fa som mojligt.

| budgeten for & 2007 fanns sdunda skilda projektnummer for biskopens representation,
missionskommittén, ndmnden for kyrko- och gravgardskultur, stiftets personalutbildning,
stiftsfullmaktige, gudstjanstliv. och musik samt for forsamlingsdiakoni. Dérigenom har alla
stiftssekreterare ett eget anslag som de far forfoga over.



Domkapitlets forslag: Stiftsfullmaktige

1) godkanner féljande budget for 2008:

Budget Bokslut Budget
2007 2007 2008
Verksamhetsintakter 31 000 51 039 35 000
Fagtigheterna 104 400 115333 215700
Hyror och vederlag 36 000 36 624 120 000
Interna hyror 53 400 53400 57 000
Kop av tjanster 5000 6 764 14 700
Material och fornddenheter 10 000 18 545 24000
Gemensam verksamhet 1 004 500 948 754 1 058 900
Personalkostnader 756 700 679 482 758 200
Kop av tjanster 100 000 128 974 130 500
Material och fornddenheter 42 800 53715 63 200
Biskopens representation 6 000 4 392 6 000
Stiftsfullméktige 29 000 18912 25000
Forsamlingsdiakoni 15000 12 157 15000
Gudstjanstliv och musik 15 000 16 370 17 000
Missionskommittén 3000 2579 4000
N&amnden for kyrko- och 3000 1371 3000
gravgardskultur
Stiftets personalutbildning 34 000 30 802 37 000
Verksamhetskostnader 1108 900 1 064 087 1274 600
Verksamhetsbidrag 1 097 900 1013 048 1 239 600
Under skott fran 2006 14 762
Overskott fran 2007 84 852

2) berdttigar domkapitlet att vid behov Overskrida dessa moment
under forutsdttning att man inte overskrider verksamhetsbidraget
pa 1 239 600 € och dartill det samlade Overskottet fran tidigare ar.

Stiftsfullmaktiges beslut: Enligt férslag
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§8 Initiativ om att alla forsamlingar 6vergar till glutenfritt nattvardsbrod

Beredning: Domkapitlets framstalining till stiftsfullmaktige 3/2008

Stiftsfullméktigeledaméterna Linda Lawast-Slotte och Marianne Sandstrom har inldmnat
féljande initiativ:

Enligt undersdkningar gjorda av celiaki forskare lider 1-2 % av befolkningen av celiaki och
kan inte ens inta sma méangder av vete som vanliga oblater innehaller.

Undertecknade lider av celiaki och varje gang vi gar till nattvarden maste vi begara annat
brod, sominte alltid ensfinns. Det betyder att troskeln till nattvardsbordet kAnns hogre p.g.a.

- Okad spanning

- Koncentrationen &r kring brodet, finns det eller finns det inte.

- Prasten far gora en extra svang p.g.a. 0ss.

- Upplevelsen av andakt minskar

- Helighetskanslan avtar.

- Tiden for bon, tillbedjan och tacksagel se stérs.

- Kéndan av att fororsaka besvér eller att vara annorlunda 6kar.

| flera forsamlingar har man Gvergatt till att den glutenfria oblaten vid nattvarden alltid finns
pa altaret vid en bestamd plats tillsammans med 6vriga nattvardstillbehdr. Kommunikanten
bor be om den glutenfria oblaten.

For att undvika detta besvar kunde forsamlingen éverga till glutenfria oblater for alla.

Vanligt nattvardsoréd kostar ca 10 cent/st och glutenfritt ca 20 cent/st. Per 100
nattvardsgaster okar kostnaderna fran 10 € till 20 €.

Fordag: Stiftsfullméktige rekommenderar att stiftets forsamlingar Overgar till glutenfritt
nattvardsbrod for alla. (Om man foljer rekommendationen paverkar det troligen priset.)

Linda Lawast-Slottes och Marianne SandstrOms initiativ. om att giftsfullmaktige bor
rekommendera stiftets forsamlingar att Overga till glutenfritt nattvardsbrod, kan ses mot
bakgrund av de praktiska olagenheter som personer vilka lider av celiaki ibland stélls infér néar
de Onskar ta del av nattvarden.

Stiftsfullmaktige kan naturligtvis framféra 6nskemd att forsamlingarna 6vergar till glutenfritt
nattvardsbord, men de formella besluten om detta, liksom om hur ofta nattvard firas samt om
férsamlingen anvander alkoholfritt, eller alkoholhaltigt vin, gemensam kalk eller sérkalk, fattas
altid i den lokala forsamlingen. Direktiv om nattvardsfirande ges i framsta rummet av
biskopsmotet och domkapitlet. Stiftsfullméktige kan inte rekommendera forsamlingarna att
vidta den har typen av dtgarder.

Det torde dock vara en sjalvklarhet att de som lider av celiaki skall kunna gatill nattvarden och
da erhdlla glutenfritt nattvardsbrod. Den fraga som initiativet aktualiserar kan enligt referenten
|0sas pa tva sétt.

1. Det enklaste och mest praktiska tillvagagangssattet & naturligtvis att alla forsamlingar i
gtiftet Gvergar till att anvanda glutenfria oblater. Da behtver de om lider av celiaki inte



36

oroa sig for praktiska rutiner vid nattvarden eller huruvida det finns glutenfria oblater.
Mot denna l6sning talar att det blir ndgot dyrare att dverga till glutenfria oblater. | de
fall dar en svensk forsamling delar kyrka med en finsk forsamling i samfélligheten, bor
en overgang till glutenfria oblater i den svenska férsamlingen diskuteras forsamlingarna
emellan.

2. Den fragestéllning som initiativet aktualiserar kan aven losas sa att forsamlingarna i
stiftet uppmanas att fasta 6kad uppmérksamhet vid problematiken. Detta innebér tydlig
information om att glutenfria oblater alltid finns att tillga, samt att man gar igenom
rutinerna vid nattvardsutdelningen s att glutenfri oblat kan distribueras till den som
lider av celiaki pa ett sdant sétt att nattvardens helgd och andakt inte stors.

Referenten anser att gtiftsfullmaktige kunde fatta ett tvadelat beslut och rekommendera att
domkapitlet dels ber forsamlingarna att fasta 6kad uppmérksamhet vid fragan, dels dvervaga
mojligheten att helt 6verga till att anvanda glutenfria oblater for att undvika de problem som
initiativet aktualiserar.

Domkapitletsforslag:  Stiftsfullméktige rekommenderar att domkapitlet informerar stiftets
forsamlingar om;

1. att se Over sinarutiner vid nattvardsfirande sa att glutenfria oblater alltid finns att tillga
och att dessa kan distribueras till den enskilda nattvardsgésten utan att nattvardens
helgd och andakt stors.

2. att Overvaga mojligheten att helt dvergatill glutenfria oblater.

Stiftsfullmaktiges beslut: Enligt férslag

89 Fordag till lekmannamedlemmar till kyrkostyrelsen.

Beredning: Enligt 22 kap. 1 § i kyrkoordningen utses en lekman fran varje stift till mediem i
kyrkostyrelsen. For valet av lekmannamedlem stéller stiftsfullméktige tre lekmén pa
forslag, och kyrkomotet utser déarefter medlemmen i kyrkostyrelsen. For att valet av
lekmannamedlem skall kunna behandlas pa kyrkomotet i maj 2008 bor
stiftsfullmaktige pa sammantradet 15.2.2008 foresla tre lekmannamedlemmar. Forslag
till medlemmar kan goras pa ssmmantradet.

Ordfdrande konstaterade, att diftsfullméktige rangordnar kandidaterna i enlighet med
arbetsordningens 13 8. Denna rangordning binder inte kyrkomotet.

Forslag till lekmannamedlem i kyrkostyrelsen framférdes enligt foljande:

Freja Haggblom pé forslag av Jockum Krokfors
Bror Gammals pa forslag av Rolf Kokkola
Lars-Runar Knuts pa forslag av Bengt Broo

Stig Kankkonen pa forslag av Stig-Olof Fernstrom
Kim Fréman pa forslag av Linda Lavast-Slotte
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Alla kandidater hade gett ditt medgivande. Ordférande konstaterade i enlighet med
arbetsordningen, att valet sker sa at varje stiftsfullmaktig skriver hogst tre namn pa réstsedeln.

Valet forréttades.

| valet fick Freja Haggblom nitton (19) roster, Bror Gammals fjorton (14) roster, Lars-Runar Knuts
gu (7) roster, Stig Kankkonen sex (6) roster och Kim Froman sex (6) roster.

Stiftsfullmaktiges bedlut: Stiftsfullméktige stéller Freja Haggblom, Bror Gammals och Lars

Runar Knuts pa forslag till Borgd gifts lekmannamedliem i
kyrkostyrelsen.

§10 Ovriga arenden
Inga 6vriga arenden

§11. Sammantréadets avslutning

Biskopen framforde domkapitlets tack till medlemmarna i giftsfullméktige for deras fyradriga
insats for stiftet.

Sammantradet avslutades kl. 15.20 med Herrens valsignelse.



