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Sammantradet inleddes med andakt kl. 8.15. Andakten holls av férsamlingspastor Lucas
Snellman. Dérefter inleddes forhandlingarna.

§1

§2

§3

§4

§5

§6

Sammantré&dets Oppnande

Ordférande Lars-Runar Knuts hédlsade alla vdlkomna och férklarade
sammantradet 6ppnat.

Konstaterande av vilka som &r narvarande

Sekreteraren forréttade namnupprop varvid konstaterades vilka som var
nérvarande.

Konstaterande av laglighet och bedlutfor het

Kallelsen hade sants till ledamoterna i enlighet med 8 2 i arbetsordningen for
stiftsfullméaktige tva manader fore sammantréadet. Ordféranden konstaterade att
sammantradet var lagligt sasmmankallat. Eftersom namnuppropet visade att 20
av 21 stiftsfullméktigemedlemmar var ndrvarande konstaterade ordforanden att
sammantradet var beslutfort.

Val av protokolljusterare

Till protokolljusterare valdes Marianne Sandstrom och Anders Lofgvist.
Ordféranden kallade protokolljusterarna att vid behov fungera som rostréknare.

Ordforanden foreslog att sammantradet skulle vara offentligt. Forslaget
understoddes. Stiftsfullméktige beslot enhalligt att sasmmantradet var offentligt.

Faststallande av foredragningslistan
Foredragningdlistan faststélldes utan forandringar

Anmalningsarenden

Beredning: Domkapitlets framstéllning 6/2006 till stiftsfullmaktige.

Domkapitlets i Borga tift framstallning 6/06 till stiftsfullmaktige

Kyrkomotets bedut om kyrkostyrelsens och stiftens ver ksamhetsber attelse

Kyrkométet har vid sin session 11.5.2006 behandlat kyrkostyrelsens och stiftens
verksamhetsberattelse for 2005, bokslutet for kyrkans centralfond och revisorernas beréttelse



samt bedutat att tillstélla kyrkostyrelsen och domkapitlen ekonomiutskottets betéankande
1/2006 och allmanna utskottets betédnkande 1/2006 samt diskussionsprotokollet fran
kyrkométets namnda session. Av de dokument som har tillstéllts domkapitlet framgéar inte
nagot som foranleder nagra dtgarder fran domkapitlets sida.

| frAga om dtiftens verksamhet star det i almanna utskottets betdnkande foljande:
Toimintakertomusten muodon yhtenai styminen pal velee hiippakuntien toiminnan tarkastelua.
Keskusrahaston talousarvioon olisi syyta kirjoittaa selkedsti myos hiippakuntien rahoituksen
jakoperusteet. Hiippakuntien toiminta voidaan turvata vain, jos niille osoitettujen tehtévien
hoitamiseen annetaan riittavat taloudelliset resurssit.

Hiippakuntahallinnon uudistuksen tarkoituksena on ollut tukea hiippakuntien itsendisyytta ja
niiden vahvuuksien vahvistamista. Hiippakuntavaltuustolla on keskeinen tehtava luotaessa ja
arvioitaessa hiippakunnan strategiaa esimerkiks silloin, kun se kasittelee hiippakunnan
toiminta- ja taloussuunnitelmaa. Seurakuntarakenteen muutokset aiheuttavat kysymyksia
monissa hiippakunnissa.

Fordlag till beslut: Stiftsfullméktige antecknar kyrkomotets beslut for
kénnedom.
Stiftsfullmaktiges bedlut: Enligt fordag

Domkapitlets i Borga ift framstallning 7/06 till stiftsfullmaktige

Kyrkomotets beslut om stiftsfullméktiges framstallning 4/2006

Kyrkométet har vid sin session 11.5.2006 behandlat det allménna utskottets betdnkande
3/2006 som avgetts med anledning av stiftsfullméktiges framstélining 4/2006 som géller
andring av VOK 4:2. Kyrkomotet beslot att [ata framstallningen forfalla.

Enligt framstallningen skall valordningen for kyrkan &andras sa att préastmediemmar i
kyrkofullmaktige, gemensamma kyrkofullmaktige eller forsamlingsradet skall behdlla sin
rogrétt i kyrkliga val ocksa efter att fyra ar forflutit sedan de avgatt fran sin prasttjanst eller
nagon annan tjanst inom en forsamling eller kyrkan, dock inte efter uppnadd avgangsalder.
Trots att det i framstéllningens rubrik talas om éandring av valordningen innehdller
framstélIningen egentligen ett forslag om andring av KL 5:5.

Domkapitlets forslag: Stiftsfullméaktige antecknar kyrkomotets beslut for
ké&nnedom.

Stiftsfullmaktiges beslut: Enligt fordlag



Domkapitlets i Borga tift framstallning 8/06 till stiftsfullmaktige
Kyrkomdétets beslut om stiftsfullmaktiges framstallning 2/2006

Kyrkomatet har vid sin session 11.5.2006 behandlat forvaltningsutskottets betankande 1/2006
som avgetts med anledning av stiftsfullméktiges framstéllning 2/2006 som géller byrakratin i
kyrkan och beslutat att |&ta framstéliningen forfalla.

Framstallningen fran stiftsfullmaktige i Borga stift 22.11.2005 uttrycker oro for att byrakratin
okat inom kyrkan. Stiftsfullmaktige anser att byrakratin binder sérskilt kyrkoherdarna som &r
tvungna att lagga ner allt mer tid pd sadant som fjarmats fran kyrkans centrala uppgift.
Forvatningen binder i oOkad utstrdckning kyrkans resurser vid &enden som enligt
stiftsfullméaktige inte pa nagot sétt fordjupar det kyrkliga livets innehall.

Stiftsfullméktige foreslog att man i det kyrkliga lagstiftningsarbetet samt kyrkostyrelsens
anvisningar och foreskrifter skall strava efter att vid utvecklandet av forvaltningen undvika
onodig byrakrati samt att utvecklingsarbetet med avseende pa forvaltningen béttre bor inrikta
sig pa férsamlingarnas egentliga andliga uppgifter.

Domkapitlets forslag: Stiftsfullméktige antecknar kyrkomotets beslut for
k&nnedom.

Stiftsfullmaktiges bedlut: Enligt fordag

§7. Ovriga drenden

Inga 6vriga arenden

§8. Sammantréadets avslutning
Sammantradet avslutadeskl. 8.50.

Stiftsfullméktiges arbete fortsaite som ett seminarium om den kyrkliga yrkes- och
personaluthildningen. Seminariets malséttning var att fordjupa stiftsfullmaktiges kunskaper
om seminariets tema. Fragestallningarna var foljande:

1. Vilkakrav och dnskemad har forsamlingarna pa de anstélldas yrkeskunskaper?

2. Hur utrustar de utbildande institutionerna sina studerande i kyrkliga yrken?

3. Vilkanyaeller kompletterande kunskaper och fardigheter bor personalutbildningen
ge?

Inledare var: Erik Vikstrom, biskop, Domkapitlet i Borga stift
Ingvar Dahlbacka, dekanus, Teologiska fakulteten vid Abo Akademi
Juhani Haapasalo, bitr. avdelningschef, Sibeliusakademin,
kyrkomusikavdelningen
Dan Lonnqgvist, inriktningsansvarig, Svenska Y rkeshogskolan i
Jakobstad/ Kyrkomusiklinjen
Stefan Forsén, direktor, Stiftsgarden Larkkulla
Eivor Huldén, prorektor, Yrkeshogskolan Sydvast/Det sociala omradet



Nedan citeras de inledande anféranden som inkommit i skriftlig form.

Biskop Erik Vikstrom
VAD VI VILL MED UTBILDNINGEN FOR OCH | BORGA STIFT

Jag kommer har att med ndgra korta skisser antyda vad vi pa ansvarigt hall vill med
utbildningen for och i Borga stift. Det jag sager bygger pa samtal som jag har fort och
synpunkter som jag har fatt dela med Léarkkullas direktor Stefan Forsén och stiftsdekan
Gunnar Gronblom. Det &r viktigt att de som bér ansvar far vagkost med tanke pa planeringen
av olika slag av utbildning, och det & var forhoppning att detta sasmmantrade skall vara
konstruktivt pa den punkten. Samma behov av mottagarnas feed back géller helt visst de
ingtitut, hogskolor och universitet som ger en sadan utbildning och examen som leder till
behorighet for kyrkans tjanster. Vid sidan hérav har vi kyrkans egen utbildning och
utbildningsovervakning. Vad vi nu talar om &r darfér dels yrkesutbildning for sadana som vill
gora sig behoriga for en kyrklig tjanst, dels personalutbildning fér sddana som redan innehar
en tjanst inom kyrkan.

DAGENS UTMANINGAR

Det som utgor en speciell utmaning i dag &r att en vaxande skara av dem som studerar for att
fa behdrighet for en tjanst i kyrkan inte langre har en klar bakgrund i ett aktivt
forsamlingsengagemang. Kyrkan har hart hallit fast vid principen att det & samhallet som
skall sta for den examensinriktade yrkesutbildningen. Behorigheten for kyrkans arbete bor
altsd erhdllas inom ramen for existerande examenssystem och vi réknar inte med nagra
sarskilda kyrkliga examina. Detta i sin tur betyder att en examen som ger behdrighet till
kyrkans arbete ocksa skall ge en samhéllelig behorighet. Var och en kan inse att detta & en
ekvation som inte alltid gar sa jamnt ut. Vi f& bara finna oss i att laroplanerna och
utbildningsprogrammen med nodvandighet maste innehdlla en hel del av sadant som inte
omedelbart bygger upp en kyrklig identitet eller skapar ett kyrkligt medvetande. En standig
fraga fran kyrkans sida kommer darfor att vara om utbildningsprogrammen i tillréckligt hog
grad dar vakt om den genuint kyrkliga yrkesprofilen. Mina iakttagelser fran arbetet i
biskopsmotet later mig ana att vi pa finlandssvenskt hall héar atminstone hittills dock har fatt
ha en relativt tillfredsstéllande situation.

Eftersom det & forsamlingarna som tar emot den utbildade personalen blir det viktigt att
med stor kanslighet ta in signalerna fran det hallet. De har ju rétt att vanta sig att deras
ansgtéllda har fatt de fardigheter som kréavs for deras olika tjanster. Vi som star pa brohuvudet
mellan férsamlingarna och utbildningsanstalterna forsoker hela tiden lyssna & béagge hallen,
och ju tydligare signalerna &r fran faltet desto mer hjalper det oss.

BASEN OCH BYGGET

Ingen & givetvis fardig i och med en slutexamen. Alla & barn i bdrjan — inte bara préster och
kantorer, utan ocksa tandldkare och ingenjorer. Men det maste finnas vissa mera tekniska
basfardigheter. Kyrkomusikerna maste kunna spela, sunga, leda musik och arrangera m.m.
Diakonerna maste veta hur man gar till vaga for att fa hjdp nar man & i nod. Praserna maste
kunna formedla det kristna budskapet pa ett sakkunnigt och trovardigt sétt o.s.v. Men detta &r
inte nog, som vi allavet. En mycket viktig fardighet & att kunna arbeta i ett arbetslag, for att



inte tala om formagan att leda ett arbetdag eller en viss verksamhet. Saknas dessa
grundléggande fardigheter hjélper det foga hur framstaende man an ar pa det tekniska planet.

| dagens kyrkliga liv har arbetslaget kommit i centrum pa ett sit som inte var sa
accentuerat tidigare. Da kunde hela forsamlingen pa ett annat sétt upplevas som ett arbetslag
och de kyrkligt anstéllda kunde arbeta var och en pa sitt hall inom denna sociala ram. Men nu
betonas arbetslag samt planerad och gemensam verksamhet pa ett annat sétt an forr.

For att askadliggora denna situation kunde man ta bilden av arbetslaget som en byggnad
som vilar pa en bas och sedan bars upp av sex pelare.

Basen bestar dari att man forbinder sig till férsamlingens grunduppgift. P4 samma sétt som
alai ett byggforetag som producerar fardiga egnahemshus maste vara inriktade pa denna
produkt, maste alla i forsamlingens arbetslag vara inriktade pa foérsamlingens grunduppgift att
i ord och handling férmedla evangelium till vérlden.

Sedan kommer de sex pelarna:

1) En sadan organisation som lampar sig for grunduppdraget. Ar t.ex. verksamheten
strukturerad sa att viktiga deluppgifter standigt kommer i klam? Héar férvantas av de
anstallda fardigheter att gemensamt atgarda salva strukturen.

2) Ett sddant ledarskap som stoder arbetet. Av de anstallda kréavs villighet att utveckla de
egna ledarskapsfardigheterna, men ocksa sund galvkansla, sa att man inte efterstravar
ett ledarskap som man helt enkelt inte passar for. Man brukar sga att det finns en risk
for alla att forsoka kléttra upp till sin egen inkompetensnivd Kyrkans
ledarskapsutbildning har har stora utmaningar: med tanke pa dem som &r ledare, dem
som vill bli ledare och dem som aldrig borde vara ledare.

3) Klara arbetsarrangemang. Det & bekant att arbetet i en forsamling ofta blir granslost.
N&r & man fardig? Nar har man gjort tillrackligt? Sarskilt i personalutbildningen och
inte minst arbetshandledningen forsoker kyrkan tackla dylika problem.

4) Gemensamma spelregler. Detta har med bade réttskydd och forutsebarhet att gora.
Endast om spelreglerna & kanda och respekterade kan man planera for sitt liv och sitt
arbete. Har har kyrkan sakert mycket annu att lara. Det gdler att fran forsta stund satsa
pa en trygg professionalism och yrkesmedvetenhet. Da blir man inte sa l&tt patrampad
eller utnyttjad.

5) Oppen kommunikation och samverkan. Detta har rétt langt med atmosfar och
verksamhetskultur att gora. Det fordras formaga att kunna bade ta och ge, at vara
tydlig och vanlig pa en och samma gang, Oppen och samtidigt palitlig. Eftersom
kyrkans och forsamlingens liv och verksamhet riktar sig mot méanniskor kan man
férmoda att personer med kommunikativa férdigheter soker sig till dylika yrken. Men
kommunikativa manniskor & samtidigt ofta sarbara manniskor. Darfor ar det viktigt
att kyrkligt anstéllda forstér sig pa bade sig sjélva och andra.

6) Fortgdende evaluering. Viktigare an att vara bra pa att lara ut & andra ar att sjalv vara
laraktig, d.v.s. att man har férmagan att hela tiden kritiskt bedoma sig géav och sitt
arbete och sedan utvecklas. Ar arbetslaget som s&dant "oppiva yhteisd” — en
gemenskap som ager formaga att lara sig nytt och utvecklas? Den stora fragan ar hur
dylika fardigheter kunde utvecklas i ett tillr&ckligt tidigt skede — innan det ar for sent.

Dessa sex pelare bestar av bade yrkesutbildning och personalutbildning. Den fréga som det nu
vore bra att fa belyst — bade med tanke pa yrkesutbildningen och med tanke pa
personalutbildningen - & om man pa forsamlingsnivan, som stiftsfullmaktige representerar,
anser att nagon av dessa pelare sviktar betankligt. | s fall géller det helt visst att dtgéarda den
pelaren eller de pelarna sa att " arbetslagets byggnad” kan st pa stadig grund. Garna ser vi att
forslagen som framfors & sa konkreta som mojligt. Uthildning &r inte bara teori utan framfor
alt praxis.



Dekanus Ingvar Dahlbacka:

Jag vill borjamed att tacka for inbjudan att deltai detta seminarium. Det &r vardefullt att vi pa
detta sétt far en samlad information om den kyrkliga yrkes- och personalutbildningen och att
vi far diskutera och sasmtala kring dessa fragor.

Hur utrustar Teologiska fakulteten vid Abo Akademi sina studerande for kyrkliga yrken?
Det & den fragan som jag forvantas saga nagot om hér idag. Det & inte en sa alldeles enkel
fréga, isynnerhet om man vill forsoka ge ett kort och klart svar. Men jag téankte att jag skulle
forsoka besvara den genom att forst séga nagra saker gallande studierna i teologi och sedan
forsoka notera pa vilket sitt vi genom dessa studier bereder vara studerande for kyrkliga
yrken.

Né&r man pa 1910-talet borjade diskutera behovet av en svensksprakig teologisk fakultet i vart
land, sa motiverades behovet framfor allt av bristen pa svensksprakiga praster. Vid teologiska
fakulteten i Helsingfors gick undervisningen nastan helt pa finska, och allt farre
svensksprakiga studerande sokte sig till fakulteten. Man ansag alltsa att man behdvde en
teologisk fakultet som kunde utbilda praster for de svensksprakiga forsamlingarnas behov.
Det var alltsd med tanke pa prastutbildningen som Teologiska fakulteten i Abo grundades &
1924. Det & ocksa alldeles klart att en mycket stor del av de teologer som genom aren har fétt
sin utbildning vid Abo Akademi har blivit préaster i Borg stift. Jag tror at det & viktigt att
betona detta. Teologiska fakulteten vid Abo Akademi behdver Borgd stift och Borga stift
behover Teologiska fakulteten.

Teologiska fakulteten & ju en del av Abo Akademi och det betyder att vi & en del av univer-
sitetet. Nar det galler fakultetens utbildningsansvar sa kan detta sasmmanfattas i tre punkter.
Hér hanvisar jag till fakultetens examensbestdmmelser. Fakulteten har till uppgift att

1) bedriva och befréamja teologisk vetenskap
2) trygga den finlandssvenska vetenskapliga atervéxten inom de teologiska disciplinerna
3) ge svensksprakig teologisk uthildning for uppgifter i kyrka och samhaélle.

Vi utbildar alltsateologer och vid fakulteten kan avlaggas

a) teologie kandidatexamen
b) teologie magisterexamen
C) teologie licentiatexamen
d) teologie och filosofie doktorsexamen

Dessutom kan fakulteten numera aven ge ut filosofie doktorsexamen

For att man skall bli prést och &ven lektor i den evangelisk-lutherska kyrkan kravs att man &r
teologie magister. Numera anges studiernas omfattning i studiepoang - det & fraga om det s.k.
Bologna-systemet och de studier som kravs for teologie magisterexamen omfattar
sammanlagt 300 studiepoang. Enligt studieplanen kan dessa studier avldggas pa fem ar, ifall
att man borjar fran borjan. Man avlagger forst teologie kandidatexamen patre & och dérefter
foljer ytterligare magistersstudier i tva &. Numera har man ocksa - ifall man har en annan
grundutbildning fran forr, t.ex. en annan magisterexamen - mojlighet att antas direkt till
magistersstudier.



Vi har i fakulteten tre olika linjer:

1) Den allmanna linjen, som framst & avsedd for den som siktar pa forsamlingstjanst (prast,
lektor) eller andra uppgifter dar det behdvs teologisk sakkunskap

2) Amnedararlinjen, som ger behdrighet som amneslarare i grundskolan och gymnasiet samt
som larare vid dvriga laroinréttningar

c) Den fria linjen, som bygger pa forsta delen av grundstudierna i samtliga teologiska amnen
samt mingt ett amne inom fakulteten, i vilket provet pro gradu avldggs och vilket ar
huvudamne.

Det var tankt att den allménna linjen skulle vara var paradlinje, men det har visat sig att
valdigt manga studerande véljer den fria linjen. P4 den linjen har man ndmligen stora
mojligheter at galv komponera innehdllet i sin examen. Man kan bli prast fran alla tre
linjerna. Behdrigheten till prastambetet - nér det géller innehallet i examen - dikteras dock i
hog grad av de behorighetskrav som biskopsmotet har fastslagit. Om man kort forsoker
sammanfatta dessa krav sa kan man saga foljande:

Man skall vara teologie magister ochi examen skall inga foljande studier:

1) studier i tre klassiska sprak (hebreiska, grekiska och latin) sammanlagt minst 30 sp. (Om
man gar pa amneslararlinjen kravs tva sprak, sasmmanlagt mingt 20 sp.)

2) studier i exegetik, kyrkohistoria, systematisk teologi och praktisk teologi, sammanlagt
minst 100 sp samt

3) sk. tillAmpade studier och arbetspraktik, minst 20 sp.

Trots att vi har varit mycket mana om att betona att det & fakulteten som uppgor sina studie-
och undervisningsprogram, sa har vi givetvis tagit hansyn till biskopsmotets krav i
upplaggningen av vara studier. Ga man den allmanna linjen f& man automatiskt denna
behorighet. Men man far den ocksa pa amneslararlinjen och fria linjen om man valjer rétt
amneskombination.

Hur utrustar da Teologiska fakulteten sina studerande for kyrkliga yrken? Det var ju den
fragan som vi ville ha svar pa Jag vill sdga ett par saker.

1) Vi forsoker ge vara magistrar en bred teologisk bas som ger dem en teoretisk grund att sta
pa Samtliga teologer laser grundkurser i samtliga teologiska amnen vid fakulteten: dvs.
religionsvetenskap, gammaltestamentlig exegetik med judaistik, nytestamentlig exegetik,
kyrkohistoria, dogmatik, teologisk etik med religionsfilosofi och praktisk teologi. Alla valjer
ett huvudamne och i det dmnet laser man da bade amnesstudier, fordjupade studier och skriva
sin pro gradu avhandling. Under de senaste &en har en stor del av de studerande valt
kyrkohistoria och praktisk teologi som huvudamnen i magisterexamen. Har skulle vi gérna se
en utjamning, sa att de andra amnena ocksai hogre grad skulle véljas som huvudamnen.

2) Studierna har i huvudsak en teoretisk inriktning. | den vetenskapliga utbildningen &r det
viktigt att tr@na studenterna i kritiskt tdnkande. Men genom de tillampade studierna och
arbetslivspraktiken kommer de studerande aven i kontakt med praktiskt forsamlingsarbete i
form av gudstjanstliv, religios fostran och salavérd. Nar det géller arbetslivspraktiken sa sker
den pa heltid i forsamling som en handledd praktik under minst en manads tid. Dessutom har



vara studerande aven skriftskolpraktik och sidavardspraktik. Sjalavardspraktiken utfors i
regel pa olikasjukhus i Abo.

3) For att bli teologiemagister krévs ocksa studier i sprak och kommunikation. Manga tycker
att teologerna laser manga sprak. Av dem som tanker sig att bli praster kréavs férutom de
klassiska spréken aven kunskaper i finska och fordjupade kunskaper i minst ett modernt
frammande sprak.

4) Man kunde tidigare hora talas om att man 1&g vid ett universitet. Det taleséttet hansyftade
ju pa att man kunde ta det ganska lugnt med sina studier. Det fanns ocksatid for mognad och
géavrannsakan. Idag & det sdllan ndgon som ligger vid universitetet. Visserligen &r
studietiden utdragen for manga, men det beror i regel pa att man & tvungen att arbeta vid
sidan av studierna for att fa ekonomin att ga ihop. Studietakten ar 6verlag ganska hog. Till
detta kan man hitta manga olika orsaker. Jag vill peka pa &minstone en. Statsmakten kraver
idag resultat av universiteten. Vi lever under resultatansvar. Det hér betyder att vi maste fa ut
vara magistrar och doktorer for att vi skall fa var ekonomi att gaihop. Déarfor & vi glada 6ver
studerande som studerar flitigt, som fullfoljer sina studier i den takt som studieplanen for-
utsétter. Den tid till mognad som & sa viktig for de flesta av oss - inte minst for teologer - far
kanske darfor inte den uppmuntran som ibland vore av ndden. Det har & kanske nagot av ett
problem och en utmaning for ossi dagens universitetsvarld.

5) Jag tycker nog att vi har haft ett stort antal sokande till fakulteten de senaste aren. Och vi
har ocksa via antagningsprov kunnat gallra bland de sokande. Trots att intresset for teologi
och teologiska studier tycks vararelativt stort, ar det andaingen sjalvklarhet att de som soker
sig till fakulteten tanker sig prastyrket som ett framtida yrke. Kanske & dessa énda nagot
fleraidag an vad de var for ett decennium sedan. Det som vi ocksa ser som ett problem &r att
vi har manga avbrytare. Tyvarr & det manga av dem som borjar i fakulteten som forsvinner
efter att ha studerat en tid. Samtidigt har vi dock kunnat notera ett Okat intresse for teologiska
studier bland lite aldre personer. Vi har i var fakultet satsat ganska mycket pa teologiska
kurser utei regionerna och dven pa nétbaserade kurser. Jag kan namna att nar vi i fjol hade en
sommarkurs i Rosenlunds prastgard i Pederstre som dels var riktad till personer som l&ser
allman teologi men dels 6ppen for allmanheten sa hade vid 41 personer som deltog i den. |
somras hade vi en motsvarande kurs i Karleby. Den handlade om kyrka och véckelse i
lokalsamhaéllet. Och da hade vid inte mindre &n 94 namn pa deltagarlistan. Jag tycker att detta
visar pa ett gort intresse for teologiska fragor.

Vilken kunde den gemensamma utmaningen vara for fakulteten och stiftet nér det galler
den fraga som nu behandlas. Jag tycker att man kunde sammanfatta utmaningen pa foljande
sitt: a) at skapa motivation for teologiska studier, b) att inspirera sadana personer som ar
intresserade av kyrkligt arbete att borjar studerateologi och ¢) ge en sadan bild av teologi och
kyrka att unga manniskor anser det varavart at sasasitt liv pa

Det skulle finnas mycket att séga och diskutera kring detta &mne, men jag slutar hér eftersom
det inte finns meratid. Tack skall ni ha for uppmérksamheten.
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L ektor Juhani Haapasalo
Sammandrag av anférandet
Yrkes- och personaluthildning pa svenska for kyrkliga yrken

* Sibelius-Akatemian kirkkomusiikkikoulutus on suhteellisen nuorta. Maassamme useissa
oppilaitoksissa 1800-luvun lopulla alkanut koulutus keskittyi Sibelius-Akatemiaan (Helsinki

+ my6hemmin Kuopio) vuonna 1951. Sittemmin koulutus on taas lagjentunut, ja mukaan
tulivat erédt konservatoriot ja myohemmin ammattikorkeakoulut (Oulu, Pietarsaari, Tampere).

» Koulutuksen rakenne S-A:ssa Bologna-prosessin jalkeen:

- kandidaatti (3 v, el patevoita kirkon virkaan)

- maisteri (2,5 v, tuo péatevyyden ylempaa korkeakoulututkintoa edell yttavaan kanttorin
virkaan eli yleisimpaén virkatyyppiimme)

- jatko- tal lisdopinnot patevoittavét nk. laajaa yliopistotutkintoa edellyttavaan virkaan (mm.
tuomiokirkot seké monet suuremmat seurakunnat)

 Koulutuksessa on paaaineesta riippumatta keskei sta jumalanpal vel uk seen orientoituminen.
Viime vuosina on mukaan tullut yhd enemman myos pedagogisia ja musiikkikasvatukseen
valmiuksia antavia opintoja, jatutkittavana on sek& kanttorin ettd musiikkikasvattgjan
péatevyyden antava koulutus erityisesti pienten seurakuntien ja paikkakuntien musiikkielaman
yhteisié tarpeita varten.

» Taman hetken suurin ongelma on opiskelijoiden rekrytointi. Valmistuneet kanttorit
gjoittuvat hyvin seurakuntiin ja viihtyvéat tydssdan, mutta alalle hakeutuvien maaré on
uhkaavasti laskenut. Viime vuosina varsinkin ruotsinkielisten osuus on ollut huolestuttavan
pieni. Kaytanndn toimia rekrytoinnin tehostamiseksi on kaynnistymassg, mutta tassa tarvitaan
eri osapuolten yhteisia ponnistuksia.

* Perinteisia yhteistyotahoja ovat Helsingin yliopiston teologinen tiedekunta (mm.
jumalanpalvelusharjoitukset), KIM (kirkon jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminta), Kirkon
koulutuskeskus ja Porvoon hiippakunnan eri toimijat. Tulevaisuuden linjauksien tekemisessa
yhteistoimintaverkoston merkitys tulee entisestdan korostumaan.
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Dan Lonnqvist, inriktningsansvarig
Frégestallningar:

1. Vilkakrav och nskemd har forsamlingarna pa de anstalldas yrkeskunskaper
2. Hur utrustar de utbildande institutionerna sina studeranden i kyrkliga yrken
3. Vilkanyaeller kompletterande kunskaper och fardigheter bdr personalutbildningen ge.

Basta stiftsfullmaktige, basta seminariedeltagare!

Vad & kyrkomusik?

Vad ar kyrkans musik?

Vem ska fragas — vem ska svara?

Skall det 6verhuvudtaget fragas?

Skall trender foljas eller skall traditionen betonas?

Dessa och manga andra fragor & och har en langre tid varit aktuella for manga kantorer som
konfronteras med korers, ensemblers, brudpars eller sorjandes behov. For egen del har jag
med viss forvaning - under nasta 20 & som utbildare av kyrkomusiker i Jakobstad — mérkt att
ingen fran kyrkans hall kontaktat oss for att framhdlla onskemd gallande
kyrkomusikutbildningens innehdll. Men vid narmare eftertanke & det kanske forstagligt for
VAD vill kyrkan med sin musik och vem &r behdrig att uttala sig?

Den basta responsen har jag fatt fran utexaminerade kantorer som med erfarenhet fran
arbetsfaltet patalat sddant i uthildningen de 6nskat mera av. Nagra har 6nskat mera kénnedom
om ledning av barn- och ungdomskor och béttre kunskaper i fritt ackompanjemang. Néstan
aldrig har det handlat om stilfragor. Nagra har uttalat sig sa att forvantningarna fran
forsamlingen & skyhdga; att man forvantas behérska all sorts musik for att anses vara
tillracklig. Detta har gjort att arbetet kants tungt — sérskilt om man tjanstgjort i en
enkantorsforsamling.

Kantorsuthildningskommittén (ordf. fatbiskop Hannu Niskanen), dar jag suttit med ca 15 ar,
har for ca ett & sedan behandlat en sammanstéllning om kantorns karnkunnande (kanttorin
ydinosaaminen). Detta for att sétta galvklara punkter pa préant. Listan & mycket omfattande.
Uppgifterna sammanstélldes av Markku Liukkunen, Lasse Erkkild, Kaisa-Leena Harjunmaa
och Hannu V apaavuori. Har ett utdrag dar man utgétt fran kyrkoordningen (1994/1997 6:39)

Pa en kantor ankommer att leda musikverksamheten i forsamlingen. Han skall svara for musiken i forsamlingens
gudstjanster samt vid 6vriga kyrkliga forréttningar och sammankomster i férsamlingen, undervisai skriftskolan
och aven i ovrigt handha musikfostran dvensom befrdmja musiken i férsamlingens olika verksamhetsformer.
Kantorn svarar &ven for instrumentens vard och underhdll.

Kantorns uppgifter bestdms ndrmarei en instruktion som skall godkannas av kyrkorédet eller férsamlingsrédet.

1) Kantorn som ansvarig for musiken vid Gudstjénsten och de kyrkliga férr éttningar na
* Orgelmusik (repertoarspel, koralspel, transposition, ackompanjemang,
improvisation, fritt ackompanjemang)
* Vokalmusik (psalmsang, solosangsrepertoar, liturgisk sang, kormusik,
ensemblesang
* Planering av gudstjanstmusiken
* Kannedom om de teologiska grunderna for gudstjanstmusiken
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* Grundkunskaper i hymnologi och liturgik
* Kunskaper i arrangering och komposition
* Musikens teologi

* Kyrkomusikens historia

* Bibelkunskap

2) Kantorn som pedagog, kantorn i ett arbetslag
* Gruppdynamik
* Musikfostran
* Vuxenpedagogik
* Motesteknik
* Projektplanering
* Formaga att utveckla den egna verksamheten
* Betonas att kantorn maste ha social kompetens och kunna fungeraii ett
arbetslag.
Kunna pa lampligt sétt fungerai nara kontakt med de anhorigavid de kyrkliga
forréttningarna
« Behérska frammande sprak
» Skicklighet att offentligt framtrada muntligt och skriftlig
* Beredskap till fortbildning
e Instrumentansvarig (vard, stémning, service)

| kantorsarbetsgruppen - med Kalervo Salo som ordférande — och vars uppgift &r att under
VTO7 foredd hur kantorstjansterna och behotrigheterna ska se ut i framtiden - framkommer
aven hur komplex situationen &r. Ska orgeln ut, ska gospeln in, &r det trenderna som ska styra
eller det traditionen? Vilket sorts kunnande hos kantorn &@r det som for kyrkans arbete i 6nskad
riktning? Vilken &r alltsa den 6nskade riktningen.

Riktigt namnkunniga kyrkomusiker saval idag som historiskt sett besitter tre viktiga
egenskaper:

* de har beharskat traditionen

* de har fungerat som pedagoger

* de har varit fornyare av det kyrkomusikaliska uttrycket.

| dagens kyrkomusikutbildningar betonas kraftigt den forsta punkten dvs att lara sig de
traditionella uttrycksmedlen. Kantorn som pedagog har fatt for lite utrymme dven om
undervisningsdvningar numera finns med i studieplanen.

Allmént kan man séga att utbildningen stravar till att ge redskapen for att kunna utfora ett gott
arbete. Gudstjanstovningar och arbetspraktik &r viktiga och hor &ven till de studieperioder
som fatt mest positiva omdoémen av studerandena. Pa detta sét ser man hur redskapen
kommer till anvandning och far motivation att utveckla dem. Viktiga studieperioder & sadana
som orgelspel, gudstjanstspel, sang, liturgisk sang och spel, pianospelning, korsang och —
ledning, numera & &ven ensembleledning obligatorisk. Huvudinstrument kan vara orgel, sang
eller ensembleledning. Att vid antagningsproven fa en uppfattning om hur studerande senare
utvecklar ledarskapsfunktioner & ytterst vanskligt. Viktiga damnen & hymnologi, liturgik,
kyrkokunskap, kyrkomusikens teologi och historia, alman teologi, forsamlingens
musikfostran, ledarskap. Viktigt & att framhdva studerandens styrkeomréden, bl.a. i de
Vafria sudierna. Det viktigaste styrande dokumentet for studeranden vid
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kyrkomusikutbildningen & den aktuella studieplanen. Dé&r strévar vi till att ge en god inblick i
kantorns kéarnkunnande.

Fortbildningen borde bygga pa ett konstaterat behov fran kyrkomusikerhdll. Fortbildningen
maste upplevas som synnerligen angelagen. Har borde inga en lamplig blandning av tradition,
fornyelse och inspiration i férankring med verkligheten.

Avslutningsvis maste jag framhdlla att ett mycket stérre problem an de nyss berérda fragorna
a vem som framOver ska ges dessa inblickar i kantorns karnkunnande. Ingen svensksprakig
kantorsaspirant sokte senaste var varken till Svenska yrkeshogskolans eller till Sibelius-
Akademins kyrkomusikutbildningar. Vi maste omedelbart soka svart pa varfor sa ar fallet. Jag
har tillsasmmans med KRUMS musikkoordinator Rosi Djupsund och f.d. stiftssekreteraren for
gudstjanstliv. och musik, Birgitta Sarelin senaste & besok samtliga musikinstitut i
Svenskfinland med uppmaningen att uppta orgelspel som ett undervisningsdmne. Stiftets
kantorer har en central roll i att fora traditionen vidare - minns hér: Kantorn som pedagog.
Kantorn borde vara eldsjdlen som inspirerar ungdomen att satsa pa kyrkomusikeryrket. Men
vid stiftets traditionella kyrkomusikdagar som hélls i Mariehamn for ett antal ar sedan stalldes
fragan till de nérvarande kantorerna: Hur manga skulle vélja sin yrkesbana pa nytt om de gavs
mojligheten att borja om. Enligt uppgift var det kring 10% som svarade positivt pa fragan.
Har ligger symptomen pa nagot synnerligen allvarligt i kantorsarbetet och kantorns
trivselfaktor vilket dven aterspeglasi rekryteringshéanseende.
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Prorektor Eivor Huldén

DEN KYRKLIGA YH-UTBILDNINGEN | YH SYDVAST

Y rkeshogskolan Sydvast
= grundades 1996, permanent 1.8.1999
= a 1900 studerande
= |SO 14001 21.3.2006
= examensinriktad Y H-utbildning, hogre (Y H) utbildning, specialiseringsutbildning,
vuxenutbildning

Y H-utbildning
e 354
e 210-240sp
 kandidatexamen pa hogskolniva
» sysselsdttande examen
* mojligheter att studeravidare
— efter tre ars arbetserfarenhet mojlighet att sokatill hogre Y H-examen (Master)
— efter YH-examen mojlighet att via bryggstudier avlagga magistersexamen i
finlandska vetenskapsuniversitet

Behorighetskrav for Y H-utbildning
* studentexamen
» yrkesinriktad examen (120sp)
 yrkesinriktad examen fran motsvarande utbildningsomrade
e antagning enligt prévning
Y H-examen inriktad pa kyrkligt arbete
» YH Sydvast erbjuder ungdomsutbildning inom det sociala omradet
— socionom (YH), 210sp
— socionom (Y H) kyrkans arbete, 210sp

Socionom Y H, kyrkans arbete, 210sp
» ungdomsutbildning, heltidsstudier
— distaantagningen till Larkkulla 2006
— antagning till Abo 2007
— frén 1.8.2008 ingen utbildning i Larkkulla
» kop av tjanster for 30sp (1 termin)
« vuxenstudiegrupp planeras i Abo 2008

Fakta som styr utbildningen
* YH-lag och —férordning
» Behorighetslagstiftning for socionomer
« Kyrkans krav pa utbildningen (90sp)
» Bolognaprocessen
* Bestdmmelser om studiestdd etc.
* YH Sydvésts examensstadga och kvalitetssystem

Ma sattningar for utbildningen
« uthildning pasvenskai Finland
e utbildning av hdgsta mojliga kvalitet



e utbildning for arbetdlivets behov
* uthildning till enrimlig kostnad
Den fornyade laroplanen

« planeringsgrupp tillsatt av Borga stift och YH Sydvast
— CeciliaForsén
— PiaKummel-Myrskog
— SusannaJuntunen
— Evadudlin
— Yngvill Martola
— Inger Westerlund

Planeringsgruppens uppgift
» utarbetaen laroplan som
— foljer lagstiftning
— garanterar god kvalitet
— majliggor integration av 90sp enligt biskopsmotets beslut
* 60sp som en strimma
»  30sp som kdptjanst under en termin
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